“Cooperativa de ensefianza

Nino Jesus de Praga”

PROYECTO
COEDUCATIVO

Curso 2025-2026

-Nombre: CC Nifio Jesus de Praga

-Domicilio: Hilarion Ruiz Amado 1, Bajo. 39300 Torrelavega,
Cantabiria.

-Codigo de centro: 39009298

-Correo electrénico: cc.nino.jesus.de.praga@educantabria.es
-Teléfonos: 623383529/94288467 1

-Nombre y apellidos de la directora: M? Concepcién Mantilla Ruiz
-Nombre de la persona encargada de la elaboracién, seguimiento
y evaluacion del Proyecto: Laura Gonzalez Gutiérrez




AL UNION EUROPEA “/

dGCOBIERNO T Plan de Recuperacion, N\
T p B ] " .
(?ANTABRL"X f?.;f\mg&?" * yrla?re‘iilci’;r:t?iglon P, E?:ggiviig:iltil:;?opeo 4
cowsoemooon. S
Y UNIVERSIDADES
iNDICE
1. INTRODUGCCION ..ot 3
1.1 CONTEXTO EDUCATIVO .. ..ot 3
1.2 DIAGNOSTICO DEL CENTRO ..ot 3
1.3 NUESTRO RECORRIDO EN MATERIA DE IGUALDAD. ..., 4
1.4 CONTEXTO LEGISLATIVO ..o 5
2. OBUET IV O S ... e e e 6
2.1 OBJETIVOS SEGUN LA LEY .. oo 6
2.2 OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO ..o 7
OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO. ..o, 7
OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO . ..cceee e 8
OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS . ..o e 8

OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO. 8
3. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DESDE EL

PROYECTO COEDUCATIVO ... ..ot 9
4. LINEAS DE ACTUACION .....coouiiioiieieeeteeeeeeeeeee e, 10
4.1 EN EL PLAN DE CENTRO ... ..o 11
4.2 PARA LA SENSIBILIZACION .......cocuiuiiieieieeeeieeeieeeeie et 12

5. CONTENIDOS ESPECIFICOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO ..ottt ettt ettt 13
6. CALENDARIO DE ACTUACIONES ........ooi e 17
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ......coouiiiiicietieicieieeeie et 19
8. BIBLIOGRAFIA.......octiiiiectieeee ettt 20



7 GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacién
=¥ CANTABRIA ARO JUBILAR W v Resiliencia
£ £ LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, P
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA ( ‘/

Fondo Social Europeo N\ 4
El FSE invierte en tu futuro

1. INTRODUCCION
Este plan se elabora siguiendo la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres, y la Guia para la elaboracion de planes de
igualdad y coeducacioén publicada por la Consejeria de Educacion de Cantabria.
Con este documento queremos seguir trabajando por una escuela igualitaria,
donde todo el alumnado tenga las mismas oportunidades, sin diferencias por

género, cultura o situacion familiar.

1.1 CONTEXTO EDUCATIVO
Nuestro centro educativo se encuentra ubicado en la calle Hilarion Ruiz Amado

1,en Torrelavega, junto al mercado semanal de los jueves. Es uncentro
pequefio y familiar.

Se encuentra en una zona residencial pero la mayor parte de las familias no
viven cerca del centro. El nivel socioecondmico en general es bajo y muchas
pertenecen a un entorno desfavorecido. Por ello, tenemos un papel fundamental
para favorecer la igualdad, la convivencia y la inclusion, ayudando a que todos
los nifios y nifias puedan crecer con las mismas oportunidades y aprendan a

respetarse mutuamente.

1.2 DIAGNOSTICO DEL CENTRO
En este curso 2025/2026, hay matriculados en nuestro centro 17 alumnos, 4 de

Educaciéon Infantil y 13 de Educacion primaria. En Educaciéon Infantil, la
proporcion de nifos y nifnas esta muy igualada, 2 nifias y 2 nifilos. En Educacion
Primaria, es al contrario hay mas nifios que nifias, unicamente 1 alumna.

Por otro lado, en cuanto al personal que trabajamos en el centro, somos un total
de 8 personas, contando el personal de limpieza, 6 de ellas son mujeres y 2

hombres.
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Como hemos mencionado anteriormente, la mayoria de este alumnado crece en
familias con un entorno desestructurado por lo que es imprescindible la labor del
centro como agentes socializadores. En nuestro dia a dia se observan algunos
estereotipos de género tanto en el alumnado como en las familias:
- En los juegos y tareas, a veces se repiten roles tradicionales.
- Las nifas tienden a asumir responsabilidades de cuidado, mientras que los
nifos prefieren juegos de fuerza o] competicion.
- Persisten algunas ideas familiares sobre los distintos papeles de hombres y
mujeres.

Los centros educativos somos unos agentes socializadores clave desde donde

se pueden superar los prejuicios y eliminar los estereotipos de género.

1.3 NUESTRO RECORRIDO EN MATERIA DE IGUALDAD

En nuestro centro, la transversalidad del principio de igualdad lleva afios muy
presente en muchas de las acciones que se llevan a cabo en el dia a dia
(lenguaje inclusivo en la comunicacion oral, en todos los documentos del centro
incluido el Proyecto Educativo, utilizacion no sexista de los espacios comunes,

celebracion de dias especiales, ...).

Es en el curso 2019/2020 cuando elaboramos el primer plan de igualdad en el
que plasmamos por escrito cada una de las actividades y medidas que llevamos
a cabo diariamente, basandonos en la correspondiente legislacién de nuestra

comunidad autdbnoma que detallamos en el siguiente apartado.

Al inicio de cada curso escolar, modificamos, corregimos o ampliamos las

medidas, acciones y actividades que llevaremos a cabo.
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1.4 CONTEXTO LEGISLATIVO
La Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres, que establece la obligacion de la Administracion educativa
cantabra de garantizar la implantacion en todo el sistema educativo de un modelo
coeducativo, basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los
roles y estereotipos sexistas, asi como la inclusién de la educacion afectivo-

sexual entre los planes y proyectos de los centros educativos.

La Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de
las personas lesbianas, gais, trans, transgénero, bisexuales e intersexuales y no
discriminacion por razdn de orientacion sexual e identidad de género, que indica
las medidas de atencion educativa que deben adoptarse para garantizar el
derecho a la educacion sin discriminacion alguna por razén de orientaciéon

sexual, identidad sexual o identidad de género.

El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que establece el
derecho del alumnado a que se respete su intimidad, integridad, dignidad
personal, orientacion sexual e identidad y, dentro de esta, su identidad de
género.

El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad
en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que dedica su titulo IX
a la Atencion a la diversidad, igualdad de trato y educacién para la igualdad,
indicando que los centros educativos deben velar por que se respete la
singularidad de los alumnos y alumnas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales

e intersexuales.
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El Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educacién Infantil y de la Educacion Primaria.

En el presente curso, aun somos conscientes de que aun quedan muchas
barreras por vencer respecto a la coeducacion y que desde la educacién
debemos promover la igualdad de género, sabiendo que esta labor requiere de
un trabajo en equipo que englobe no solo la a la comunidad educativa, si no al
entorno social, institucional y sobre todo a las familias, como nucleo expansivo

de esta idea.

Por lo tanto, nuestro propdsito a través de la coeducacion, es tratar de desterrar
viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en nuestros jovenes ya que si ellos

lo asimilan nos garantizamos conseguir en el futuro una igualdad real.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS SEGUN LA LEY

La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece en el articulo 37 cuales son los objetivos coeducativos que han de
integrarse en el disefo curricular de todas las areas de conocimiento y disciplinas

de las diferentes etapas, ciclos, niveles y modalidades educativas:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de
garantizar posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado.
Se prestara especial atencion a introducir aspectos que prevengan y eliminen la

discriminacion multiple.
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b) La integracion del saber de las mujeres y su contribucion social, historica y
cientifica al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o

completando los contenidos que se imparten.

c) La incorporacion de conocimientos que garanticen la asuncion por parte del
alumnado, con independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas
de sus propias necesidades y de las correspondientes al cuidado de otras

personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres mediante el desarrollo de
habilidades sociales, el aprendizaje en la resolucion pacifica de conflictos y de
modos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad

entre derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

2.2 OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO

La anterior ley citada establece como principio basico la prevencién de conductas
violentas en todos los niveles educativos. Partiendo de estas premisas y de las
necesidades detectadas en nuestro centro, hemos establecido nuestros propios

objetivos coeducativos:

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO.
e Fomentar una educaciéon en valores que respete la diversidad cultural,

personal y familiar.
o Visibilizar a mujeres relevantes en la historia, la ciencia, el arte y la vida

cotidiana.
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Cuidar que el trato profesorado-alumnado no esté condicionado al sexo
de la persona.
Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer

en las participaciones en clase.

OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO.

Promover la igualdad real entre nifias y nifios en todas las actividades del
centro.

Evitar roles o estereotipos de género en el aula, en los juegos y en los
materiales.

Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los integrantes.

Participar en campafas de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento

y otras entidades.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

Implicar a las familias en la educacion en igualdad, especialmente
aquellas con menos experiencia en este tema.

Favorecer la presencia y participacién de las familias (madres, padres,
tutores legales) en la proyeccidon y ejecucion de aquellas actividades
complementarias o de otro tipo.

Organizar sesiones informativas/formativas donde se trate temas

relacionados con la igualdad de género.

OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL
CENTRO.

Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, zonas de usos
multiples, etc.) favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucién de

los espacios en juegos, y actividades fisico-deportivas.

4
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e Fomentar actividades en las zonas de recreo, con la vigilancia activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio
educativo como el aula.

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el

alumnado.

3. CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DESDE EL PROYECTO COEDUCATIVO

La practica docente debe orientarse al logro de las competencias clave que se
recogen en los curriculos educativos, las cuales se alcanzan a través de la
adquisicidon de una serie de conocimientos, destrezas y actitudes que se han de

trabajar desde todos los ambitos, incluido el de la igualdad y la coeducacién.

e Competencias en comunicacion linguistica y plurilingue

El lenguaje es el eje transversal alrededor del cual gira toda la actividad
educativa. Utilizaremos un lenguaje inclusivo cuando nos comuniquemos con

nuestro alumnado tanto oralmente como escrito.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria

Desde nuestra escuela pretendemos desarrollar una perspectiva inclusiva que
fomente la creacion de vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las alumnas y
que favorezca el avance de la ciencia y la tecnologia y de la sociedad en su
conjunto. Para ello, seguiremos revisando los materiales que utilizamos en

clase, visibilizando siempre que podamos referentes femeninos.
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e Competencia ciudadana
El articulo 14 de la Constitucién Espafiola dice que “los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social’.
Daremos a conocer a nuestro alumnado las leyes que regulan la convivencia,

con la finalidad de alcanzar y disfrutar de una ciudadania mas justa y equitativa.

e Competencia emprendedora
En nuestro centro trabajamos teniendo en cuenta las diferencias de percepcion
y de cultura emprendedora entre géneros, de modo que tanto alumnas como

alumnos desarrollen por completo su capacidad para emprender.

4. LINEAS DE ACTUACION
La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar,

mas bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las
actuaciones que llevemos a cabo en el centro, no sélo con el alumnado, sino con

toda la comunidad educativa, incluyendo al profesorado.

Procuramos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes
relacionados con la labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias,
comunidad educativa y entorno institucional.

Para ello, estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua,

aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes.

Establecemos una contextualizacion de la metodologia y los contenidos

adaptados a las inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado.

10
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Procuramos en todas las actividades y actuaciones dar un enfoque coeducativo

a la vez que interdisciplinar.

Disefiamos actividades culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la

igualdad y no violencia.

Mediante las nuevas tecnologias elaboraremos materiales que resulten
atractivos para el alumnado.

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso implicando a
las instituciones locales, aunque incidiremos especialmente en los siguientes

ambitos:

4.1 EN EL PLAN DE CENTRO

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de

Centro de acuerdo con los objetivos establecidos:

1) En el Proyecto Educativo, al menos en los siguientes aspectos:

e Enla utilizacidn de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion
del centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, pagina
web y redes sociales, comunicacion con las familias, etc.

e En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.

e En el Plan de Convivencia.

e En el Plan de Accion Tutorial.

e En el Plan de Formacion del Profesorado.

e En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

¢ En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

11
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2) En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, al menos en

los siguientes aspectos:

En la organizacién de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro.

En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion
de los distintos sectores de la comunidad educativa.

En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

3) En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:

En el impacto de género en los presupuestos del centro.

En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la
coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o
convenios establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o
instituciones para la prestacion de servicios o al establecer acuerdos de

colaboracion.

4.2 PARA LA SENSIBILIZACION

Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias, al alumnado y la
Agenda Escolar.

Imagenes, signos, simbolos estereotipados de varones y mujeres.
Documentos publicos del Centro.

Exposiciones y explicaciones en el aula.

Conversaciones coloquiales.

Se afadira contenido en la web del Centro y en las redes sociales.

En las diferentes reuniones de claustro.

Proyectos comunes.

12
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e Exposiciones, peliculas e informacion interesante dentro de la perspectiva
del género.

e Actividades de conmemoracion de las diferentes fechas.

5. CONTENIDOS ESPECIFICOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

En la presente Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de Marzo, para la igualdad efectiva
entre hombre y mujeres, en el articulo 40. Deteccion e Intervencion contra la
violencia en el ambito educativo dice que:

a) En los casos de deteccion de situaciones de violencia de género
desde los centros educativos, la Administracion educativa cantabra
se coordinara con los servicios sociales y con el sistema de
asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género del
Gobierno de Cantabria.

b) La Administracién educativa cantabra garantizara actuaciones de
apoyo educativo para atender las necesidades que puedan
presentar los/las menores victimas de violencia de género por su
exposicion a la violencia.

En el caso de detectar una situacién de violencia de género, seguimos las
indicaciones que propone la consejeria de Cantabria en el PROTOCOLO DE
DETECCION Y ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

Las formas de Violencia de género mas frecuentes entre el alumnado de esta
edad son:
- Abusos verbales y emocionales: indultos, gritos, burlas, apodos

indeseables, minimizacion, amenazas

13
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- Conductas dominantes o de control: invade su privacidad, hacer creer que
esta loca...
- Maltrato fisico: empujones, pellizcos, tirones de pelo, patadas...
- Abuso sexual: manoseos y besos no deseados, privacidad en la entrada
al bano...
La exposicion de la alumna a una situacién de violencia de género puede
producirse:
- Ante un caso de violencia de género en el entorno familiar del alumno/a.
- Ante un caso de violencia de género entre el alumnado.
- Ante un caso de una alumna victima
Los pasos a seguir son :

Paso 1. Identificacidon y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna,
tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro,

ya sea por escrito o verbalmente o a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas a adoptar

Tras la oportuna comunicacion por parte del observador/a de la posible situacién
de violencia de género a la que puede estar expuesta la alumna, se procedera a
convocar y reunir, de la forma mas rapida posible al EQUIPO DE VALORACION
DEL CENTRO constituido por la directora, el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de igualdad y el/la orientador/a del centro, con
el objetivo de recopilar toda la informacion posible sobre la posible situaciéon de

violencia de género, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunidén debera registrarse por escrito, especificando la

informacion recogida y las actuaciones acordadas.

14
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia
de género, de la que una alumna pueda ser victima, se informara por parte de la
direccion del inicio del protocolo de actuacion al Servicio de Inspeccion Educativa

y a la Unidad de Convivencia.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, por la gravedad o consecuencias percibidas en
la alumna posiblemente expuesta a una situacion de violencia de género, se
adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la alumna
afectada y evitar nuevas agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda. Entre estas medidas, si la
gravedad del caso lo requiere, se encuentra la comunicacion de la
situacion a las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y/o a la Fiscalia
de menores

- Medidas cautelares con el agresor, en caso de ser alumno del centro,
considerando se entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo

requiere.

Paso 4. Recogida de informacion y valoracién de la situacién.

El objetivo de este paso es la recogida de la informacién necesaria para poder
determinar si los indicios de los que se dispone son constitutivos de una situacién
de violencia de género.

El Equipo de Valoracion, coordinado por uno de sus integrantes, preferiblemente
el/la Orientador/a, realizara una valoracion de la situacion que se llevara a cabo
con el procedimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine:
1°. Entrevista con la alumna posiblemente expuesta a una situacion de violencia

de Género.
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2°. Entrevista con miembros de la comunidad educativa que puedan conocer los
hechos, para reforzar nuestra sospecha y disponer de datos de observadores
externos a la alumna victima.

3°. Entrevista con la familia o representantes legales de la posible victima.

Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los
pasos a seguir y en funcion de la gravedad del hecho se solicitara su

colaboracion.

Paso 5. Informe sobre la posible situacién de Violencia de Género

Una vez recogida toda la informacidn, la directora del centro, con el apoyo del

servicio de Orientacion, realizara un informe con los datos obtenidos.

Paso 6. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de

violencia de género

El director o directora, con la prudencia debida de confidencialidad, proteccion
de la intimidad del alumnado implicado y de la de sus familias o responsables
legales, podra informar de la situaciéon al equipo docente, tanto si se confirman
las sospechas como si no lo hacen.

De esta forma se sugiere al entorno académico de la alumna mantener una
actitud de alerta ante la posible confirmacion posterior de su exposicion a la

violencia de género sospechada.

Paso 7. Aplicacion de actuaciones y medidas disciplinarias al agresor

En caso de que la persona agresora sea alumno del centro, una vez contrastada
toda la informacion y emitido el correspondiente informe, se procedera por parte
de la direccion del Centro, en coordinacién con la inspeccion educativa, a la
adopcién de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién

de lo establecido en el plan de con- vivencia del centro.
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6. CALENDARIO DE ACTUACIONES
Puesto que no vamos a considerar la coeducacion como un area mas sino como

una forma de ensenar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas
dentro de las programadas para realizar diariamente en nuestro grupo de clase,
de forma transversal, “atravesando cada area”. Esto nos permitira mayor
flexibilidad a los docentes y también partir de los intereses del alumnado, de
forma que podamos coeducar en cualquier situacion, no sélo en aquellas
actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa que no tengamos
organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se hara mas
explicito nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto, a continuacion, se ofrece una lista de posibles actuaciones puesto
que cada docente podra incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para
llevar a cabo el plan:

e Trabajar la coeducacion en la vida cotidiana del centro y otras mas
especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro.

e Realizacibn de debates dirigidos sobre problematicas sociales
relacionadas con la coeducacion, roles y estereotipos sexuales.

e Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la
realizacién de trabajos en grupos, asi como en la ubicacion dentro de la
propia aula.

e Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la
mujer y debates sobre los mismos.

e Actividad “; Qué quieres ser de mayor? para analizar que no importa el
sexo a la hora de elegir una carrera o profesién para desempenar el oficio
que gusta.

e Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales.
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Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con
agrupamientos heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos
con un caracter estereotipado.

Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas
relacionados con la coeducacion y realizacién de murales (primaria)
Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion.

Trabajo de investigacidn sobre el contenido machista de letras de
canciones.

Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la
Igualdad entre Hombres y Mujeres.

El rincon de la coeducacion. En este tablon el profesorado y el alumnado
podra exponer aquellas actividades que considere importante para la

practica coeducativa.

Por otro lado, trabajaremos de forma mas especifica los siguientes dias

especiales a lo largo del curso:

Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre)

Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre)

Dia Internacional de la no Violencia y La Paz (30 de enero)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia Internacional de las Nifias en las TICS (22 de abril)

Dia Internacional del Libro, mujeres en la literatura (23 de abril)

Dia Internacional de la Musica y de la Educaciéon No Sexista (21 de junio)
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El Proyecto Coeducativo sera comunicado a toda la comunidad educativa y

contara con un sistema de seguimiento y evaluacion que permitira conocer los

resultados obtenidos una vez se aplique y se ejecute.

El seguimiento del proyecto coeducativo, las medidas y las actividades que
llevaremos a cabo se realizaran trimestralmente en la Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica (CCP). Para ello, emplearemos la plantilla para la concrecién anual
de los planes, programas y proyectos en la que reflejaremos objetivos,
actividades e indicadores de medida.

Llevaremos a cabo la evaluacion y seguimiento de este proyecto sobre cada una

de las partes que le componen:

e Alumnado
Actitudes, participacién activa, interés y motivacion durante el desarrollo de
las actividades, asi como el grado de consecucién de los objetivos propuestos

para el alumnado.

e Profesorado
Trabajo realizado, implicacion, participacion en la elaboracion y desarrollo
de actividades ademas del grado de consecucion de los objetivos propuestos

para el equipo docente.
e Familias
Implicacion y participacion en las actividades junto con el grado de consecucion

de los objetivos propuestos para las familias.

e Actividades
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Grado de adecuacion de las actividades planteadas a la comunidad educativa

e idoneidad de las mismas para la consecucion de los objetivos.

e Materiales y recursos
Calidad y adecuacion de los materiales y recursos utilizados en la elaboracion,

desarrollo, seguimiento y evaluacién del Proyecto.

Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en la memoria final de
curso que realiza la representante de igualdad con la colaboracion del

profesorado y el equipo directivo.
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