GOBIERNO Plan de Recuperacién, RARME UNION EUROPEA ’I

de T i6 * * i
ransformacién Fondo Social Europeo
CANTABRIA fé‘«;})\mg{%ﬂ W v Resiliencia Fa ok El FSE invierte en tu futuro 4
CONSEJERIA DE EDUCACION, ey
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024

Y UNIVERSIDADES

“Cooperativa de ensefianza

Nino Jesus de Praga”

PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

CURSO 25/26

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Nombre: Colegio Nifio Jesus de Praga Soc. Coop.

Domicilio: Hilarion Ruiz Amado n° 1 bajo 39300 Torrelavega Cantabria
Cod. Centro: 39009298

Correo electrénico: cc.nino.jesus.de.praga@educatabria.es

Teléfono: 942884671 / 623383529
Nombre y apellidos de la directora: Concepciéon Mantilla Ruiz

Nombre de la persona encargada de la elaboracién, seguimiento y evaluacién del
Plan: Roberto Ricciardiello Balbas



mailto:cc.nino.jesus.de.praga@educatabria.es

*

_ e . 4
- ; f;ﬁm:{}&?“ W\ v Resiliencia El FSE invierte en tu futuro
CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL 20232024
Y UNIVERSIDADES

SOBIERNO I Plan de Recuperacién, PR UNION EUROPEA \‘ /'
y Transformacién * F ial E
CANTABRIA o ondo Social Europeo

INDICE

1. INTRODUCCION........ceiiiiiiiiiieeeeeeereneeeeeeeernnaeeeeeeeennnanns 3

2. OBJETIVOS DEL PAD.......cociiiieiicieiene e e e 3

3. CONTEXTO DEL CENTRO.......cciiniiiiiiieiereranee e eanenas 4
a. alumnado

4. MARCO NORMATIVO......cciiuiiieiiinner s s s s e s e naens 6

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES...........ccevvvuueeeeerernnnnnns 7
a. Tipos de necesidades

6. RECURSOS Y MEDIDAS DE APOYO.......ccccciiuiiirernneenenss 11

a. Recursos disponibles en nuestro centro
b. Medidas de apoyo

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.......cccvvuuuninniieieeeeeneeeeeeeeen, 13



SOBIERNO Plan de Recuperacion,
€ Transformacién
CANTABRIA ANO JUBILAR ‘ vy Resiliencia
f 4 LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA ( ‘/

Fondo Social Europeo N 4

El FSE invierte en tu futuro

1. INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos ya
que cada persona tiene un modo especial de pensar, sentir y actuar,
independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, haya unos
patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. No se
considera solo diversidad a los colectivos con peculiaridades que requieren un
diagndstico y una atencion por parte de profesionales especializados, sino que
hay que considerar que existe una variabilidad natural, a la que hay que ofrecer
una atencion educativa de calidad a lo largo de la escolaridad.

La diversidad es un elemento enriquecedor. La creciente pluralidad
sociocultural favorece una escuela integradora y plural, en la que debemos
educar en la aceptacion y conocimiento mutuo. Es necesario atender a la
diversidad para prevenir y resolver los problemas de exclusion social,
discriminacion e inadaptacion que inciden con mas fuerza en el alumnado que
esta en desventaja social, cultural, econémica, familiar, escolar o personal.

Nuestro centro, al igual que el modelo educativo de nuestra comunidad,
tiene como pilar fundamental la atencién a la diversidad del alumnado. Por ello,
en este documento queremos reflejar todas las medidas que contribuyen a
adecuar el proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas
individuales de nuestro alumnado. Para llevar a cabo estas medidas sera
necesaria la colaboracion de todo el profesorado, asi como la implicacion y

colaboracion de las familias.

2. OBJETIVOS DEL PAD

A. Promover la inclusién educativa: Facilitar el acceso y la participacion
plena de todos los alumnos en el curriculo, independientemente de sus
capacidades, ritmos de aprendizaje o contextos culturales.

B. Detectar y evaluar necesidades: Implementar mecanismos de
identificacion temprana de signos de alarma en el alumnado de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria a través de indicadores de desarrollo,
evaluaciones y observaciones sistematicas.

C. Disenar adaptaciones curriculares: Elaborar adaptaciones

significativas y no significativas del curriculo a través de un formato mas
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inclusivo y funcional, que permitan a cada alumno alcanzar los objetivos
educativos establecidos
D. Fomentar la formacion del personal docente: Proporcionar
capacitacion continua al personal docente en temas relacionados con la
inclusién y metodologias activas.
E. Desarrollar programas de intervencion especializada: Establecer
programas de intervencion especializada para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos y alumnas con necesidades especificas de
apoyo educativo (en adelante NEAE), especialmente aquellos que
presentan necesidades educativas especiales (en adelante, NEE).
F. Involucrar a las familias: Promover la colaboracion activa de las familias
en el proceso educativo, asegurando su participacion en la identificaciéon
de necesidades y en la implementacion de estrategias.
G. Crear un entorno inclusivo: Fomentar un ambiente escolar que respete
y valore la diversidad, promoviendo actitudes de empatia, respeto y
cooperacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
H. Facilitar recursos y apoyos externos: Colaborar con servicios externos
para ofrecer apoyo adicional al alumnado que lo necesite.
I. Evaluar y mejorar el plan: Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacioén del Plan de Atencion a la Diversidad, con el fin de ajustar y
mejorar continuamente las estrategias y acciones implementadas.
J. Fomentar la autonomia del alumnado: Promover el desarrollo de
habilidades que permitan a los alumnos gestionar su propio aprendizaje y
fomentar su autonomia personal.
3. CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro centro esta situado en calle Hilarién Ruiz Amado, en Torrelavega.
Es un centro pequeno, acogedory muy familiar. A pesar de ser una zona
residencial, las familias que acuden tienen un nivel sociocultural medio-bajo, con
un nivel adquisitivo mas bien bajo o muy bajo. Algunas familias se encuentran
en el paro y otras tienen trabajos precarios. Esto hace que los recursos tanto de
las familias como del propio centro sean menores. El nivel cultural medio de las
familias también es bajo, lo que repercute en el proceso de ensefanza y

aprendizaje. La mayoria de nuestros alumnos se encuentra en desventaja

)



SOBIERNO Plan de Recuperacion,
€ Transformacién
=¥ CANTABRIA ARO JUBILAR W\ Vv Resiliencia
f 4 LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, CEBAMIBCO
FORMAGION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA ‘ ‘/

Fondo Social Europeo N 4
El FSE invierte en tu futuro

socioeducativa con un acceso muy limitado a nulo a nuevas tecnologias y
materiales que puedan servir de apoyo en su progreso escolar.

a) Alumnado del centro
El alumnado del centro es muy diverso. Muchos presentan NEAE, vy la

mayoria de ellos, presentan NEE. Hay un amplio numero de alumnado de etnia
gitana (37%), asi como alumnado procedente de otras culturas (21%)y el 65%
es ANEAE con informe. Estamos pendientes de la valoracién de muchos
alumnos y alumnas del centro, pero actualmente la situacion es la siguiente:

e Alumnado NEAE: el centro cuenta con 9 alumnos y alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo. En la etapa de Educacién
Infantil se encuentran una alumna y en la etapa de Educacion Primaria 8
alumnos y alumnas. Dentro de este alumnado con NEAE, encontramos el
siguiente Alumnado con NEE:

- 1 alumna en la Etapa de Educacién Infantil y 6 alumnos y alumnas en

la Etapa de Educacién Primaria.

Al mismo tiempo nuestro alumnado proviene de:
- Alumnado de etnia gitana: 1 en Educacién Infantil y 5 en Educacion
Primaria.
- Alumnado procedente de Republica Dominicana y Cuba: 3 en

Educacion Primaria.

Estos datos suponen que el 25% del alumnado de Educacién Infantil
muestra diferentes NEAE, estando algun otro alumno pendiente de valoracion,

siendo este dato superior al 70% en educacion primaria.

El total de nuestro centro en lo referente a alumnado con NEAE supera el
60%.
Si unimos estos datos referidos a los alumnos con NEAE al numero de alumnos
y alumnas en desventaja socioeducativa este dato asciende a mas del 90% en

nuestro centro.
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De ahi que entendamos la necesidad de apoyar y acompanar a nuestro
alumnado y sus familias desde una perspectiva casi asistencial, sin olvidar el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

4. MARCO NORMATIVO
En Cantabria, la normativa vigente referente a la diversidad en los centros
educativos se fundamenta en varias leyes y resoluciones que buscan garantizar
la atencién a la diversidad del alumnado y ofrecer el apoyo necesario para su
desarrollo integral.
Ley Organica de Educacion (LOE) y Ley Organica de Modificacion de la LOE
(LOMLOE)
LOE: Establece el marco general para la educacién en Espafia, promoviendo la
atencion a la diversidad como un principio fundamental. Se reconoce el derecho
del alumnado a recibir una educacién adecuada a sus necesidades y
caracteristicas individuales, fomentando la inclusion y el respeto a la diversidad
cultural y social.
LOMLOE: Esta ley modifica y amplia aspectos de la LOE, subrayando la
importancia de garantizar la igualdad de oportunidades. Se establece que los
centros educativos deben implementar medidas de atencion a la diversidad,
adaptando los curriculos y promoviendo un enfoque inclusivo que permita a
todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias, acceder a una
educacion de calidad.
- Resolucién de 10 de mayo de 2024
Esta resolucién aborda de manera especifica las necesidades de apoyo
educativo en el contexto de la atencion a la diversidad. Los puntos clave incluyen:
- Identificacion Temprana: Se enfatiza la importancia de la deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo para
implementar medidas adecuadas a la mayor brevedad posible.
- Planes Individuales de Apoyo: Se promueve la elaboracion de planes
personalizados para aquellos alumnos que requieran atencion especifica,

asegurando que las intervenciones sean ajustadas a sus necesidades.

Fondo Social Europeo N 4
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- Coordinacioén Interdisciplinaria: Se destaca la necesidad de colaboracion
entre los distintos profesionales del centro (profesores, orientadores,
psicologos) para ofrecer un soporte integral al alumnado.

- Formacion del Personal: Se establece que es esencial formar al
profesorado en metodologias inclusivas y en la atencion a la diversidad,
para poder responder adecuadamente a las diferentes necesidades del
alumnado.

- Orden ECD/11/2014

Esta orden regula aspectos fundamentales de Ila evaluacion
psicopedagdgica y su papel en el disefio del plan de atencion a la diversidad.
Algunos aspectos relevantes son:

- Evaluaciéon Psicopedagogica: Se establece como un proceso clave para
identificar las capacidades y necesidades del alumnado. Este proceso
debe ser exhaustivo y considerar no solo el rendimiento académico, sino
también aspectos emocionales y sociales.

- Informe de Evaluacién: A partir de la evaluacién, se debe elaborar un
informe que recoja las necesidades detectadas y proponga estrategias y
recursos para la intervencion.

- Plan de Atencién a la Diversidad: La informacion obtenida de la evaluacion
psicopedagdgica es crucial para disefiar un plan que contemple las
adaptaciones curriculares y las medidas de apoyo necesarias,
garantizando que cada alumno reciba la atencién adecuada a sus
circunstancias.

- Seguimiento y Reevaluaciéon: Se subraya la importancia de realizar un
seguimiento continuo del progreso del alumnado, permitiendo ajustes en
el plan de atencién a medida que evolucionen sus necesidades.

La normativa vigente en Cantabria, a través de la LOE, la LOMLOE, la
Resolucion de 10 de mayo de 2024 y la Orden ECD/11/2014, establece un marco
solido para la atencién a la diversidad en los centros educativos. Este marco
busca garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
inclusiva y de calidad, respondiendo a sus necesidades especificas de apoyo

educativo.
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5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El alumnado de nuestro centro presenta grandes dificultades y desigualdades
socioeducativas, se pueden identificar varias necesidades clave para poder dar
una respuesta efectiva y temprana a las necesidades del alumnado. Algunas de

estas necesidades incluyen:

1. Evaluacién y Diagnodstico Temprano: Es fundamental contar con un
sistema de evaluacion que permita identificar las dificultades académicas,
emocionales y sociales del alumnado desde el inicio del curso escolar.
Esto ayudara a implementar medidas adecuadas de manera anticipada.
Desde el centro utilizamos los indicadores de desarrollo de “Aprenda los
signos. Reaccione pronto” de la CDC para la deteccion de signos de
alarma de en la etapa de Educacion Infantil. .

2. Intervenciones especializadas: La atencion individualizada es esencial
para aquellos alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje. Para ello,
nuestro centro cuenta con un equipo docente especializado en la atencién
a la diversidad y las maestras de AL realizan intervenciones
especializadas tanto dentro como fuera del aula con el alumnado que
presenta NEAE.

3. Formacion de profesores en diversidad: En relaciéon con lo anterior,
nuestro centro apuesta por la formacién continua del profesorado en
metodologias inclusivas y en la atencion a la diversidad en general, para
disponer de mas herramientas para ajustar el curriculo a las necesidades
de nuestro alumnado.

4. Programas de mediacién y resolucion de conflictos: Crear un
ambiente escolar positivo y seguro es vital. Desde nuestro centro,
utilizamos herramientas restaurativas como los circulos restaurativos para
incidir en la resolucion de conflictos.

5. Recursos materiales y tecnolégicos: Asegurarse de que todo el
alumnado tenga acceso a los materiales necesarios para su aprendizaje,
incluyendo tecnologias educativas, es crucial para evitar desigualdades.
Desde el centro brindamos los recursos materiales necesarios para que

todos puedan conseguir el maximo de sus potencialidades.
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Fomento de la participacién familiar: Involucrar a las familias en el
proceso educativo, ofreciendo talleres y recursos que les ayuden a apoyar
el aprendizaje de sus hijos, puede hacer una gran diferencia. Nuestro
centro tiene previsto realizar dinamicas en esta via.

Actividades extracurriculares inclusivas: Ofrecer actividades que
promuevan la integracion social y el desarrollo de habilidades blandas
puede contribuir a un ambiente mas cohesionado y motivador para todo
el alumnado. Durante las extraescolares, se realizan actividades ludicas
atractivas para todos nuestros nifios y nifas.

Colaboracién con entidades sociales: Trabajar en conjunto con
organizaciones Yy servicios sociales puede proporcionar recursos
adicionales y un apoyo mas amplio a los estudiantes y sus familias.
Nuestro colegio colabora con asociaciones del municipio como el SOAM,
Programa Mas Infancia, Atencion primaria de Servicios Sociales, AMICA,

centros de logopedia, etc.

Al abordar estas necesidades, el centro educativo puede crear un entorno

mas equitativo que no solo mejore el rendimiento académico, sino que también

fomente el bienestar integral de todos los alumnos.

6. RECURSOS Y MEDIDAS DE APOYO
a) RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DISPONIBLES EN NUESTRO

CENTRO

Este curso disponemos de 20 horas lectivas de una especialista de

Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica en el centro lunes a jueves, que

trabajara en coordinacion con la orientadora asignada del Equipo de Orientacién

Psicopedagdgica de Viérnoles que acude a nuestro centro 2 lunes al mes.

El centro cuenta con 6 maestros y maestras en total:

1 maestra de Educacioén Infantil.

1 maestro de Educacion Primaria (con especialidad de inglés, educacion

fisica).

1 maestra de Educacion Primaria (con especialidad en musica).

1 maestro de Educacion Primaria (con especialidad de educacion fisica)

Fondo Social Europeo N 4
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e 1 maestra de PT-AL (20 horas).
e 1 maestra de AL para el PROA+.

También contamos con la colaboracion del EOEP de Viérnoles, que se
materializa en una orientadora y una PSC que acuden al centro 2 lunes al mes.
Este aflo seguimos contando con 1 técnico socio sanitario para el aula de infantil,
cuya principal labor es la de apoyar a algunos de los alumnos que presentan

NEE en ambas etapas.

El centro cuenta con la siguiente infraestructura:
e 1 aula de Educacion Infantil.
o 1aulade1° 2°y 3°.

1 aula de 4°, 5° y 6°.

1 aula multiusos.

1 Bibliotecal/oficina.
e 3 bafos en total.

No contamos con patio, pero salimos al recreo al parque adyacente. En
cuanto a Educacion Fisica, utilizamos el pabellon municipal mas cercano.

Como en anos anteriores, tenemos la necesidad de de intentar ayudar a
nuestras familias, ya sea econdmicamente, o bien orientandolas a otros servicios
y ayudandolas en aquellos tramites administrativos que favorezcan la crianza y
educacion de nuestro alumnado.

Es por ello que muchos de nuestros recursos iran destinados en poner al
dia toda la documentacion que pueda facilitar a nuestro alumnado el acceso a
los apoyos que requieran.
B. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Ademas, de los recursos personales y materiales hay otro tipo de recursos en

los centros educativos que se basan mas en cuestiones organizativas y en
practicas inclusivas como son las medidas de atencién a la diversidad

Segun el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenaciéon de la atencién a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, las

medidas de atencion a la diversidad son aquellas actuaciones de indole tanto



SOBIERNO Plan de Recuperacion,
€ Transformacién
CANTABRIA ANO JUBILAR ‘ vy Resiliencia
f 4 LEBANIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA ( ‘/

Fondo Social Europeo N 4

El FSE invierte en tu futuro

organizativa como curricular que se puedan llevar a cabo en el proceso de
planificacion o en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para
atender a la diversidad del alumnado.

Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencion a la actuacion,
desde medidas de caracter mas general hasta medidas excepcionales. Este
amplio espectro se dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas
que se presenten con el fin ultimo de favorecer la integracion escolar y social.
Estas actuaciones no van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos
concretos, ya que un alumno/a puede requerir a lo largo de su escolaridad la
adopcion de diferentes tipos de medidas.

En los centros educativos de Cantabria, se contemplan tres medidas de atencion
a la diversidad recogidas en los articulos 9, 10 y 11 del Decreto 78/2019.

Los tres tipos de medidas de atencién a la diversidad son:

e Medidas ordinarias (MO): son aquellas medidas cuya finalidad es tanto
prevenir posibles dificultades y, en su caso, facilitar la superacion de las
mismas, como profundizar en el curriculo, mediante actuaciones
organizativas, de coordinacion y de adecuacién del mismo, sin alterar
significativamente sus elementos esenciales.

Dentro de las medidas ordinarias encontramos dos tipos:

- Las medidas ordinarias generales (MOG): su destinatario es el grupo
clase y tienen un caracter preventivo. Algunos de los ajustes que se
implementan en el centro son: adecuacion de objetivos, organizacion
de contenidos, cambios metodoldgicos (aprendizaje por proyectos,
estaciones y cooperativo) materiales diversos, desdoblamiento de
grupo, codocencia entre las tutoras de Infantil y 1° ciclo de Primaria y
entre las especialistas de AL con los tutores del 2° y 3° ciclo. Durante
este curso, las especialistas de AL desarrollan semanalmente durante
1:30h un programa de estimulacién del lenguaje y la lectoescritura
para el grupo conformado por el alumnado de 1°, 2°y 3°.

- Las medidas ordinarias singulares (MOS): se dirigen a un alumno o
alumna en concreto, de forma individual. Entre ellas, en el centro

aplicamos adaptaciones curriculares no significativas, las actividades
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de recuperacion, refuerzo o profundizacion o la permanencia de un

afo mas en un curso.

Medidas especificas (ME): Hacen referencia al conjunto de actuaciones
y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades educativas que
requieren de modificaciones significativas en alguno de los elementos
esenciales del curriculo o adaptaciones de acceso al mismo, asi como
cambios organizativos que faciliten su aplicacion. De entre estas medidas
cabe destacar las adaptaciones curriculares significativas, la
flexibilizacion de permanencia en la etapa y los apoyos de los
especialistas de audicion y lenguaje y de pedagogia terapéutica, entre
otras. Durante este curso vamos a comenzar a implementar las
adaptaciones curriculares significativas partiendo de las premisas de
¢, Qué van a saber? ;Como lo van a saber? ;Qué van a saber hacer?
¢ Qué mas van a aprender?.

Asu vez, el alumnado que presenta NEAE dispone de sesiones de trabajo
especializado tanto dentro como fuera del aula. Tienen en cuenta las
instrucciones para la asignacion de recursos personales del AL y PT, los
apoyos se encuentran repartidos segun el grado de intensidad de los
apoyos, priorizando la atencién del alumnado con NEE en la etapa de

Infantil y Primaria.

Medidas extraordinarias (MEX): Se relacionan con las acciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades del alumnado que requieren
modificaciones muy significativas del curriculo ordinario, las cuales
suponen cambios esenciales en el ambito organizativo, en el acceso al
curriculo y en la modalidad de escolarizacion. En nuestro centro, un
ejemplo de estas medidas es la escolarizacion combinada en el centro de
Educacion Especial Doctor Fernando Arce.

Estas medidas estan a completa disposicion del profesorado aunque su

implementacion esta sujeta a una serie de criterios. En este sentido, las medidas

ordinarias pueden ponerse en marcha en el momento que se considere

Fondo Social Europeo N 4
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necesario. Sin embargo, para llevar a cabo medidas especificas y extraordinarias
es necesario que el profesional de orientacién educativa realice una valoracion
psicopedagdgica que permita determinar las necesidades y concretar las
actuaciones.

Durante este curso escolar, esta previsto que se realice la evaluacion

psicopedagdgica de tres alumnos.

3. Colaboracion Interdisciplinaria
La resolucién enfatiza la importancia de la coordinacion entre profesionales
del centro (educadores, orientadores, pt, etc.) para disefar y aplicar un plan de
intervencidén integral. Esta colaboracion asegura que los apoyos sean
consistentes y ajustados a las necesidades del alumnado.
4. Evaluacion Continua
Es fundamental que los apoyos educativos sean evaluados de manera continua
para determinar su eficacia y realizar los ajustes necesarios. Esto incluye:
« Seguimiento del Progreso: Monitorear el desarrollo de los alumnos para
ajustar las medidas de apoyo en funcién de su evolucion.
« Reevaluaciones: Realizar evaluaciones peridodicas que permitan

modificar los planes de atencidén segun sea necesario.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
- Revisién Inicial
Inicio del Curso
o Verificacion de documentos: Al inicio del curso, se debe comprobar que
los horarios, programaciones y demas documentos del centro (como el
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual) estén alineados
con el PAD.
e Formaciéon del equipo de evaluacién: Se debe formar un equipo
responsable de la evaluacion y seguimiento del PAD, incluyendo
orientadores, docentes vy, si es posible, personal especializado.

Reuniones Mensuales
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Frecuencia y Agenda

« Reuniones mensuales: Se establecera un calendario de reuniones
mensuales (y adicionales si es necesario) para discutir el progreso del
PAD.

e Puntos a tratar:

o Evaluacién de los objetivos establecidos.
o Anadlisis de los apoyos implementados y su efectividad.
o ldentificacion de dificultades encontradas en la implementacion.
o Propuestas de mejoras y ajustes necesarios.
- Evaluaciéon de Objetivos
Criterios de Evaluacion

o Objetivos especificos: Cada reunidn debe analizar si se estan
cumpliendo los objetivos propuestos en el PAD, utilizando criterios claros
y medibles.

e Grado de cumplimiento: Evaluar el grado de cumplimiento de cada
objetivo, identificando tanto los logros como las areas que requieren
atencion adicional.

- Andlisis de datos y evidencias
Recopilacion de Informacion

 Recogida de datos: Utilizar herramientas como encuestas, entrevistas, y
observaciones en el aula para recopilar informacion sobre el impacto del
PAD en el alumnado.

« Evidencias de progreso: Documentar el progreso de los alumnos a
través de evaluaciones continuas, informes y registros de actividades.

- Ajustes y Modificaciones
Mejora Continua

« Reflexiéon Colectiva: Fomentar un espacio de reflexion donde el equipo
evalue como se estan implementando las medidas de apoyo y qué
cambios son necesarios.

« Propuestas de Modificacién: Realizar modificaciones en el PAD en
funcién de las evaluaciones y el feedback recogido en las reuniones.

- Memoria Final de Curso

Documentacion y Analisis
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« Elaboracién de la memoria: Al final del curso, se elaborara una memoria
que recoja:
o Los objetivos del PAD y su grado de cumplimiento.
o Las dificultades encontradas y cémo se abordaron.
o Las modificaciones realizadas a lo largo del afio.
o Propuestas y recomendaciones para el proximo curso.

o Base para la PGA: Esta memoria servira como documento base para la
Programacién General Anual (PGA) del préximo curso, asegurando que
la planificacidn futura esté informada por la experiencia del afio anterior.

- Comunicacién de resultados
Transparencia y Colaboracion

« Informe a la comunidad educativa: Compartir los resultados de la
evaluacion del PAD con toda la comunidad educativa, incluidos docentes,
familias y alumnado. Esto ayuda a fomentar un ambiente de colaboracion

y responsabilidad compartida.



