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0.INTRODUCCION

La Programacién General Anual (PGA) es un documento que recoge todos
los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro Nifio Jesus de
Praga para el curso 2025-2026. Algunos objetivos son fruto de las conclusiones y
de los planes de mejora establecidos en la Memoria Final del curso anterior. Durante
este curso escolar nuestro objetivo es consolidar y mejorar la calidad educativa

consiguiendo las metas que nos hemos marcado con la mejor eficacia y calidad.

1.HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS
PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL
HORARIO DEL ALUMNADO.

El horario general del centro es jornada continua: de 9:00h a 14:00h.

En la elaboracion de los horarios hemos atendido los criterios establecidos
por la legislacion, y hemos seguido los siguientes criterios para respetar aquellos

aspectos que mejoren la calidad de la ensefanza.

Edad del alumnado.
Agrupacién de niveles en aquellas areas de menos carga.

o Materias con menos carga y mas llevaderas al final de la manana.

o Se ha buscado que el recreo sea comun para todo el alumnado.

El horario de cada una de las areas en los distintos cursos se ha ajustado a la
nueva ley educativa LOMLOE. Ademas, es flexible y tiene en cuenta las
necesidades individuales y de grupo, buscando que el aprendizaje sea mas

adecuado y eficaz.
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1.1. HORARIO DEL ALUMNADO.

HORA
9:00
9:30

9:30
10:00

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

ASAMBLTEA

10:00
11:00

11:00
11:30
11:30
12:00

12:00
13:00

13:00
13:45
13:45
14:00

ACTIVIDAD
INDIVIDUAL
Légico-matemdtica
Lecto-escritura

PT-AL

PSICOMOTRICIDAD Cuento

PROYECTO

ACTIVIDAD
INDIVIDUAL
Légico-matemdtica
Lecto-escritura

PT-AL

Cuento
PSICOMOTRICIDAD

PROYECTO

INGLES

BIBLIOTECA

PT-AL

INGLES
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Horarios Educacion Primaria

HORARIO 1°y 2°.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 —
10:00
10:00 —
11:00
11:00 —
1130 RECREO
12:00 — CONOICD';"ENTO EDUCACION CONOIC)'E'\:'_'ENTO EDUCACION
13:00 i 1
TG FisicA T FisICA
COOPERATIVAS

HORARIO 4°, 5°y 6° ED. PRIMARIA

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00-10:00
10:00-11:00
11:00 — 11:30 RECREO

EDUCACION EDUCACION
12:00-13:00 FiSICA FisICA
13:00 — 14:00 COOPERATIVAS
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1.2. HORARIO DEL PROFESORADO
HORARIO MARIA CONCEPCION MANTILLA RUIZ (Tutor de 1° y 2°)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-11:30 RECREO
Conocimiento Conocimiento
-13:00 Del Infantil Del Direccion
Medio Medio
13:00-14:00 Direccion Cooperativas
COMEDOR

Horario Alvaro Roncero Arrom (Tutor de 4°, 5° y 6°)

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-11:30 RECREO
13:00 Edupgcio’n Edupgcién
Fisica Fisica
DECODE
13:00-14:00 Libre CC.NN Cooperativas
COMEDOR
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HORARIO ROBERTO RICCIARDIELLO BALBAS
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LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-11:30 RECREO
-13:00
13:00-14:00

COMEDOR
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2. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (PEC)
2.1. PRESENTACION

Nuestro Proyecto Educativo del Centro (PEC) recoge nuestros rasgos de
identidad, los objetivos que pretendemos conseguir y nuestra estructura
organizativa y funcional. Es un documento que responde a una serie de

preguntas como:
- Las sefas de identidad de nuestro centro. ; Quiénes somos?
- Un andlisis de la realidad del centro.
- Organizacion y funcionamiento del centro.

En nuestro Proyecto Educativo adoptamos todas las leyes vigentes. A

continuacion, exponemos la legislacion vigente.

2.2. LEGISLACION VIGENTE

2.1 Legislacion De Ambito Estatal
2.1.1 Generales de Educacion

« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

« Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
2.1.2 Otra normativa de aplicacion

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

. Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ ‘?COBIERNO
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Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y

la adolescencia frente a la violencia.

Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las

Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e

Intersexuales e No Discriminaciéon por Razén de Orientacién Sexual e

Identidad de Género.

2.2 Legislacion De Ambito Autonémico De Cantabria

2.2.1 Generales de Educacion de la comunidad

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de

Cantabria.

Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad

Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

Decreto 25/2010, de 31 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacién
Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Cantabria, modificado por el
Decreto 80/2014, de 26 de diciembre, por el Decreto 16/2016, de 30 de
marzo y por el Decreto 111/2021, de 16 de diciembre.

Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencién a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten
ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Orden EDU/51/2005, de 31 de agosto, por la que se establece el Plan de
Educacién para la Sostenibilidad en el Sistema Educativo de Cantabria.
Orden EDU/5/2006, de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de

Atencion a la diversidad y la Comision para la Elaboracion y Seguimiento

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES
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del Plan de Atencion a la Diversidad en los centros educativos de la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

« Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las
funciones de los diferentes profesionales y Organos, en el ambito de la
atencion a la diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria.

« Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los
colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y
primaria de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificada por la
Orden EDU/23/2011, de 29 de marzo, por la Orden ECD/115/2012, de 7
de diciembre, por la Orden ECD/66/2016, de 14 de junio, por la Orden
ECD/125/2016, de 8 de noviembre, por |la Orden ECD/89/2018, de 18 de
julio, y por la Orden EDU/9/2022, de 1 de marzo.

e Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la evaluacion
psicopedagdgica en el sistema educativo de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

o Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de
revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de
promocion y titulacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Resolucion de 22 de febrero de 2006, por la que se proponen diferentes
medidas de atencion a la diversidad con el fin de facilitar a los Centros
Educativos de Cantabria la elaboracién y desarrollo de los Planes de
Atencion a la Diversidad.

o Resolucion de 24 de febrero de 2014, que concreta las necesidades
especificas de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacién
psicopedagdgica, establecidos en la Orden ECD/11/2014, de 11 de
febrero, que regula la evaluacién psicopedagogica en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.2.2 Educacion Infantil de la comunidad de Cantabria

'. : L Plan de Recuperacion, CANTABRIA ﬁ gCOB]ERNO
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« Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma

de Cantabria.
e Orden 30/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de

Cantabria.
2.2.3 Educacioén Primaria de la comunidad de Cantabria

« Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

e« Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones
para la implantacién de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma

de Cantabiria.
2.2.4 Otra normativa autonémica

o Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y

atencion a la infancia y la adolescencia.

2.3. SENAS DE IDENTIDAD
2.3.1.¢,Quiénes somos?

El Director General de Primeras Ensefianzas de Madrid, en los afos 60
autoriza el funcionamiento de un colegio privado mixto, creado por Dha.
Venidle Pérez Martinez. Este centro educativo fue llamado Nifo Jesus de
Praga, y se situaba en la calle Joaquin Fernandez Vallejo de Tanos; En la
década de los 80 se produce un cambio de ubicacion, situandose en la calle
Fernando Arce 27, edificio el cual dejamos de disfrutar para el curso 2021-
2022, situandose ahora el centro en la calle Hilarién Ruiz Amado 1, bajo. Para
la época de sus inicios el hecho de que el centro fuera mixto fue toda una

novedad, ya que los centros educativos estaban separados por sexos.
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En sus comienzos el centro era totalmente privado, pasando a ser
subvencionado en la década de los 70. En 1977, la fundadora se jubila y el
centro pasa a ser gestionado por su hija M.? José Gonzalez Pérez, que junto
al resto de sus comparfieras crean una cooperativa de trabajo asociado,

sistema por el cual se sigue rigiendo en la actualidad.

Una vez que Dfa. M.? José se jubila, el cargo de directora pasa a la
cooperativista DAa. M.? Pilar Rio Bustillo, que ejercié este puesto hasta

septiembre de 2010.

Desde el curso académico 2010/2011 y hasta el 2014/2015 DAa. M.2
Teresa Noriega Robles, fue la encargada de gestionar el centro como

directora.

Con el comienzo del curso escolar 2015/2016 y con la jubilaciéon de M.?
Teresa Noriega Robles en el mes de octubre, el relevo de la direccion del

centro es tomado por M.? Teresa Martinez Pefia.

Solicitando la baja voluntaria M.? Teresa Martinez Pefa, es sustituida por

Concepciéon Mantilla Ruiz, el 1 de septiembre de 2017 hasta la actualidad.

2.3.2. Ideologia

La Cooperativa de Ensenanza Nino Jesus de Praga esta basada en la
participacion y responsabilidad compartida de los que en ella trabajan,
integrando a todos los miembros de la comunidad escolar - alumnado, padres,
madres, profesorado y otro personal no docente - en un PROYECTO

EDUCATIVO progresista, democratico, solidario y cooperador.

El centro no se identifica con ninguna opcidn politica, ni grupo de presion

econdmico o religioso.

-Es aconfesional y no doctrinario, garantizando la libertad del alumno/a, en
sus convicciones morales e ideologicas, asi como el derecho a su intimidad

en lo querespecta a tales creencias y pensamientos.
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-Es tolerante y respetuoso con las ideas de los demas, oponiéndose a

cualquier forma de autoritarismo, dominacion o sumisién por razén de sexo,

raza, creencia religiosa o ideologia politica.

-Educa en valores y actitudes democraticas, solidarias y de cooperacion,
haciendo del respeto de las libertades y de los derechos humanos un
horizonte ético referencial ante toda clase de arbitrariedades e injusticias

contra la dignidad de las personas.

2.3.3. Etapas y niveles
Las etapas que este centro ofrece son las siguientes:

e Educacion Infantil. (Desde 3 afos)
e Educacion Primaria.

Todos los niveles estan en régimen concertado.

2.4. PRINCIPIOS Y FINES DE LAEDUCACION
2.4.1. Principios educativos

e Libertad para elegir, desde el conocimiento, entre las diversas opciones
que en la vida se ofrecen.

e |gualdad entre las personas, proclamada en el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, "no puede prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal osocial".

e Solidaridad, Tolerancia y Respeto como valores para relacionarse, con
independencia del origen, religidon o procedencia, promoviendo un clima
de paz y una cultura de la “no violencia” en la vida cotidiana del centro.

e Responsabilidad y participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el proceso educativo, potenciando en los
alumnos su parte de responsabilidad en el aprendizaje y en la vida del

centro.
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e Fomento del esfuerzo, la motivacion y la autodisciplina como valores

necesarios para conseguir un fin.

2.4.2. Fines de la educacion.

2.4.2.1. La educacion que deseamos
El Colegio Nifio Jesus de Praga pretende sobre todo una educacion
integral, que abarque todo el ambito de la educacion personal, y no solo la

adquisicion de conocimientos.

Esta educacion integral procurara potenciar varios aspectos de la
personalidad de nuestros alumnos, como el caracter emprendedor y el espiritu

critico, que les permita ser capaces de desarrollar sus propios criterios.

Para que la educacion sea realmente integral, debera, ademas:

e Fomentar las iniciativas personales.

e Impulsar el razonamiento.

e Capacitar al alumnado para que asimilen e interioricen sus propias
experiencias.

La actividad docente se orienta hacia una educacion integradora y
tolerante:

e Fomentando actitudes como el respeto.
e Prestando atencion a la diversidad de intereses y opiniones.
e Fomentando la capacidad de comprender y respetar las diferentes

situaciones sociales, econdmicas, culturales y personales.

La educacion debe ser participativa, o que supondra la implicacion y
colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa. El esfuerzo
necesita de la implicacion de los profesores y los alumnos, asi como de los

padres, la administracion y demas colectivos que influyen en la educacion.

2.4.2.2. El centro que pretendemos

Nuestro centro debe ser:
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e Organizado, a todos los niveles tanto en la gestidon y administracion
de los recursos del centro, como en el ambito académico y didactico.

e Participativo, todos los sectores de la comunidad escolar tienen el
derecho y el deber de colaborar activamente en el acontecer diario
del centro.

e Disciplinado, para que, en nuestro centro, una vez consensuadas
las normas de convivencia, se hagan valer y respetar. De esta
manera se podran desarrollar plenamente valores como la
responsabilidad.

e Solidario, promoviendo una actitud de ayuda y apoyo para paliar
todo tipo de carencias, tanto de los miembros de la comunidad
educativa como de la sociedad en general.

e Acogedor, que nuestro centro proporcione a todos los estamentos
de la comunidad educativa un ambiente seguro, agradable, calido y
familiar.

e Dinamico, que permite aprender de lo académico y lo extraescolar.
De esta forma nuestro centro sera innovador tanto en contenidos

como en estrategias.

2.4.2.3. Los valores que queremos promover

e Perseverancia: creemos en el trabajo y el esfuerzo diario, en la

constancia y la capacidad de obtener resultados dia a dia.

e Colaboracion: el trabajo en equipo es importante para nosotros. El centro
es un punto de encuentro para buscar y disfrutar del trabajo en comun.

e Responsabilidad: promover el cumplimiento de los deberes vy
obligaciones tanto individuales como colectivas.

e Espiritu critico: creemos importante promover y desarrollar la capacidad
de analisis para conseguir que el alumno pueda formarse su propia

opinidn y pueda decidir de forma objetiva sobre opiniones ajenas.
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¢ Respeto: un valor fundamental en el centro; supone ser tolerante con los

demas, sus ideas y sus actitudes, asi como con el entorno y las
instalaciones del centro.
o Afectividad: entendida como manera de potenciar las relaciones

personales y humanas entre los miembros de la comunidad educativa

2.5. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los 6rganos colegiados que marca la ley y son los siguientes:
. Consejo Escolar

. Claustro de Profesoras

Consejo escolar.

Esta legalmente constituido. Las reuniones que llevaran a cabo son las
previstas por la ley, convocando nuevas sesiones si es necesario. Esta
formada por la directora, un profesor y un/a padre/madre de alumno/a (este

curso sera renovado).

Claustro de Profesores.

Esta legalmente constituido y asume las competencias que la
legislacion vigente le asigna, descrito en la Organizacion del Profesorado.
Durante el presente curso escolar 2025-2026, el claustro esta formado por tres

profesoras y dos profesores.

Las reuniones minimas son una al mes y todas aquellas que sean
necesarias previo aviso de un dia. Existe solamente en los o6rganos
unipersonales la figura del director que ostenta la representacion del centro,
ejerce la direccion pedagogica y asume todas las competencias que le marca

la ley.

10

* * s c
* Ak ;g{v S‘ENEISD.EQLOCION‘FORMAC\ON PROFESIONAL Trlzrr:sfgrnf.ac:igﬁra“on NEXT CANTABRIA
a

" o Y DEPORTES ili i
Financiado por - W y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGeneration€U Y UNIVERSIDADES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia

i LEBAMIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, . -
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

2.6. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestro centro esta situado en Tanos, barrio de la ciudad de Torrelavega

y proximo a zonas no urbanas. Hoy en dia tiene unos 7.000 habitantes siendo
una poblacion relativamente joven. Es un barrio que experimentd un
crecimiento importante en el esplendor industrial por los afios 70, debido a que
a través de este nucleo ha extendido su crecimiento la ciudad de Torrelavega,
transformando su antigua esencia rural y agro-ganadera en periurbana y con
poblacién de caracteristicas urbanas (cuya actividad se centra en los sectores
secundario y terciario). No es un barrio comercial, aunque mantiene los
servicios necesarios para sus habitantes. Por causa de la crisis industrial de la
comarca, actualmente registra unos niveles de paro superiores a la media.

Esta crisis tiene un especial efecto en los mas jovenes.

En cuanto a monumentos, esta localidad cuenta con:

+ Ermita de Santa Ana, que data su primera inscripcion de 1667.
* Parroquia de Nuestra Seriora de las Nieves.
* Oteando, escultura que se encuentra en la Rotonda de

Circunvalacién (Mini ronda) realizada por Miguel Navarro.
» Centro Civico de Tanos, en honor a José Obeso Revuelta, quien

construyo en ese mismo lugar la primera escuela de Tanos.

Ademas de nuestro centro educativo, la zona también cuenta con:

* CEIP Pintor Escudero Espronceda.
+ |ES Garcilaso de la Vega.
» Campus Universitario.

2.6.1. Caracteristicas fisicas del centro

El centro esta ubicado en un entorno urbano rodeado de zonas verdes.
Situado cerca del Mercado Nacional de Ganados, y junto al |.E.S. Garcilaso de
la Vega. Ademas, en las cercanias se encuentra el Pabellébn Municipal “Maria

Pardo”, en el cual se realiza el area de Educacion Fisica.

11
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El colegio esta formado por un bajo comercial, en el cual se encuentran
las aulas de infantil y primaria, ademas de una biblioteca, un aula de usos

multiples, el comedor y el area de administracion.

2.6.2. Caracteristicas del alumnado

Durante el actual curso 2023/2024, estan matriculados en el centro un

total de 27 alumnos/as, distribuidos de la siguiente forma, segun los niveles:

Curso Alumnado
INFANTIL

3 afos

4 afnos 0
5 afos 3
PRIMARIA

1° 2
2° 4
3° 0
4° 1
5° 1
6° 5

Total, de alumnado en Ed. Infantil: 04
Total, de alumnado en Ed. Primaria: 13

Todo el alumnado accede al centro mediante la oferta publica de plazas
escolares, en el plazo reglamentado a tal fin por la Consejeria de educacion,

de acuerdo con las vacantes existentes.

El absentismo escolar es escaso, salvo contadas excepciones. Cuando

se produce, existe una buena coordinacion con el Departamento de
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Absentismo escolar de la zona, que intervienen rapidamente para solucionar

los problemas que puedan aparecer.

2.7. PLAN DE CONVIVENCIA

0. INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del Colegio Nifio Jesus de Praga se enmarca en el
compromiso de promover un ambiente escolar positivo, inclusivo y respetuoso,
en consonancia con la Ley Organica de Modificaciéon de la LOE (LOMLOE) y
la normativa vigente en Cantabria. Esta ley establece principios fundamentales
para garantizar el derecho del alumnado a recibir una educacién en un entorno
seqguro, libre de acoso y discriminacion, y promueve la formacion integral de los

estudiantes en valores como el respeto, la tolerancia y la convivencia pacifica.

La diversidad de nuestro alumnado, reflejo de la sociedad actual, plantea
desafios y oportunidades que debemos abordar de manera efectiva. Por ello, el
presente Plan de Convivencia tiene como objetivo estructurar y potenciar las
buenas practicas existentes en el centro, asi como implementar nuevas
estrategias que respondan a las realidades educativas y socio-familiares de

nuestros estudiantes.

A través de este plan, buscamos no solo prevenir y gestionar conflictos, sino
también fomentar una cultura de respeto y colaboracion que involucre a toda la
comunidad educativa: estudiantes, familias, docentes y personal no docente. La
participacion activa de todos los miembros de la comunidad es fundamental para
crear un clima escolar que favorezca el aprendizaje y el desarrollo integral de

cada alumno.

El Plan de Convivencia se desarrollara a través de diversas lineas de
actuacién que incluiran la promocion de la educacién en valores, la atencién a la

diversidad, la formacion en resolucion de conflictos y la implicacion de las

13
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familias. Ademas, se estableceran mecanismos de evaluacion continua para

garantizar su eficacia y adaptabilidad a las necesidades cambiantes del centro.

Con este enfoque, nuestro centro se compromete a construir un entorno en
el que cada estudiante se sienta seguro, valorado y capaz de desarrollar todo su
potencial, contribuyendo asi a una comunidad educativa cohesionada y

respetuosa.
1. SITUACION DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El clima de convivencia en nuestro centro ha cambiado considerablemente
respecto a afos anteriores, pasando de tener un clima agradable y seguro a ser
un espacio poco constructivo en momentos puntuales con faltas de respeto entre
el alumnado. Casi de manera sistematica se ha llegado a una dinamica en la que
los pequeios altercados entre alumnos y alumnas, especialmente en espacios
abiertos y durante los tiempos de espera, como recreos y entradas o salidas del

centro son habituales.

Estos conflictos menores son parte de la dinamica escolar, pero revelan un
aspecto critico: el alumnado, en su mayoria, presenta dificultades para respetar
las normas establecidas. Esto puede atribuirse, en parte, a que muchos de los
estudiantes provienen de entornos familiares donde no hay rutinas definidas ni
un control suficiente sobre su comportamiento. Esta falta de estructuras en casa
puede influir en la manera en que los nifios y nifas se relacionan entre si y en

como manejan situaciones sociales dentro del colegio.

A pesar de estos desafios, el centro se esfuerza por abordar estos problemas
a través de estrategias de intervencidn temprana y programas de sensibilizacién
que buscan fomentar el respeto por las normas y mejorar la convivencia. Los
tutores estan atentos a los altercados y se ocupan de resolverlos en el aula,
promoviendo un dialogo constructivo y la ensefianza de habilidades sociales que
ayuden a los alumnos a entender la importancia del respeto mutuo y la

convivencia pacifica.
14
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En este contexto, nos enfrenta al reto de implementar un Plan de Convivencia

que no solo aborde los conflictos existentes, sino que también trabaje en la
formacion de habitos y rutinas que ayuden al alumnado a interiorizar normas y
comportamientos adecuados. Con una atencion especial a las necesidades de
sus estudiantes, el centro busca establecer un entorno mas estructurado y

positivo que beneficie el desarrollo integral de cada alumno.
2. LINEAS DE ACTUACION

A partir de la situacion actual del centro educativo, se proponen las siguientes
lineas de actuacion para el Plan de Convivencia, con el objetivo de fortalecer el

ambiente escolar y mejorar el respeto por las normas:

a) Fomento de Normas y Rutinas

- Establecimiento de Normas Claras: Desarrollar y comunicar un conjunto de
normas de convivencia que sean visibles y comprensibles para todos los
miembros de la comunidad educativa, asegurando que los estudiantes
entiendan su importancia.

- Rutinas Diarias: Implementar rutinas estructuradas en el aula y en los
espacios comunes que ayuden a los estudiantes a desarrollar habitos de
comportamiento adecuados y previsibles.

b) Formacién en Habilidades Sociales

- Talleres de Habilidades Sociales: Organizar talleres para ensefiar a los
estudiantes habilidades de comunicacion, empatia y resoluciéon de conflictos.
Estas actividades pueden ser lideradas por docentes o profesionales
externos.

- Actividades de Dinamica de Grupo: Realizar actividades que fomenten el
trabajo en equipo y la cohesidn entre los alumnos, promoviendo un ambiente
de colaboracion y respeto.

c) Intervencion Temprana y Mediacién de Conflictos

15
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- Protocolos de Intervencion: Establecer protocolos claros para que los tutores

y el personal educativo aborden y gestionen de manera eficaz los conflictos
que surjan en el aula o en espacios comunes.

- Programa de Mediacion Escolar: Formar a un grupo de alumnos como
mediadores para que ayuden a resolver conflictos entre sus compafieros,
promoviendo la responsabilidad y la autonomia en la resolucién de
problemas.

d) Involucracion de las Familias

- Reuniones Informativas: Organizar reuniones con las familias para explicar
el Plan de Convivencia y su importancia, asi como las normas y expectativas
del centro.

- Talleres para Padres: Ofrecer talleres que ayuden a los padres a establecer
rutinas y estrategias en casa que refuercen el respeto por las normas y el
comportamiento adecuado.

e) Sensibilizacién y Campafias de Convivencia

- Campanas de Sensibilizacion: Implementar campafas que promuevan los
valores de respeto, empatia y convivencia pacifica a través de carteles,
actividades y eventos especiales.

- Dias de la Convivencia: Celebrar jornadas tematicas en las que se realicen
actividades centradas en la convivencia, como juegos cooperativos, charlas
y representaciones teatrales.

d) Evaluacion y Mejora Continua

- Evaluacion del Clima Escolar: Realizar encuestas periddicas a estudiantes,
docentes y familias para evaluar el clima de convivencia y recoger
sugerencias de mejora.

- Reuvision del Plan de Convivencia: Establecer un calendario de revision del
Plan de Convivencia para adaptar las estrategias y acciones a las

necesidades emergentes del alumnado y del contexto del centro.

3. RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO
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En el Nifio Jesus de Praga, la relacion con las familias es un pilar fundamental

para el éxito del proceso educativo y la consecucién de los objetivos planteados,
incluyendo aquellos de caracter actitudinal. El equipo docente, junto con los
tutores, mantiene una comunicacion fluida y positiva con los padres, fomentando
un enfoque colaborativo que busca involucrar a las familias en el desarrollo
integral de sus hijos e hijas.
Comunicacion Constante y Efectiva

Al ser un colegio pequefio, se facilita una comunicacién constante vy
directa con todas las familias. Esta interaccion ocurre de diversas maneras: en
las entradas y salidas del centro, a través de llamadas telefonicas, y en reuniones
programadas. Este acceso directo permite a los docentes compartir
observaciones sobre el comportamiento y el rendimiento académico de los
alumnos, asi como también recibir retroalimentacion de los padres sobre el
progreso y las necesidades de sus hijos.
Intervencion Temprana

El entorno reducido del centro facilita la deteccién temprana de diferencias
o problemas que puedan surgir en el dia a dia. Al conocer bien a cada alumno,
el equipo docente puede identificar rapidamente cualquier situacion que requiera
atencion. Esta capacidad para actuar de inmediato es crucial, ya que permite
abordar problemas antes de que se agraven, garantizando asi un ambiente
escolar mas saludable y positivo.
Colaboracion en la Educacion

El enfoque educador de la relacion con las familias implica que se les
considera aliados en el proceso educativo. Se les anima a participar activamente
en la vida del centro, contribuyendo a la construccién de un clima de convivencia
en el que todos se sientan comprometidos. La colaboracion incluye la
participacion en actividades, talleres y reuniones que buscan fortalecer el vinculo
entre el hogar y la escuela, asegurando que los valores y normas promovidos en
el centro sean también reforzados en el entorno familiar.

Construccion de Comunidad
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Ademas, nuestro centro se esfuerza por construir una comunidad educativa

sélida que trascienda las paredes del aula. Esto incluye la creacion de lazos con
el entorno local, fomentando la participacion en eventos comunitarios y
estableciendo relaciones con otras instituciones y organizaciones. Al involucrar
a las familias y la comunidad en la vida del centro, se crea un tejido social que
respalda el bienestar y desarrollo de los estudiantes.

4. PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

En nuestro colegio, hemos observado que parte de nuestro alumnado
presenta patrones de absentismo, lo que nos ha llevado a implementar diversas
estrategias para fomentar su asistencia regular y mejorar su integracion en el
entorno escolar.

Estrategias Implementadas:

- Intervenciones Personalizadas: Hemos creado diferentes estrategias
dirigidas a aquellos alumnos que solian ser absentistas. Estas
intervenciones estan disefiadas para identificar las causas subyacentes de
su falta de asistencia y abordarlas de manera individualizada. Esto incluye
reuniones con los estudiantes y sus familias para entender sus
preocupaciones y motivaciones.

- Actividades Motivadoras: Para incentivar la asistencia, hemos desarrollado
actividades atractivas y relevantes que fomentan el interés de los alumnos
en el colegio. Estas actividades pueden incluir talleres, proyectos grupales y
excursiones que permitan a los estudiantes conectar el aprendizaje con sus
intereses y realidades.

- Seguimiento y Apoyo: Se ha establecido un sistema de seguimiento para
monitorear la asistencia de los alumnos. Los tutores y el equipo docente
estan comprometidos a mantener una comunicacion regular con las familias
para asegurar que estén al tanto del progreso de sus hijos y de cualquier
dificultad que pueda surgir.

- Colaboracion con PSC: De manera quincenal recibimos la visita de Eva,
nuestra PSC durante este curso y nos permite acceder a recursos y estrategias

adicionales para atender a los alumnos con problemas de absentismo.
18
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En definitiva, el absentismo escolar es un reto que nuestro centro se esfuerza
por abordar de manera proactiva. A través de estrategias personalizadas,
actividades motivadoras buscamos fomentar una cultura de asistencia y
compromiso en el aula. Nuestro objetivo es que todo el alumnado se sienta
apoyado y motivado para acudir al colegio con regularidad, lo que a su vez
contribuira a su éxito académico y bienestar personal.

5. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

(NOF)

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de nuestro centro, forman
parte de nuestro PEC. Este documento busca mejorar las relaciones que se
establecen entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Estos se
tienen que comprometer a cumplir las normas que en este documento se
establecen, procurando que los principios de respeto, comprension,
colaboraciéon y ayuda sean la base de la comunidad educativa.

Elementos que intervienen en la organizacion del centro:
o Organos de Gobierno.
e Participacion de la comunidad educativa.
o Otros elementos de la organizacion y funcionamiento.
o Autorizaciones padres/madres o tutores/as.
o Procedimiento de atencion ante enfermedades y accidentes
delalumnado.

5.1 0rganos de gobierno del centro

Segun establece el Decreto 25/2010, de 31 de marzo por el que se
aprueba el reglamento organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacién infantil y primaria en el
ambito territorial de la comunidad auténoma de Cantabria, modificado por el
Decreto 16/2016, de 30 de marzo, los centros docentes tendran los siguientes
Organos de Gobierno:

a) Organos colegiados de gobierno:

- Consejo Escolar compuesto por: 3 profesores, 1 madre y la

directora del centro.
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- Claustro de profesores compuesto por: 1 profesora de infantil, 4
profesores de primaria.
b) Organos de coordinacién docente: Claustro de profesores, Equipo
docente y Tutores.
c) Organo ejecutivo de gobierno: Equipo directivo, compuesto por la

directora y un secretario.

5.2Participacion de la comunidad educativa

e Las familias

Una de las caracteristicas de nuestro centro es la de ser abierto a la
comunidad educativa y especialmente a las familias. Para lograr una atencion
optima se destina parte del horario de dedicacion especial docente a las visitas
y reuniones, segun lo establecido en la normativa vigente.

Cada tutor tiene establecido un horario de tutoria que normalmente sera al
acabar el horario lectivo, aunque, por cuestiones organizativas, pueda ser
modificado en algun momento puntual del curso, reflejandose en la planificacion
de la dedicacion especial docente.

Ademas, el equipo directivo dispone de un horario de atencién a las familias,
siendo flexible y adaptandose, en la medida de las posibilidades, a las
necesidades de los padres y las madres.

e Otras instituciones

El centro colabora con otras instituciones (ayuntamiento, otros centros de la
zona, Cruz Roja...) en diversas actividades, tales como campafas de
solidaridad, en la recogida de alimentos y juguetes, participando en actividades
ofertadas por estos organismos, como concursos de pintura y literarios,
participacion en Cross escolar, visualizacion de obras de teatro, peliculas,
programas ambientales...

La cooperaciéon con otras instituciones enriquece la vida del centro,
aportando y estableciéndose dinamicas de participacién que favorece el acceso
a la educacion de todos los sectores.

5.30tros elementos de la organizacién y funcionamiento
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e Autorizaciones padres/madres o tutores/as

Con la matricula del alumnado se facilitara a los familiares la autorizacion
para la toma de fotografias, siempre dentro de la nueva normativa de proteccion
de datos; ademas, siempre que se realice una salida escolar se solicitara
autorizacion a las familias.

e Procedimiento de atencion ante enfermedades y accidentes del alumnado

Cuando un/a alumno/a se encuentre enfermo o haya sufrido algun accidente
dentro del centro, como norma general se actuara de la siguiente forma:

- En caso de enfermedad o accidente no grave, llamar a sus padres para
que lo vengan a buscar al centro.

- En caso de no localizar a los padres, acudir al Hospital Sierrallana y
avisar a los padres.

- Sera el tutor/a quien acuda con el accidentado al Centro de Salud.

- En casos muy graves se llamara inmediatamente al 112 y se actuara
segun sus indicaciones.

e Enfermedades del alumnado

Cuando un alumno/a sea diagnosticado de una enfermedad determinada, el
centro educativo debera estar informado, debiendo los padres o tutores
presentar un informe médico que se adjuntara al expediente del alumno/a.

Cuando la enfermedad conlleve medidas a tomar, el informe médico indicara
la mismas.

Cuando sea necesario administrar cualquier tipo de medicacion, el centro
solicitara por escrito la debida autorizacion, con el protocolo a seguir.

e Protocolo de actuacion con padres separados

En ningun momento el personal del centro tomara parte ni se posicionara de
ninguna forma en las relaciones privadas de los padres y el alumnado, y debera
cumplir siempre las resoluciones y requerimientos judiciales relativos a las
citadas relaciones.

No obstante, si los trabajadores del centro detectan alguna desavenencia
(situaciones de desacuerdos constantes y reiterados de los padres) se
comunicara a la direccion para valorar la situacién y comunicarlo, si es necesario
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a otros servicios que velen por los intereses personales y educativos de los

menores.

Desde direccion se comunicara a principio de curso a los tutores y demas
profesorado las situaciones del alumnado con padres separados, para que
tomen las medidas oportunas de comunicacién con el progenitor/a que tiene
otorgada la guardia y custodia.

Todo el profesorado velara por el derecho a la intimidad del menor en
relacion a la separacion o divorcio de sus padres, custodiando cualquier
documento o informacién y haciendo un uso correcto.

6. PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

En el colegio Nifio Jesus de Praga, reconocemos que la convivencia y la
disciplina son fundamentales para crear un ambiente escolar positivo y propicio
para el aprendizaje. A continuacion, se describen los principios generales que
guian nuestras acciones en este ambito, en consonancia con nuestro
compromiso de abordar el absentismo escolar de manera proactiva:

a. Respeto y Tolerancia

Promovemos un ambiente donde se valore la diversidad y se respete a cada
individuo. Fomentamos l|la empatia y la tolerancia entre los alumnos,
reconociendo que cada uno tiene diferentes contextos y necesidades. Este
principio es clave para construir relaciones saludables y una comunidad unida.

b. Responsabilidad Compartida

La convivencia es una responsabilidad de toda la comunidad educativa,
incluyendo estudiantes, familias, docentes y personal no docente. Fomentamos
el compromiso conjunto para asegurar que cada alumno sienta que su asistencia
y participacion son importantes para el bienestar del grupo.

c. Prevencion y Proactividad

Adoptamos un enfoque preventivo en lugar de reactivo frente a los
problemas de convivencia y disciplina. Al identificar tempranamente situaciones

que pueden llevar al absentismo, intervenimos con estrategias personalizadas
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que ayudan a los estudiantes a afrontar sus dificultades antes de que se
conviertan en problemas mas serios.

d. Comunicacién Abierta

Fomentamos una comunicacioén fluida y abierta entre todos los miembros de
la comunidad escolar. Esto incluye la interaccién constante con las familias, el
intercambio de informacion sobre el progreso de los estudiantes y la escucha
activa de sus preocupaciones y sugerencias. Una buena comunicacién es
esencial para resolver conflictos y promover la asistencia.

e. Educacién en Valores

Incorporamos la educacién en valores como parte integral del curriculo. A
través de actividades y talleres, ensefiamos a los estudiantes la importancia de
la responsabilidad, el respeto, la solidaridad y la cooperacion, valores que son
esenciales para una convivencia armonica.

f. Motivacion y Compromiso

Promovemos la motivacion de los estudiantes mediante actividades
atractivas y relevantes que conecten con sus intereses. Al fomentar un ambiente
en el que los alumnos se sientan apoyados y valorados, buscamos aumentar su
compromiso con la asistencia y el aprendizaje.

g. Apoyo Integral

Colaboramos con los pedagogos terapeutas y otros profesionales para
proporcionar un apoyo integral a los estudiantes. Esto implica no solo abordar
las dificultades académicas, sino también las emocionales y sociales,
garantizando que cada alumno tenga acceso a los recursos necesarios para su
desarrollo.

h. Adaptabilidad y Flexibilidad

Reconocemos que cada alumno es unico y que sus circunstancias pueden
variar. Por ello, nuestras estrategias de convivencia y disciplina son adaptables
y flexibles, permitiéndonos responder a las necesidades individuales de los
estudiantes y de la comunidad en general.

7. DEBERES Y DERECHOS
7.1 Del profesorado
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Es la pieza fundamental en la estructura funcional del centro.
Son deberes de los profesores/as:

- Formar parte del claustro y asistir a las reuniones.

- Asistencia puntual al centro.

- Vigilancia de sus alumnos en los recreos.

- Realizar las programaciones correspondientes.

- Desempefiar los cargos para los que es elegido.

- Tener las horas lectivas que las leyes estipulan.

- Informar a los padres sobre el aprovechamiento y conducta de sus hijos
y las faltas de asistencia.

- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones
del centro durante el horario escolar.

- Colaborar en la observacién de las normas de orden y disciplina de sus
alumnos.

- Recibir a los padres y madres en las horas y dias establecidos.

- Procurar el perfeccionamiento y reciclaje constante, mediante la
asistencia a cursos, reuniones o estudios personales.

- Respetar y tener en consideracion las iniciativas y sugerencias de los
padres, en el proceso educativo de sus hijos.

- Respetar la libre opinidon de los alumnos.

- No abandonar el centro en horas de obligada permanencia.

Son derechos de los profesores/as:

- Reunirse, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del centro, de acuerdo con la legislacion vigente. Las
reuniones habran de ser comunicadas al director del centro con la
debida antelacion.

- La libertad de pensamiento, dentro del respeto a la Constitucion
Espafola y a las leyes vigentes.

- Al respeto de los companieros, padres, alumnos y personal no docente.

- Disponer del material necesario para el normal cumplimiento de su
actividad escolar.
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7.2 De las familias
Son deberes de las familias:

- Interesarse por todo cuanto afecte a la educacion de sus hijos, para lo
cual se debe dirigir, en primer lugar, al tutor, en los dias y horas
sefaladas, evitando las visitas en horas de clase, salvo en casos de
suma urgencia.

- Colaborar en la labor educativa del centro.

- Evitar la critica negativa de los profesores en presencia de sus hijos.

- Proporcionar al centro los datos e informacién sobre sus hijos que se les
solicite

- Interesarse por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus
hijos (puntualidad, asistencia, aseo).

- Comunicar al tutor las faltas de asistencia de sus hijos.

- Respetar las competencias exclusivas del profesorado: pedagdgicas,
didacticas, etc.

- Entrevistarse con los profesores, cuando éstos lo demanden, en las
horas y dias sefalados al respecto.

Son derechos de las familias:

- Formar parte de los 6rganos colegiados del centro, segun reconoce la
ley, pudiendo elegir y ser elegido para dichos érganos.

- A organizarse, libremente, en asociaciones de madres y padres de
alumnos.

- Aestar informado de cuanto concierne a la educacion de sus hijos.

- Participar en las actividades extraescolares y colaborar en las
escolares, en la medida en que sea demandada su ayuda por el
profesorado.

- A serrecibido por los profesores en dias y horas determinadas a talfin.

- Los padres tendran los deberes y derechos sefalados, siempre cuando
conserven la patria potestad de sus hijos.
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7.3Del alumnado

Son deberes del alumnado:
- Respetar a los profesores, compafieros y personal no docente.
- Respetar el mobiliario, instalaciones y material del centro,
contribuyendo a su mantenimiento, orden y limpieza.
- Observar las normas de convivencia establecidas en el centro.
- Colaborar en la vida escolar, segun sus posibilidades.
- Asistir regular y puntualmente a clase.
- Realizar responsablemente las actividades que se le encomiendan.
- No entorpecer con su comportamiento el normal desenvolvimiento de la
clase.
- No salir del centro en horas lectivas, sin el consentimiento previo de sus
tutores legales.
Son derechos del alumnado:
- Al respeto de sus identidades, necesidades e intereses.
- Aque el centro le posibilite su desarrollo personal, intelectual, social y
emocional.
- A no ser discriminado por razéon de nacimiento, sexo, raza o por
cualquier otra circunstancia.
- A ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia.
- A una participacién en la vida escolar, asi como a elegir y ser elegido
representante de sus companieros.
- A que las actividades escolares y extraescolares se adapten a su nivel
de maduracion.
- A ser evaluado objetivamente.
- Ala utilizacién de instalaciones, mobiliario y material del centro.
A formular correctamente ante los profesores y la direccion cuantas
iniciativas, sugerencias y reclamaciones estime oportunas.
8. CONDUCTAS CONTRARIA A LA CONVIVENCIA Y SANCIONES
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Las actuaciones de nuestro centro se amoldaran a la edad escolar y tendra
caracter preventivo, aplicando las acciones pertinentes, tanto de manera
individual como de la colectividad, en los casos que se valore oportuno.

La direccion y los profesores y profesoras del centro buscaran para la
correccion de estas situaciones la colaboracion de los tutores legales de los
alumnos y alumnas.

a) Conductas contrarias a la convivencia:

Se consideraran leves:

- Alterar el orden del centro.

- Falta de limpieza personal.

- No respetar las normas generales del centro.

- Asistencia a clase sin el material necesario para su desarrollo
reiteradamente.

- Faltar a las normas basicas de convivencia en clase.

Se consideran graves:

- Perturbar la buena marcha de la clase y el funcionamiento del centro,
lesionando los derechos de los demas y el suyo propio.

- La agresion fisica o verbal a los comparieros/as.

- Rotura o deterioro deliberado del material o instalaciones del centro.

- Falsificacién de notas o documentos oficiales.

- El acto reiterado de faltas leves.

Se consideran muy graves

- Ausentarse del centro, sin permiso, dentro del horario escolar.

- Sustraccién probada de dinero, material escolar o efectos personales
en el recinto escolar.

- Desobediencia, contra el personal docente y el no docente.

- Vejaciones y humillaciones a los companeros/as, asi como al resto de
personal docente o no del centro.

- Difamar e injuriar, en las mismas circunstancias.

- El acto reiterado de faltas graves.

b) Sanciones:
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- Porfaltas leves, se procedera a la llamada de atencion del alumnado de

forma privada por parte del profesor/a o tutor/a.
- Por faltas graves, se procedera a comunicar la falta por escrito a los
tutores legales del alumno/a.

- Por faltas muy graves, el caso sera estudiado por parte del consejo

escolar, a peticion del tutor/a, quién decidira las medidas a tomar,

incluida la expulsién temporal o definitiva del alumnado.

2.8. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

1. INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos ya
que cada persona tiene un modo especial de pensar, sentir y actuar,
independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, haya unos
patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. No se
considera solo diversidad a los colectivos con peculiaridades que requieren un
diagndstico y una atencion por parte de profesionales especializados, sino que
hay que considerar que existe una variabilidad natural, a la que hay que ofrecer
una atencion educativa de calidad a lo largo de la escolaridad.

La diversidad es un elemento enriquecedor. La creciente pluralidad
sociocultural favorece una escuela integradora y plural, en la que debemos
educar en la aceptacion y conocimiento mutuo. Es necesario atender a la
diversidad para prevenir y resolver los problemas de exclusion social,
discriminacion e inadaptacion que inciden con mas fuerza en el alumnado que
esta en desventaja social, cultural, econémica, familiar, escolar o personal.

Nuestro centro, al igual que el modelo educativo de nuestra comunidad,
tiene como pilar fundamental la atencion a la diversidad del alumnado. Por ello,
en este documento queremos reflejar todas las medidas que contribuyen a
adecuar el proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas

individuales de nuestro alumnado. Para llevar a cabo estas medidas sera
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necesaria la colaboracion de todo el profesorado, asi como la implicacion y
colaboracion de las familias.
2. OBJETIVOS DEL PAD

A. Promover la inclusion educativa: Facilitar el acceso y la participacion
plena de todos los alumnos en el curriculo, independientemente de sus
capacidades, ritmos de aprendizaje o contextos culturales.

B. Detectar y evaluar necesidades: Implementar mecanismos de
identificacion temprana de signos de alarma en el alumnado de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria a través de indicadores de desarrollo,
evaluaciones y observaciones sistematicas.

C. Disenar adaptaciones curriculares: Elaborar adaptaciones
significativas y no significativas del curriculo a través de un formato mas
inclusivo y funcional, que permitan a cada alumno alcanzar los objetivos
educativos establecidos

D. Fomentar la formacion del personal docente: Proporcionar
capacitacion continua al personal docente en temas relacionados con la
inclusion y metodologias activas.

E. Desarrollar programas de intervencion especializada: Establecer
programas de intervencidn especializada para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos y alumnas con necesidades especificas de
apoyo educativo (en adelante NEAE), especialmente aquellos que
presentan necesidades educativas especiales (en adelante, NEE).

F. Involucrar a las familias: Promover la colaboracion activa de las familias
en el proceso educativo, asegurando su participacion en la identificacion
de necesidades y en la implementacién de estrategias.

G. Crear un entorno inclusivo: Fomentar un ambiente escolar que respete
y valore la diversidad, promoviendo actitudes de empatia, respeto y
cooperacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

H. Facilitar recursos y apoyos externos: Colaborar con servicios externos

para ofrecer apoyo adicional al alumnado que lo necesite.
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I. Evaluar y mejorar el plan: Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad, con el fin de ajustar y
mejorar continuamente las estrategias y acciones implementadas.

J. Fomentar la autonomia del alumnado: Promover el desarrollo de
habilidades que permitan a los alumnos gestionar su propio aprendizaje y

fomentar su autonomia personal.

3. CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro centro esta situado en calle Hilarion Ruiz Amado, en Torrelavega.
Es un centro pequefo, acogedory muy familiar. A pesar de ser una zona
residencial, las familias que acuden tienen un nivel sociocultural medio-bajo, con
un nivel adquisitivo mas bien bajo o muy bajo. Algunas familias se encuentran
en el paro y otras tienen trabajos precarios. Esto hace que los recursos tanto de
las familias como del propio centro sean menores. El nivel cultural medio de las
familias también es bajo, lo que repercute en el proceso de ensehanza y
aprendizaje. La mayoria de nuestros alumnos se encuentra en desventaja
socioeducativa con un acceso muy limitado a nulo a nuevas tecnologias y
materiales que puedan servir de apoyo en su progreso escolar.

o Alumnado del centro
El alumnado del centro es muy diverso. Muchos presentan NEAE, y la

mayoria de ellos, presentan NEE. Hay un amplio numero de alumnado de etnia
gitana (37%), asi como alumnado procedente de otras culturas (21%) y el 65%
es ANEAE con informe. Estamos pendientes de la valoracién de muchos
alumnos y alumnas del centro, pero actualmente la situacion es la siguiente:

e Alumnado NEAE: el centro cuenta con 9 alumnos y alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo. En la etapa de Educacion
Infantil se encuentran una alumna y en la etapa de Educacion Primaria 8
alumnos y alumnas. Dentro de este alumnado con NEAE, encontramos el
siguiente Alumnado con NEE:

- 1 alumna en la Etapa de Educacién Infantil y 6 alumnos y alumnas en
la Etapa de Educacién Primaria.
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Al mismo tiempo nuestro alumnado proviene de:
- Alumnado de etnia gitana: 1 en Educacion Infantil y 5 en Educacién
Primaria.
- Alumnado procedente de Republica Dominicana y Cuba: 3 en
Educacién Primaria.

Estos datos suponen que el 25% del alumnado de Educacion Infantil
muestra diferentes NEAE, estando algun otro alumno pendiente de valoracion,
siendo este dato superior al 70% en educacion primaria.

El total de nuestro centro en lo referente a alumnado con NEAE supera el
60%.

Si unimos estos datos referidos a los alumnos con NEAE al niumero de alumnos
y alumnas en desventaja socioeducativa este dato asciende a mas del 90% en
nuestro centro.

De ahi que entendamos la necesidad de apoyar y acompanar a nuestro
alumnado y sus familias desde una perspectiva casi asistencial, sin olvidar el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

4. MARCO NORMATIVO

En Cantabria, la normativa vigente referente a la diversidad en los centros
educativos se fundamenta en varias leyes y resoluciones que buscan garantizar
la atencién a la diversidad del alumnado y ofrecer el apoyo necesario para su
desarrollo integral.
o Ley Organica de Educacion (LOE) y Ley Organica de Modificacién de la LOE

(LOMLOE)

LOE: Establece el marco general para la educacion en Espafia, promoviendo la
atencion a la diversidad como un principio fundamental. Se reconoce el derecho
del alumnado a recibir una educacién adecuada a sus necesidades y
caracteristicas individuales, fomentando la inclusion y el respeto a la diversidad
cultural y social.
LOMLOE: Esta ley modifica y amplia aspectos de la LOE, subrayando la

importancia de garantizar la igualdad de oportunidades. Se establece que los
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centros educativos deben implementar medidas de atencion a la diversidad,

adaptando los curriculos y promoviendo un enfoque inclusivo que permita a

todos los estudiantes, independientemente de sus circunstancias, acceder a una

educacion de calidad.

o Resolucion de 10 de mayo de 2024

Esta resolucion aborda de manera especifica las necesidades de apoyo

educativo en el contexto de la atencion a la diversidad. Los puntos clave incluyen:

- ldentificacion Temprana: Se enfatiza la importancia de la deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo para
implementar medidas adecuadas a la mayor brevedad posible.

- Planes Individuales de Apoyo: Se promueve la elaboracién de planes
personalizados para aquellos alumnos que requieran atencién especifica,
asegurando que las intervenciones sean ajustadas a sus necesidades.

- Coordinacioén Interdisciplinaria: Se destaca la necesidad de colaboracion
entre los distintos profesionales del centro (profesores, orientadores,
psicologos) para ofrecer un soporte integral al alumnado.

- Formacion del Personal: Se establece que es esencial formar al
profesorado en metodologias inclusivas y en la atencion a la diversidad,
para poder responder adecuadamente a las diferentes necesidades del
alumnado.

o Orden ECD/11/2014

Esta orden regula aspectos fundamentales de Ila evaluacion
psicopedagdgica y su papel en el disefio del plan de atencion a la diversidad.
Algunos aspectos relevantes son:

- Evaluaciéon Psicopedagogica: Se establece como un proceso clave para
identificar las capacidades y necesidades del alumnado. Este proceso
debe ser exhaustivo y considerar no solo el rendimiento académico, sino
también aspectos emocionales y sociales.

- Informe de Evaluacion: A partir de la evaluacion, se debe elaborar un
informe que recoja las necesidades detectadas y proponga estrategias y

recursos para la intervencion.
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- Plan de Atencién a la Diversidad: La informacion obtenida de la evaluacién
psicopedagdgica es crucial para disefiar un plan que contemple las
adaptaciones curriculares y las medidas de apoyo necesarias,
garantizando que cada alumno reciba la atencidon adecuada a sus
circunstancias.

- Seguimiento y Reevaluacién: Se subraya la importancia de realizar un
seguimiento continuo del progreso del alumnado, permitiendo ajustes en
el plan de atencion a medida que evolucionen sus necesidades.

La normativa vigente en Cantabria, a través de la LOE, la LOMLOE, la
Resolucion de 10 de mayo de 2024 y la Orden ECD/11/2014, establece un marco
solido para la atencion a la diversidad en los centros educativos. Este marco
busca garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
inclusiva y de calidad, respondiendo a sus necesidades especificas de apoyo

educativo.

5. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El alumnado de nuestro centro presenta grandes dificultades y desigualdades
socioeducativas, se pueden identificar varias necesidades clave para poder dar
una respuesta efectiva y temprana a las necesidades del alumnado. Algunas de

estas necesidades incluyen:

1. Evaluacién y Diagnéstico Temprano: Es fundamental contar con un
sistema de evaluacion que permita identificar las dificultades académicas,
emocionales y sociales del alumnado desde el inicio del curso escolar.
Esto ayudara a implementar medidas adecuadas de manera anticipada.
Desde el centro utilizamos los indicadores de desarrollo de “Aprenda los
signos. Reaccione pronto” de la CDC para la deteccion de signos de
alarma de en la etapa de Educacion Infantil. .

2. Intervenciones especializadas: La atencion individualizada es esencial
para aquellos alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje. Para ello,

nuestro centro cuenta con un equipo docente especializado en la atencién

33

=y . o CANTABRIA ﬁgosmo

* * s e

* Ak ;g{' g‘ENEISD-[EETLZCSION‘FORMAC\ONPROFES\ONAL TrZ:sfgrnf;;gﬁrECIon NEXT CANTABRIA
a

" r Y DEPOI ili i
Financiado por a W v Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES



GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacién
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
¥ UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

a la diversidad y las maestras de AL realizan intervenciones
especializadas tanto dentro como fuera del aula con el alumnado que
presenta NEAE.

3. Formacion de profesores en diversidad: En relacion con lo anterior,
nuestro centro apuesta por la formacion continua del profesorado en
metodologias inclusivas y en la atencion a la diversidad en general, para
disponer de mas herramientas para ajustar el curriculo a las necesidades
de nuestro alumnado.

4. Programas de mediacion y resolucion de conflictos: Crear un
ambiente escolar positivo y seguro es vital. Desde nuestro centro,
utilizamos herramientas restaurativas como los circulos restaurativos para
incidir en la resolucion de conflictos.

5. Recursos materiales y tecnoldgicos: Asegurarse de que todo el
alumnado tenga acceso a los materiales necesarios para su aprendizaje,
incluyendo tecnologias educativas, es crucial para evitar desigualdades.
Desde el centro brindamos los recursos materiales necesarios para que
todos puedan conseguir el maximo de sus potencialidades.

6. Fomento de la participaciéon familiar: Involucrar a las familias en el
proceso educativo, ofreciendo talleres y recursos que les ayuden a apoyar
el aprendizaje de sus hijos, puede hacer una gran diferencia. Nuestro
centro tiene previsto realizar dinamicas en esta via.

7. Actividades extracurriculares inclusivas: Ofrecer actividades que
promuevan la integracion social y el desarrollo de habilidades blandas
puede contribuir a un ambiente mas cohesionado y motivador para todo
el alumnado. Durante las extraescolares, se realizan actividades ludicas
atractivas para todos nuestros nifios y nifias.

8. Colaboracién con entidades sociales: Trabajar en conjunto con
organizaciones Yy servicios sociales puede proporcionar recursos
adicionales y un apoyo mas amplio a los estudiantes y sus familias.

Nuestro colegio colabora con asociaciones del municipio como el SOAM,
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Programa Mas Infancia, Atencion primaria de Servicios Sociales, AMICA,

centros de logopedia, etc.

Al abordar estas necesidades, el centro educativo puede crear un entorno
mas equitativo que no solo mejore el rendimiento académico, sino que también
fomente el bienestar integral de todos los alumnos.

6. RECURSOS Y MEDIDAS DE APOYO
a) RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DISPONIBLES EN NUESTRO
CENTRO

Este curso disponemos de 20 horas lectivas de una especialista de

Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica en el centro lunes a jueves, que
trabajara en coordinacion con la orientadora asignada del Equipo de Orientacion
Psicopedagodgica de Viérnoles que acude a nuestro centro 2 lunes al mes.
El centro cuenta con 6 maestros y maestras en total:
e 1 maestra de Educacion Infantil.
« 1 maestro de Educacién Primaria (con especialidad de inglés, educacion
fisica).
« 1 maestra de Educacion Primaria (con especialidad en musica).
« 1 maestro de Educacion Primaria (con especialidad de educacién fisica)
o 1 maestra de PT-AL (20 horas).
o 1 maestra de AL para el PROA+.

También contamos con la colaboracion del EOEP de Viérnoles, que se
materializa en una orientadora y una PSC que acuden al centro 2 lunes al mes.
Este afio seguimos contando con 1 técnico socio sanitario para el aula de infantil,
cuya principal labor es la de apoyar a algunos de los alumnos que presentan
NEE en ambas etapas.
El centro cuenta con la siguiente infraestructura:

e 1 aula de Educacion Infantil.

e 1aulade1° 2°y 3°.

e 1 aulade4° 5°y6°.
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e 1 aula multiusos.
« 1 Biblioteca/oficina.
e 3 barnos en total.
No contamos con patio, pero salimos al recreo al parque adyacente. En
cuanto a Educacion Fisica, utilizamos el pabelldn municipal mas cercano.
Como en afios anteriores, tenemos la necesidad de de intentar ayudar a
nuestras familias, ya sea econdmicamente, o bien orientandolas a otros servicios
y ayudandolas en aquellos tramites administrativos que favorezcan la crianza y
educacion de nuestro alumnado.
Es por ello que muchos de nuestros recursos iran destinados en poner al
dia toda la documentacién que pueda facilitar a nuestro alumnado el acceso a
los apoyos que requieran.
B. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Ademas, de los recursos personales y materiales hay otro tipo de recursos en

los centros educativos que se basan mas en cuestiones organizativas y en
practicas inclusivas como son las medidas de atencion a la diversidad

Segun el Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenaciéon de la atencién a la
diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten
ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
medidas de atencion a la diversidad son aquellas actuaciones de indole tanto
organizativa como curricular que se puedan llevar a cabo en el proceso de
planificacion o en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para
atender a la diversidad del alumnado.

Los criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencion a la actuacion,
desde medidas de caracter mas general hasta medidas excepcionales. Este
amplio espectro se dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas
que se presenten con el fin ultimo de favorecer la integracion escolar y social.
Estas actuaciones no van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos
concretos, ya que un alumno/a puede requerir a lo largo de su escolaridad la

adopcion de diferentes tipos de medidas.
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En los centros educativos de Cantabria, se contemplan tres medidas de atencion

a la diversidad recogidas en los articulos 9, 10 y 11 del Decreto 78/2019.

Los tres tipos de medidas de atencién a la diversidad son:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Medidas ordinarias (MO): son aquellas medidas cuya finalidad es tanto

prevenir posibles dificultades y, en su caso, facilitar la superacion de las

mismas, como profundizar en el curriculo, mediante actuaciones
organizativas, de coordinacion y de adecuacion del mismo, sin alterar
significativamente sus elementos esenciales.

Dentro de las medidas ordinarias encontramos dos tipos:

- Las medidas ordinarias generales (MOG): su destinatario es el grupo
clase y tienen un caracter preventivo. Algunos de los ajustes que se
implementan en el centro son: adecuacion de objetivos, organizacion
de contenidos, cambios metodoldgicos (aprendizaje por proyectos,
estaciones y cooperativo) materiales diversos, desdoblamiento de
grupo, codocencia entre las tutoras de Infantil y 1° ciclo de Primaria y
entre las especialistas de AL con los tutores del 2° y 3° ciclo. Durante
este curso, las especialistas de AL desarrollan semanalmente durante
1:30h un programa de estimulacién del lenguaje y la lectoescritura
para el grupo conformado por el alumnado de 1°, 2°y 3°.

- Las medidas ordinarias singulares (MOS): se dirigen a un alumno o
alumna en concreto, de forma individual. Entre ellas, en el centro
aplicamos adaptaciones curriculares no significativas, las actividades
de recuperacion, refuerzo o profundizaciéon o la permanencia de un
afio mas en un curso.

Medidas especificas (ME): Hacen referencia al conjunto de actuaciones

y programas dirigidos a dar respuesta a las necesidades educativas que

requieren de modificaciones significativas en alguno de los elementos

esenciales del curriculo o adaptaciones de acceso al mismo, asi como
cambios organizativos que faciliten su aplicacion. De entre estas medidas
cabe destacar las adaptaciones curriculares significativas, la
flexibilizacibn de permanencia en la etapa y los apoyos de los
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especialistas de audicion y lenguaje y de pedagogia terapéutica, entre
otras. Durante este curso vamos a comenzar a implementar las
adaptaciones curriculares significativas partiendo de las premisas de
¢, Qué van a saber? ;Como lo van a saber? ;Qué van a saber hacer?
¢ Qué mas van a aprender?.

A su vez, el alumnado que presenta NEAE dispone de sesiones de trabajo
especializado tanto dentro como fuera del aula. Tienen en cuenta las
instrucciones para la asignacion de recursos personales del AL y PT, los
apoyos se encuentran repartidos segun el grado de intensidad de los
apoyos, priorizando la atencién del alumnado con NEE en la etapa de
Infantil y Primaria.

e Medidas extraordinarias (MEX): Se relacionan con las acciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades del alumnado que requieren
modificaciones muy significativas del curriculo ordinario, las cuales
suponen cambios esenciales en el ambito organizativo, en el acceso al
curriculo y en la modalidad de escolarizacion. En nuestro centro, un
ejemplo de estas medidas es la escolarizacién combinada en el centro de
Educacion Especial Doctor Fernando Arce.

Estas medidas estan a completa disposicion del profesorado aunque su
implementacion esta sujeta a una serie de criterios. En este sentido, las medidas
ordinarias pueden ponerse en marcha en el momento que se considere
necesario. Sin embargo, para llevar a cabo medidas especificas y extraordinarias
es necesario que el profesional de orientacion educativa realice una valoracién
psicopedagdgica que permita determinar las necesidades y concretar las
actuaciones.

Durante este curso escolar, esta previsto que se realice la evaluacion

psicopedagdgica de tres alumnos.

3. Colaboracion Interdisciplinaria
La resolucién enfatiza la importancia de la coordinacion entre profesionales

del centro (educadores, orientadores, pt, etc.) para disefiar y aplicar un plan de
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intervencidn integral. Esta colaboracion asegura que los apoyos sean

consistentes y ajustados a las necesidades del alumnado.
4. Evaluacion Continua
Es fundamental que los apoyos educativos sean evaluados de manera continua
para determinar su eficacia y realizar los ajustes necesarios. Esto incluye:
« Seguimiento del Progreso: Monitorear el desarrollo de los alumnos para
ajustar las medidas de apoyo en funcién de su evolucion.
« Reevaluaciones: Realizar evaluaciones peridodicas que permitan

modificar los planes de atencién segun sea necesario.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
- Revisién Inicial
Inicio del Curso

« Verificacién de documentos: Al inicio del curso, se debe comprobar que
los horarios, programaciones y demas documentos del centro (como el
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual) estén alineados
con el PAD.

e Formaciéon del equipo de evaluaciéon: Se debe formar un equipo
responsable de la evaluacion y seguimiento del PAD, incluyendo
orientadores, docentes vy, si es posible, personal especializado.

o Reuniones Mensuales
Frecuencia y Agenda

« Reuniones mensuales: Se establecera un calendario de reuniones
mensuales (y adicionales si es necesario) para discutir el progreso del
PAD.

e Puntos a tratar:

o Evaluacién de los objetivos establecidos.

o Analisis de los apoyos implementados y su efectividad.

o ldentificacion de dificultades encontradas en la implementacion.
o Propuestas de mejoras y ajustes necesarios.

o Evaluacién de Objetivos

39

* ¥ o
* * s c
ks :‘,g{v gg&nﬁé&’acwmmww PROFESIONAL Trlzrr:sfgrnf;:igﬁracmn NEXT CANTABRIA
a

" o Y DEPORTES ili i
Financiado por a W v Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia

i LEBAMIEGO
CONSEJERIA DE EDUCACION, . -
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES

Criterios de Evaluacion

o Objetivos especificos: Cada reunidn debe analizar si se estan
cumpliendo los objetivos propuestos en el PAD, utilizando criterios claros
y medibles.

e Grado de cumplimiento: Evaluar el grado de cumplimiento de cada
objetivo, identificando tanto los logros como las areas que requieren
atencion adicional.

o Analisis de datos y evidencias
Recopilacion de Informacion

« Recogida de datos: Utilizar herramientas como encuestas, entrevistas, y
observaciones en el aula para recopilar informacion sobre el impacto del
PAD en el alumnado.

« Evidencias de progreso: Documentar el progreso de los alumnos a
través de evaluaciones continuas, informes y registros de actividades.

o Ajustes y Modificaciones
Mejora Continua

« Reflexiéon Colectiva: Fomentar un espacio de reflexion donde el equipo
evalue como se estan implementando las medidas de apoyo y qué
cambios son necesarios.

« Propuestas de Modificacion: Realizar modificaciones en el PAD en
funcién de las evaluaciones y el feedback recogido en las reuniones.

o Memoria Final de Curso
Documentacion y Analisis

« Elaboracion de la memoria: Al final del curso, se elaborara una memoria
que recoja:

o Los objetivos del PAD y su grado de cumplimiento.
o Las dificultades encontradas y cémo se abordaron.
o Las modificaciones realizadas a lo largo del afo.

o Propuestas y recomendaciones para el préximo curso.
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« Base para la PGA: Esta memoria servira como documento base para la

Programacién General Anual (PGA) del préximo curso, asegurando que

la planificacion futura esté informada por la experiencia del afio anterior.

o Comunicacion de resultados

Transparencia y Colaboracion

 Informe a la comunidad educativa: Compartir los resultados de la

evaluacion del PAD con toda la comunidad educativa, incluidos docentes,

familias y alumnado. Esto ayuda a fomentar un ambiente de colaboracion

y responsabilidad compartida.
2.9 PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

El centro se encuentra en una zona de nivel socioeconémico bajo o muy bajo,

con alumnado que presenta claras desventajas socioeducativas y una alta

proporcion de alumnos con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo).

La inclusion constituye un eje vertebrador del proyecto educativo. Se desarrollan

metodologias activas: aprendizaje por proyectos desde el enfoque DUA,

docencia compartida, aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, educacién

emocional y practicas

restaurativas.

La accion tutorial se concibe como un proceso global, preventivo, inclusivo y

colaborativo, que articula la atencion personalizada al alumnado, la coordinacion

docente y la relacion con las familias.

Este Plan tiene como referencia el siguiente marco Normativo:
- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).

- Real Decreto 157/2022 (curriculo Educacion Primaria).

- Orden EDU/31/2022, de 5 de mayo (organizacion y evaluacion en Primaria en

Cantabria).

- Instrucciones de inicio de curso 2025-2026 de la Consejeria de Educaciéon de
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Cantabria.
- Plan de Convivencia y Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

2. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL EN EL CENTRO

1. Favorecer el desarrollo integral del alumnado en los planos personal, social y
académico.

2. Fomentar la inclusibn educativa, la participacion y la equidad.
3. Desarrollar la competencia emocional y social mediante actividades
sistematicas.

4. Detectar y dar respuesta temprana a las necesidades de apoyo educativo.
5. Promover la convivencia positiva y las practicas restaurativas.
6. Potenciar la autonomia, el sentido de pertenencia y la autoestima del
alumnado.

activamente a las familias en el

7. Implicar proceso educativo.

8. Coordinar la intervencion educativa entre tutores, especialistas y orientacion.

2.1 OBJETIVOS PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Objetivo especifico

Acciones principales

Etapas

Responsables

Favorecer el desarrollo

integral del alumnado

- Actividades de
autoconocimiento y gestion
emocional.

- Dinamicas de grupo para
reforzar la autoestima y el sentido
de pertenencia.

- Seguimiento individualizado del

bienestar emocional y social.

Infantil y

Primaria

Tutores/as, especialistas,

orientador/a

Promover la inclusion y
la participacion de todo

el alumnado

- Aplicar el DUA en las sesiones
tutoriales y de aula.

- Disefar actividades que
eliminen barreras y promuevan la

participacion activa.

Infantil y

Primaria

Tutores/as, equipo de
orientacion, profesorado de

apoyo
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- Impulsar proyectos cooperativos

mixtos y tutoria entre iguales.

Desarrollar habilidades - Implementar programas de Infantil y Tutores/as, equipo de
sociales y de educacién emocional y practicas | Primaria convivencia, orientador/a
convivencia positiva restaurativas.

- Crear asambleas de aula para la

gestion dialogada de conflictos.

- Fomentar la empatia, el respeto

y la cooperacion.
Acompafiar al alumnado | - Tutorias individuales y grupales | Primaria Tutores/as, profesorado
en su desarrollo sobre habitos de estudio y especialista
académico y personal autorregulacion.

- Actividades para la planificacién

y reflexién sobre el propio

aprendizaje.

- Uso de portafolios o diarios de

aprendizaje.
Impulsar la participacion | - Participacion en érganos del Primaria Tutores/as, profesorado del
y corresponsabilidad del | centro (delegados/as, ciclo
alumnado mediadores/as, etc.).

- Proyectos de aula con toma de

decisiones compartida.

- Actividades cooperativas que

fomenten liderazgo y

responsabilidad.
Fomentar la - Reuniones informativas, tutorias | Infantil y Tutores/as, equipo
comunicacion y personalizadas y comunicacion Primaria directivo, orientador/a
colaboracion con las fluida.
familias - Escuelas de familias y talleres

sobre convivencia y gestion

emocional.

- Implicacion familiar en proyectos

de aula y centro.
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Favorecer la
coordinacion y
coherencia en la accion

tutorial

- Reuniones periddicas de

coordinacion docente y con el

equipo de orientacion.

- Disefo conjunto de materiales

tutoriales y protocolos de

actuacion.

- Evaluacion y mejora continua

del PAT.

Infantil y

Primaria

Equipo directivo, tutores/as,

orientador/a

3. AREAS DE ACTUACION.

3.1 SECUENCIACION DE LAS AREAS DE ACTUACION.

Trimestre / Etapa del

curso

Area de actuacion prioritaria

Finalidad principal

Ejemplos de acciones o

lineas de trabajo

1° Trimestre

Accion tutorial y

acompafnamiento personal

Favorecer la acogida,
la adaptacioén al aula,
el conocimiento

personal y del grupo.

- Actividades de
presentacion y cohesion
grupal.

- Evaluacion inicial
socioemocional y
académica.

- Elaboracion del plan de
tutoria individual y grupal.
- Dindmicas de autoestima

y pertenencia.

1° Trimestre

Convivencia, inclusion

emocional y bienestar

Establecer las normas,
rutinas y acuerdos de
convivencia. Crear un
clima positivo y

seguro.

- Asamblea de aula o
contrato de convivencia.
- Talleres de gestion
emocional y empatia.

- Introduccioén de las

practicas restaurativas.

2° Trimestre

Atencion a la diversidad e

inclusién educativa

Asegurar que todos

los alumnos participen

- Revision de medidas DUA
y adaptaciones.

- Agrupamientos flexibles.
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activamente y reciban

apoyos adecuados.

- Coordinacioén entre tutor,

orientacion y especialistas.

2° Trimestre

Participacion de las familias y

comunidad educativa

Fortalecer el vinculo
familia-escuela y abrir

el centro al entorno.

- Entrevistas de
seguimiento individual.
- Escuela de familias.
- Colaboraciones con
entidades locales o

asociaciones.

3° Trimestre

Orientacion educativa,

académica y profesional

Favorecer la
autorreflexion sobre el
aprendizaje y preparar
transiciones (Infantil —
Primaria, ciclo —

ciclo).

- Actividades de orientacion
y metas personales.

- Jornadas de puertas
abiertas y visitas a otros
ciclos.

- Tutoria entre iguales.

3° Trimestre

Prevencion del absentismo y

del fracaso escolar

Reforzar la motivacion,
acompanar los casos
de riesgo, asegurar

continuidad escolar.

- Seguimiento del
alumnado con dificultades.
- Coordinacién con
servicios sociales si
procede.

- Refuerzos educativos y

planes personalizados.

Todo el curso

Formacion y coordinacion

docente

Garantizar coherencia
y continuidad en la
accion tutorial y la
atencién a la

diversidad.

- Reuniones periddicas de
tutores/as y orientacion.

- Formacion en DUA,
convivencia y metodologias
cooperativas.

- Disefio conjunto de

materiales tutoriales.

Todo el curso

Evaluacion, seguimiento y

mejora del PAT

Evaluar la eficacia del
plany ajustar las
intervenciones para el

siguiente curso.

- Revisién trimestral del
PAT.
- Encuestas a alumnado,

familias y profesorado.
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- memoria final y

propuestas de mejora.

4. TAREAS DEL TUTOR/A

4.1 EN RELACION CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
» Favorecer la acogida e integracion del alumnado nuevo en el grupo y en el
centro.
* Realizar el seguimiento individual del proceso de aprendizaje, desarrollo
personal y social.
» Detectar necesidades educativas y coordinar medidas de apoyo o refuerzo.
* Promover la convivencia positiva, la gestiéon emocional y la resolucién pacifica
de conflictos.
« Fomentar habitos de estudio, autonomia y responsabilidad.
* Desarrollar tutorias individuales y grupales (educacion emocional, convivencia,
orientacion).
* Facilitar la transicién entre etapas (Infantil-Primaria, ciclo—ciclo).

4.2 EN RELACION CON EL PROFESORADO
» Coordinar al equipo docente del grupo, asegurando coherencia educativa y
metodologica.
 Participar en reuniones de coordinacién con otros docentes o Servicio de
Orientacién.
* Compartir informacion relevante sobre el alumnado, respetando Ila
confidencialidad.
* Impulsar la planificacion conjunta de actividades tutoriales y medidas de apoyo.
 Colaborar en la evaluacién colegiada del alumnado y en la revisién del PAT.
* Promover la formacion continua del profesorado en competencias tutoriales,
DUA, convivencia y atencion a la diversidad.

4.3 EN RELACION CON LAS FAMILIAS Y/O TUTORES LEGALES Y

OTROS AGENTES SOCIALES
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+ Establecer una comunicacién fluida y bidireccional con las familias.

* Informar sobre el progreso académico, personal y social de sus hijos/as.
» Escuchar y orientar a las familias sobre cuestiones educativas, emocionales y
de convivencia.
* Coordinar entrevistas individuales y reuniones grupales periodicas.
* Implicar a las familias en el proceso educativo y en la vida del centro (proyectos,
actividades, escuela de familias).
5. RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION
TUTORIAL
La accion tutorial no es una tarea exclusiva del tutor o tutora, sino una funcion
compartida por todo el profesorado que interviene con el alumnado. Cada
docente, desde su ambito de actuacidn, participa activamente en el
acompanamiento educativo, personal y social del alumnado, contribuyendo al
desarrollo integral de cada nifio y nifia.
A continuacion se describen las principales responsabilidades del profesorado
dentro del marco del Plan de Accion Tutorial:

A. Atencién al alumnado
Todo el profesorado debe conocer y atender las caracteristicas personales,
sociales 'y emocionales del alumnado con el que trabaja.
Su responsabilidad implica observar y comprender las necesidades individuales,
tanto académicas como afectivas, favoreciendo un clima de aula seguro,
inclusivo y positivo.
Ademas, cada docente debe contribuir a la detecciéon temprana de posibles
dificultades de aprendizaje o de convivencia, comunicandolas al tutor o al equipo
de orientacion para activar las medidas oportunas.
De igual manera, el profesorado promueve la educacién emocional, la
convivencia y la inclusion, desarrollando dinamicas de grupo, aprendizaje
cooperativo y estrategias de autorregulacion adaptadas al nivel madurativo del
alumnado.

B. Colaboracion con el tutor o tutora
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La labor del tutor o tutora necesita el apoyo constante del resto de docentes del

grupo.

Cada profesor debe colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las

actividades tutoriales, aportando informacion sobre el progreso académico, la

convivencia y las necesidades detectadas

su area.

Asimismo, se espera que el profesorado participe activamente en las reuniones

de coordinacién, tanto de ciclo como de equipo docente, contribuyendo a la toma

de decisiones conjuntas sobre la atencion al alumnado y la mejora del clima

escolar.

Esta colaboracién refuerza la coherencia educativa y garantiza que el

acompafamiento al alumnado sea un proceso compartido, coordinado y

continuo.

C. Relacion con las familias

El profesorado forma parte del vinculo educativo que el centro establece con las

familias.

Debe mantener una comunicacion fluida, respetuosa y constructiva, participando

en reuniones, entrevistas o encuentros con las familias cuando sea necesario.

Es responsabilidad de todos los docentes informar y orientar a las familias sobre

el progreso del alumnado, las estrategias de apoyo y los aspectos relevantes del

proceso educativo, siempre en coordinacion con el

o tutora.

Asimismo, se espera que los docentes fomenten la participacion familiar en la

vida del aula y del centro, reconociendo el papel esencial que desempenan las

familias en la educacion de sus hijos e hijas.

D. Compromiso con la convivencia y la inclusiéon

El conjunto del profesorado tiene la responsabilidad de construir un entorno

escolar seguro, inclusivo y respetuoso, basado en la igualdad de oportunidades

y la diversidad

valor.

Esto implica aplicar estrategias preventivas frente al acoso, la exclusién o el

conflicto, asi como fomentar la empatia, la cooperacion y la resolucion dialogada

de los

problemas.

El profesorado contribuye también a la implementacion de las practicas
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restaurativas, la educacién emocional y las normas de convivencia del centro, en

coherencia con el Plan de Convivencia y el Plan de Accion Tutorial.
Su implicacion es clave para que la tutoria sea una herramienta efectiva de
bienestar y pertenencia para todo el alumnado.
E. Coordinacién y trabajo en equipo
La accion tutorial se enmarca dentro de una estructura organizativa que requiere
coordinacién entre todos los profesionales del centro: tutores, especialistas,
equipos de orientacion y equipos directivos.
El profesorado debe participar en los 6rganos de coordinacion docente (equipos
de ciclo, reuniones de evaluacién, comisiones de convivencia, etc.) aportando su
vision y colaborando en la busqueda de soluciones.
El trabajo en equipo permite garantizar la continuidad educativa, la coherencia
metodoldgica y la unidad de criterios en la respuesta al alumnado y sus familias.
F. Desarrollo profesional y mejora continua
Finalmente, todos los docentes deben asumir una actitud de reflexion y mejora
profesional en el ambito tutorial.
Esto implica formarse en competencias socioemocionales, inclusion, atencién a
la diversidad y convivencia escolar, asi como participar en proyectos de
innovacion o formacion interna relacionados con el Plan de Accion Tutorial.
La tutoria compartida requiere una comunidad docente comprometida con la
educacion integral, capaz de ofrecer acompanamiento, orientacién y apoyo a
cada alumno desde una perspectiva global y humanista.
6. HORARIO DE TUTORIAS
Cada Tutor coordinara con las familias o tutores legales de cada alumno y
alumna la realizacién de reuniones en funcion de sus horarios y de las
necesidades de las familias. Asi mismo, cada docente que quiera comunicarse
con la familia de un alumno/a debera comunicarselo al tutor de ese alumno para

que sea €l el que concierte la cita.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

a. Finalidad

49

2R o - _ CANTABRIA ﬁ GOBIERNO
* - . e
Tak ;g{' gg&nﬁéﬁmwmm&w PROFESIONAL TrZ:sfgrnf;;gﬁrECIon NEXT CANTABRIA
a

" o Y DEPORTES ili i
Financiado por a W v Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES



GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
¥ UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Accion Tutorial tienen como finalidad
valorar la eficacia, coherencia y adecuaciéon de las actuaciones tutoriales
desarrolladas a lo largo del curso escolar.
Su objetivo es mejorar la calidad de la accién educativa, garantizar la atencion
integral al alumnado y promover la coherencia entre los distintos agentes que
intervienen en el proceso educativo: profesorado, familias y alumnado.

La evaluacién del PAT es, por tanto, continua, participativa y formativa, orientada

a la mejora constante del propio plan y a la adaptacion de las estrategias

tutoriales a las necesidades reales del centro.
b. Agentes implicados

La responsabilidad del seguimiento y evaluacion del PAT recae en distintos

niveles del centro:

o Tutoras y tutores: realizan el seguimiento diario del alumnado y registran
las observaciones y valoraciones derivadas de la accion tutorial.

« Equipos docentes: evaluan colectivamente las medidas y estrategias
aplicadas en la tutoria, la convivencia y la atencion a la diversidad.

o Orientador/a o Departamento de Orientacidon: asesora en el disefio de
instrumentos de evaluacion, analiza resultados y propone mejoras.

o Equipo directivo: coordina el proceso de evaluacion del PAT, analiza los
resultados globales y elabora un informe final para su inclusion en la Memoria
Anual del centro.

« Familias y alumnado: participan mediante encuestas, entrevistas o
asambleas, aportando su valoracion sobre las acciones tutoriales y el clima
de convivencia.

c. Momentos del seguimiento
El seguimiento del Plan de Accion Tutorial se realiza en tres momentos clave del
curso:
1. Inicio de curso:
o Revision del PAT del curso anterior.
o ldentificacion de necesidades del alumnado y del contexto.

o Ajustes en los objetivos, actividades y metodologia.
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2. Desarrollo del curso (evaluaciones parciales):

o Reuniones de seguimiento de tutores y equipos docentes.
o Valoracion de la convivencia, la participacion y el clima del aula.
o Coordinacién con orientacion para ajustes en las medidas de
atencion a la diversidad.
3. Final de curso:
o Evaluacién global de los objetivos y actuaciones previstas.
o Valoracién de resultados, dificultades y logros.
o Propuestas de mejora para el PAT del curso siguiente.
d. Instrumentos y procedimientos de evaluacién
El centro utilizara diferentes instrumentos para recopilar informacién sobre el
desarrollo y la eficacia del Plan de Accion Tutorial:
o Registros de tutoria (individual y grupal).
« Actas de reuniones de equipos docentes y de ciclo.
o Cuestionarios o encuestas dirigidas a alumnado, profesorado y familias.
o Observaciones sistematicas sobre convivencia, clima de aula y
bienestar emocional.
« Informes del Servicio o Departamento de Orientacion.
« Analisis de incidencias o casos relevantes (absentismo, conflictos,
apoyos, transiciones).
La evaluacion combinara indicadores cuantitativos (participacion, asistencia,
resultados académicos, numero de incidencias) con indicadores cualitativos
(satisfaccion, clima escolar, percepcién del acompafamiento tutorial).
e. Criterios de evaluacion
Para valorar el grado de consecuciéon de los objetivos del PAT, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
e Adecuacion de las actuaciones a las necesidades del alumnado y del
contexto.
« Nivel de participacion de profesorado, alumnado y familias.

« Coherencia entre los objetivos, las actividades y los resultados obtenidos.
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e Impacto de las acciones tutoriales en la convivencia, la inclusién y el
bienestar emocional.

o Grado de coordinacién entre tutores, orientadores y equipos docentes.

« Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

f. Informe final y mejora continua
Al finalizar el curso escolar, el equipo de orientacion y el equipo directivo
elaboraran un informe final de evaluacion del PAT, que incluira:

e Resultados globales del seguimiento.

« Dificultades detectadas y propuestas de mejora.

« Valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos.

« Recomendaciones para la planificacion del PAT del curso siguiente.
Este informe se incorporara a la Memoria Anual del Centro y servira de base
para la revision y actualizacion del Plan de Accion Tutorial, garantizando su
coherencia con el Proyecto Educativo y con el Plan de Atencion a la Diversidad.
8. ACOGIDA Y PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL.

a. Finalidad
El periodo de acogida y adaptacion tiene como objetivo facilitar la incorporacion
progresiva y positiva del alumnado al centro educativo, garantizando que cada
nifo y nifia se sienta seguro, atendido y aceptado desde el primer dia.
Es un proceso fundamental para construir el vinculo emocional entre el
alumnado, las familias y la escuela, favoreciendo la confianza, la autonomia y la
disposicion hacia el aprendizaje.
La acogida no se limita a los primeros dias del curso, sino que forma parte de
una cultura de acompafiamiento y cuidado continuo a lo largo de toda la etapa
de Educacion Infantil.
b. Principios orientadores

« Gradualidad: la incorporacién al centro se realiza de manera progresiva,

respetando los ritmos individuales y las necesidades emocionales de cada

nifo y nifa.
« Seguridad afectiva: se prioriza la creacion de un entorno calido, estable y

predecible que permita la vinculacion con los adultos y el grupo.
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o Colaboracién familia-escuela: la implicaciéon activa de las familias es
esencial para lograr una adaptacién positiva.

e Inclusién y equidad: todas las medidas de acogida tienen en cuenta la
diversidad de procedencias, capacidades, lenguas y contextos
sociofamiliares.

e« Observaciéon y acompaifamiento: el equipo docente realiza una
observacion sistematica de las reacciones, emociones y necesidades de
cada alumno durante el proceso.

c. Objetivos del periodo de adaptacion

1. Favorecer la integracion progresiva del alumnado en el nuevo entorno

escolar.

Generar vinculos afectivos seguros con los adultos de referencia.

Facilitar la separacion gradual de las familias sin ansiedad ni rechazo.
Promover el conocimiento y la aceptacién del espacio escolar, sus rutinas y
normas basicas.

Potenciar la confianza, la autonomia y la socializacion entre iguales.

6. Detectar de forma temprana posibles necesidades educativas o emocionales
que requieran apoyo especifico.

d. Medidas organizativas

Para garantizar una acogida eficaz, el centro establecera medidas de

organizacion que favorezcan una adaptacion progresiva y personalizada:

e Inicio escalonado: incorporacion paulatina del alumnado en grupos
reducidos durante los primeros dias o semanas del curso.

« Flexibilidad horaria: ajuste temporal del horario escolar segun la edad y la
respuesta del alumnado.

« Permanencia del acompanante familiar: posibilidad de que un familiar
permanezca un tiempo en el aula o en espacios proximos durante los
primeros dias.

« Espacios y materiales adaptados: aulas preparadas para el juego, la

exploracion y la seguridad fisica y emocional.

53

* * s c
* Ak :‘,g{v gg&nﬁé&’acwmmww PROFESIONAL Trlzrr:sfgrnf;:igﬁracmn NEXT CANTABRIA
a

" o Y DEPORTES ili i
Financiado por a W v Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES



GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
¥ UNIVERSIDADES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

« Equipo de acogida: implicacion del profesorado, auxiliares y personal no
docente para acompanar y observar el proceso de adaptacion.
e. Papel del profesorado y del equipo docente
El profesorado de Educacion Infantii desempefia un papel esencial en este
proceso. Sus principales funciones son:
« Preparar el entorno educativo para favorecer la calma y la seguridad.
o Observar y registrar las conductas, emociones y reacciones de cada nifo/a.
o Mantener una comunicacion constante con las familias, informando de los
avances y dificultades.
o Ajustar las rutinas (entrada, aseo, alimentacion, descanso) a las necesidades
individuales.
o Coordinarse con el equipo de orientacion y apoyos para identificar
necesidades de intervencion temprana.
« Fomentar la cohesidon grupal mediante juegos, canciones, cuentos y
dinamicas de socializacién positiva.
f. Implicacion de las familias
La colaboracién con las familias es clave para una adaptacién satisfactoria. El
centro promovera:
« Reuniones informativas previas para explicar el proceso de adaptacion, la
organizacion del aula y el papel de las familias.
« Entrevistas iniciales individuales con cada familia para conocer el desarrollo,
los habitos, intereses y temores del nifio o la nifa.
e Comunicacion diaria y bidireccional durante las primeras semanas (agenda,
mensajes, contacto directo).
» Espacios de participacion familiar en actividades de bienvenida y proyectos
de aula.
Estas medidas buscan crear una alianza educativa sélida, basada en la
confianza mutua y la corresponsabilidad.
g. Evaluacion del proceso de adaptacion
Durante y después del periodo de adaptacién, el profesorado realizara una

evaluaciéon continua basada en la observacion directa y el intercambio de
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informacion

con las

Se valoraran indicadores como:

e Nivel de seguridad y bienestar emocional del alumnado.
« Relaciones sociales con compafieros/as y adultos.

e Autonomia personal en rutinas basicas.

e Actitud positiva hacia el entorno escolar.

e Necesidad de apoyos o medidas individualizadas.
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familias.

Los resultados de esta evaluacion orientaran las acciones tutoriales del resto del

curso.

8.1 CAMBIO DE ETAPA DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION

PRIMARIA

a. Finalidad

El paso de Educacion Infantil a Educacion Primaria constituye una transicion

educativa significativa que debe realizarse de manera progresiva, planificada y

coordinada, garantizando la continuidad en el desarrollo integral del alumnado.

El objetivo es favorecer una adaptacion positiva al nuevo entorno, profesorado,

metodologia y rutinas, sin que se produzcan rupturas emocionales ni

pedagogicas.

b. Objetivos especificos

e Asegurar la continuidad educativa y emocional entre ambas etapas.

o Favorecer la confianza y seguridad del alumnado en el nuevo contexto

escolar.

e Promover la coordinacion pedagogica entre los equipos de Infantil y Primaria.

o Facilitar la comunicacion fluida con las familias durante el proceso de

transicion.

o Detectar y planificar apoyos o medidas especificas para alumnado con

necesidades educativas o de apoyo.

c. Medidas y actuaciones

 Reuniones de coordinacion entre el profesorado de 5 anos y el equipo

docente de 1.° de Primaria, para intercambiar informacion sobre el alumnado,

metodologias y organizacion.
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« Observacion y visita del alumnado de 5 afios a las aulas y espacios de
Primaria, para conocer su nuevo entorno.

o Actividades conjuntas entre ambas etapas (juegos, talleres, celebraciones
0 proyectos compartidos).

o Intercambio de informacion pedagégica y emocional sobre cada
alumno/a: fortalezas, ritmos de aprendizaje, intereses, necesidades de
apoyo.

« Reuniones informativas con familias para explicar el proceso de cambio
de etapa, las nuevas rutinas y las expectativas de aprendizaje.

« Acompainamiento emocional durante las primeras semanas del curso en
Primaria, manteniendo la figura de referencia del profesorado de Infantil
cuando sea posible.

d. Papel del tutor/a y del equipo docente

e Los tutores de Infantil elaboran un informe de transito que recoge aspectos
relevantes del desarrollo personal, social y académico del alumnado.

o Los tutores de Primaria utilizan dicha informacion para planificar la acogida y
adaptar la intervencion educativa.

« El equipo de orientacion colabora en la deteccién temprana de necesidades
y en la planificacion de medidas de apoyo.

e. Evaluacion del proceso de transicion

o Se valorara el grado de adaptacién del alumnado durante el primer trimestre
de Primaria.

e Se realizara un analisis conjunto entre los equipos de Infantil y Primaria para
ajustar las estrategias de transicion en cursos posteriores.

8.2 CAMBIO DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION

SECUNDARIA

a. Finalidad

El paso de Educacién Primaria a Educacion Secundaria representa un momento

critico en la trayectoria escolar del alumnado, marcado por importantes cambios

académicos,

personales

sociales.

El objetivo del Plan de Accion Tutorial en esta etapa es acompanar al alumnado
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y sus familias en el proceso de transicion, garantizando una continuidad

educativa y emocional que facilite su adaptacion a la nueva organizacion,

profesorado y metodologia.

b. Objetivos especificos

e Preparar al alumnado para afrontar con éxito los nuevos retos personales y
académicos de la Educacion Secundaria.

« Favorecer la autonomia, responsabilidad y autoestima.

« Fomentar una imagen positiva de la nueva etapa educativa.

o Establecer canales de coordinacion entre los equipos de Primaria y
Secundaria.

e Implicar a las familias en el acompafiamiento emocional y organizativo del
cambio de etapa.

c. Medidas y actuaciones

e Reuniones de coordinacién entre los equipos docentes de 6.° de Primaria y
1.° de ESO (centro receptor), con la participacion del orientador/a.

« Intercambio de informaciéon académica y psicopedagdgica, garantizando la
confidencialidad y el uso educativo de los datos.

e Visitas de los alumnos y alumnas al instituto (IES) receptor, donde conocen
las instalaciones, tutores, normas basicas y actividades.

« Sesiones informativas con familias, orientadas a resolver dudas sobre el
funcionamiento de la ESO, horarios, materias, apoyos y recursos disponibles.

o Talleres o dinamicas de orientacion personal y emocional, que preparen al
alumnado para el cambio (expectativas, miedos, nuevas responsabilidades).

o Entrega de informes de transito, elaborados por los tutores de 6.° y el
orientador/a, que incluyan aspectos relevantes del desarrollo académico,
social y emocional.
d. Papel del tutor/a y del equipo docente

o EIl tutor de 6.° acompafia al alumnado en la preparacion emocional y
organizativa del cambio de etapa.

o El orientador/a asesora sobre estrategias de afrontamiento y adaptacion,

tanto al alumnado como a las familias.
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« El equipo directivo fomenta la coordinacion con los centros receptores de

Secundaria, asegurando la continuidad educativa y la coherencia entre
etapas.
e. Evaluacion del proceso de transicion

o El seguimiento se realizara durante el primer trimestre de ESO, con
intercambio de informacién entre los centros de Primaria y Secundaria.

« Se valorara el grado de adaptacion, la asistencia, el rendimiento académico
y el bienestar emocional del alumnado.

o Las conclusiones se incluiran en la memoria final del PAT, con propuestas de

mejora para cursos sucesivos.

2.10 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Plan de actuacioén del departamento del Orientacion

Este afio vamos a realizar actividades de autoconocimiento del alumnado:
¢quién soy? ;Qué me gusta? Para llegar al desarrollo del autoconcepto, y
actividades de aprendizaje de toma de decisiones. Ademas, realizaremos
actividades que den a conocer las posibilidades académicas y laborales
disponibles para el alumnado.

Plan de actuacion en las areas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica

Durante el presente curso escolar, el Area de Audicién y Lenguaje llevara a cabo
una labor especifica dirigida al alumnado que presente dificultades en la
comunicacion oral y escrita. A través de evaluaciones diagnosticas iniciales, se
identificaran las necesidades individuales de cada estudiante y se estableceran
objetivos terapéuticos personalizados.

Las intervenciones se desarrollaran tanto a nivel individual como en pequefios
grupos, empleando estrategias y materiales adaptados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado. Se fomentara el desarrollo de las habilidades
linguisticas y comunicativas, con el propdsito de potenciar la expresion y

comprension oral, la lectura, la escritura y el enriquecimiento del vocabulario.
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El Area de Pedagogia Terapéutica se centrara en la atencion al alumnado con

necesidades educativas especiales, mediante la adaptacion de los contenidos
curriculares y las metodologias de ensefianza a sus caracteristicas individuales.
La maestra de Pedagogia Terapéutica colaborara estrechamente con el
profesorado del centro, ofreciendo apoyo en el disefio de adaptaciones
curriculares, la elaboracion de materiales didacticos adaptados y la
implementacion de estrategias de ensefianza diferenciada. Asimismo, se
realizara un seguimiento individualizado de cada estudiante, evaluando
periodicamente su progreso y ajustando las intervenciones en funcion de los
resultados obtenidos.

Se promovera una labor coordinada entre todos los profesionales que
intervienen en la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas,
con el fin de garantizar una respuesta educativa integral, coherente y
personalizada.

De la actuacion conjunta de las areas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion
y Lenguaje (AL) se beneficiara directamente un grupo de alumnos y alumnas que
recibiran atencién especializada, tanto en el aula ordinaria (mediante
actuaciones de codocencia) como en sesiones de apoyo especifico individual o
grupal.

La coordinacién con los tutores y tutoras desempefara un papel fundamental en
el seguimiento académico, emocional y social del alumnado. Igualmente, se
mantendra una comunicacion fluida y constante entre las especialistas de
Audicidén y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica, compartiendo informes de
evaluacién, avances y posibles dificultades detectadas. Esta colaboracién
permitira una intervencién mas eficaz, coherente y contextualizada, tanto en el
aula ordinaria como en los espacios de apoyo. Ademas, se fomentara la
implementacion conjunta de estrategias y adaptaciones en el entorno escolar,

promoviendo una respuesta educativa inclusiva y coordinada en todo el centro.
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COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Recordamos parte del Articulo 60, del Decreto 25/2010, de 31 de

marzo, donde se establece lo siguiente:

1. Las actividades complementarias y extraescolares tienen un caracter

diferenciado de las actividades propiamente

lectivas. Dichas

actividades, que no podran dar lugar a discriminacion, constituiran el

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

2. Son actividades complementarias aquellas que, formando parte de la

Propuesta pedagogica de Educacion infantil y de las programaciones

didacticas de Educaciéon primaria, contribuyen a la consecucién de los

objetivos de algun area y se realizan durante la jornada escolar de un

dia lectivo, como maximo.

3. Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para el

alumno del curso, grupo o ciclo al que van dirigidas, y obligatorio para el

profesorado del centro. Participara en el desarrollo de cada actividad

complementaria el profesorado que la haya programado, sin perjuicio de

la participacion de otros profesores que proponga el director, en el marco

de los criterios establecidos en las Normas de organizacién vy

funcionamiento del centro. Las actividades complementarias no seran

evaluables a efectos académicos.

4. Son actividades extraescolares aquellas que se realicen fuera de la

jornada escolar, pudiendo, en su caso, ocupar dicha jornada previa

autorizacion del Servicio de Inspeccidon de Educacion. Son voluntarias

para el alumnado y en su organizacion y desarrollo participara el

profesorado que las ha programado. Las actividades extraescolares no

seran evaluables a efectos académicos.

A continuacion, detallamos la relacion de actividades propuestas por el

centro a lo largo del curso 2025-2026.
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Altamira

Actividades / Lugar Organizador Alumnado/ Fecha
Responsable

SERCA Ayuntamiento 3°-4° Primaria 4/10/24
Torrelavega

Visita urbana: conocer los Centro Infantil Octubre

alrededores

Recogida de hojas Centro Todo el centro |Octubre

Visita a las cuevas de Cuevas de Altamira Todo Primaria |01/10/25

Salud Bucodental

Consejeria de Sanidad

4°y 6° primaria

A determinar

Fiesta de Halloween

Centro

Todo el centro

24/10/24

Visionado Pelicula con
motivo del dia de los

Derechos del Nifio

Ayuntamiento
Torrelavega

Primaria

A determinar

Jornada escolar contra la Colegio Todo el centro |25/11/24
violencia machista
Obra de teatro Palacio de Festivales Primaria 11/12/25
Visita Belén Navidefio / Centro Todo el centro |Diciembre
Torrelavega
Representacion de Ayuntamiento de Primaria Diciembre
villancicos Torrelavega
Pista de Hielo Ayuntamiento de Todo el centro |Diciembre

Torrelavega
Jornada Servicio Municipal Ayuntamiento de 1° Primaria Diciembre
de Limpieza Torrelavega
Fiesta de Navidad Centro Todo el centro |23/12/24
Segundo Trimestre
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Actividades / Lugar

Organizador

Alumnado/

Responsable

Fecha

Asistencia al Teatro Municipal

Concha Espina

Caja Cantabria / Caixa

Todo el centro

A determinar

Dia de la Paz Centro Todo el centro |28/01/25

Taller de cocina saludable Centro Todo el centro | A determinar
Jornada balonmano Bathco Primaria A determinar
Estacion Tratamiento Agua Ayuntamiento 6° Primaria A determinar

Potable Torrelavega
Fiesta de Carnaval Centro Todo el centro | 21/02/25
Fiesta de primavera / centro Centro Todo el centro | A determinar

Tercer Trimestre

Actividades / Lugar Organizador Alumnado/ Fecha
Responsable

Visita granja: nacimiento de Centro Infantil Abril

animales

Dia del libro Centro Todo el centro |22/04/25

Visita a la biblioteca Biblioteca Todo el centro | 15/04/25

Centro Especial de Empleo Ayuntamiento Todo el centro |27/04/25

Serca Torrelavega

Charla Sobre Internet (Plan Policia Nacional Todo el centro

Director)

Visita AEMET AEMET Todo el centro | 14/04/2026
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Visita Huerta y Plantacion de Centro Infantil Mayo

verduras

Salida Fin de Curso Centro Todo el centro |Mayo

Clase de Surf Centro/Academia de Todo el centro | Junio
Surf

Fiesta Fin de Curso / Centro Centro Todo el centro | Junio

A lo largo del curso celebraremos diferentes actividades complementarias con
motivo de la celebracion de dias mundiales. Asi como otras salidas que puedan
ir surgiendo a lo largo del curso las cuales seran incluidas en la memoria final
de curso.

Actividades propuestas durante todo el curso escolar

Apertura de la Biblioteca: de 14.00h. a 15.30h. (lunes, martes y miércoles y
jueves).

Oferta de extraescolares de 15:00h. a 16:30h.

o Lunes: Servicio Multideporte

o Martes: ludoteca (refuerzo  educativo,

talleres...)
o Miércoles: ludoteca (refuerzo educativo, talleres...)
o Jueves: ludoteca (refuerzo educativo, talleres...)
o Viernes: ludoteca (refuerzo educativo, talleres...)

Hemos establecido la infraestructura adecuada para la contratacion del
transporte en las salidas fuera del Centro y hemos elaborado el protocolo para
la realizacion de actividades extraescolares o complementarias, facilitando la
labor del profesorado en la cumplimentacion de la documentacion necesaria

para su realizacion.
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4. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Los planes acordados para este curso escolar 2024-2025 son los siguientes:

Plan Digital de Centro.

Plan de Innovacion Educativa: Emprendiendo en la Biblioteca
Proyecto Coeducativo.

Plan de Formacion.

o O O O

4.1 PLAN DIGITAL DE CENTRO

INTRODUCCION

Contexto: Datos basicos del centro

Datos del Centro: Nifio Jesus de Praga. Situado en Torrelavega, en la calle
Hilarion Ruiz Amado 1, bajo. 39300. Cddigo del centro: 390099298. Los datos
de contacto del centro son los siguientes; 942 88 46 71/ 623 38 35 29 o el correo

electronico: cc.nino.jesus.de.praga@educantabria.es

Contextualizacion.

El Plan Digital de Centro es un instrumento de planificacion que debe estar
integrado en el Proyecto Educativo, segun se recoge en la LOMLOE en su
Articulo unico: Modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, punto 62, apartado 1: “El proyecto educativo del centro recogera
asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 111 bis.5.”, con el fin de desarrollar la competencia digital de la
comunidad educativa, promover la innovacién y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacion y comunicaciéon, y de los recursos educativos

digitales.

Nuestro centro, Nifio Jesus de Praga Sociedad Cooperativa, es un centro

concertado que cuenta con un pequefio numero de alumnos. Durante el curso
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escolar 2025-2026, tenemos 13 alumnos en la etapa de educacion primaria,

distribuidos en los diferentes cursos.

Este hecho hace que la atencion de los docentes sea muy personalizada en cada
uno debido al ratio que tenemos. Contamos con muchos alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, por lo que esta atencién tan
personalizada permite a estos alumnos avanzar en su proceso de ensefianza-
aprendizaje de la mejor manera. Otra de las caracteristicas que define nuestro
centro es la capacidad socioeconémica medio-baja de las familias. Lo que
provoca una gran falta de recursos en nuestros alumnos, en cuanto a tecnologia

se refiere.

Infraestructura

En cuanto a la infraestructura tecnolégica, el centro actualmente dispone del
material electronico adecuado para que estas sean una parte importante del
proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado. Como ya se ha
comentado en el anterior apartado, somos un centro con pocos recursos y con
unas familias con un poder socio-econdmico bastante bajo, muchas de las cuales
no pueden permitirse tener un ordenador o una Tablet para sus hijos con el cual

han de trabajar en sus casas.

Actualmente el centro cuenta, con un ordenador/Tablet para cada uno de los
docentes. También contamos con 2 proyectores y unos altavoces. Con los cuales
proyectamos ciertos contenidos para el trabajo con el alumnado. Este curso
también contamos con 2 novedades muy importantes. Cada uno de los alumnos
de primaria tiene una Tablet con la cual trabajar en las diferentes asignaturas,
estando estas ya incluidas en las diferentes programaciones didacticas de los
docentes. Por otra parte, este curso escolar el centro ha sido dotado de una

pizarra digital por parte de la consejeria.

En cuanto a las familias, destacar que tenemos una familia con 3 hijos en el
centro y otra con 2 hermanos, pero el resto, no tiene hermanos en el centro,

hecho que ha cambiado drasticamente en los ultimos cursos. Es decir, los 13
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alumnos con los que contamos en el centro provienen de 11 familias diferentes,

tal y como contestaron los alumnos en el cuestionario de SELFIE.

Por otra parte, el centro cuenta con una conexion a internet de calidad, la cual
se ha mejorado para el inicio de este curso académico, para que asi pueda ser

utilizada por una gran cantidad de alumnado y profesorado al mismo tiempo.

Justificacion del plan
Actualmente el centro cuenta con bastantes recursos tecnologicos con los que

hacer frente a las necesidades del alumnado. En este curso escolar 2024-2025
contamos con un ordenador para cada maestro, con los que poder trabajar en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos. Dos proyectores, unos
altavoces, una Tablet para cada uno del alumnado de primaria. Ademas, para el
presente curso escolar, la consejeria nos ha dotado con una pizarra digital, la
cual nos ofrece un enorme abanico de posibilidades para poder trabajar con las

TIC en las aulas.

Por otra parte, el centro cuenta con una red Wi-fi con muy buena conectividad
que permite a todos los docentes conectarse a internet sin ningun tipo de corte

e interrupcion. También contamos con una impresora en linea.

La situacidén en cuanto a infraestructura tecnoldgica, si bien es cierto que ha
mejorado mucho, durante muchos afios ha sido bastante precaria. Lo cual nos
hace situarnos en un punto de partida muy primario, ya que nuestros alumnos
apenas han tenido experiencias con la tecnologia en su proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En cuanto a la situacion del alumnado y sus familias no es mucho mas
halaguefa, por lo que hemos podido observar en los resultados obtenidos en
SELFIE. En estos resultados hemos podido observar en la pregunta en la cual
se les preguntaba a estos, sobre si tenian una buena conexién en sus casas,
como el 100% respondi6 de manera afirmativa, siendo este un punto muy
positivo debido a que en el centro teniamos constancia de que en cursos

anteriores la situacion era mas complicada.
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Por otra parte, en la pregunta que mas pudiera interesarnos, para poder realizar
la técnica BYOD, era en la cual se les preguntaba sobre si tenian algun
dispositivo electronico en casa con el cual pudieran realizar aspectos educativos
que se trabajasen en el centro. En este caso, el 11% no tenia acceso a un
dispositivo digital para realizar su trabajo escolar. Un 33% tiene acceso a un
dispositivo digital, pero sin ser este adecuado para el trabajo escolar. Otro 33%
tiene acceso a un dispositivo digital para poder realizar su trabajo escolar, pero
es compartido y no siempre lo tiene disponible cuando lo necesita y apenas un
22% tiene acceso a un dispositivo digital que es adecuado para su trabajo

escolar.

En cuanto a los aspectos pedagogicos tenidos en cuenta, como mas adelante
comentaremos en el plan de accién disefado para paliar estas dificultades,
podremos mejorar en gran medida el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos, ya que este curso de verdad, podremos introducir las TIC en el aula
gracias a la dotacion de los servicios digitales necesarios con los que el centro

cuenta.

Este hecho nos permitira el desarrollo de la competencia digital en el alumnado,
ya que actualmente, como hemos observado en los resultados de SELFIE, el
nivel del alumnado es muy bajo en cuanto al conocimiento de la tecnologia

orientada a la ensefanza.

En cuanto a los contenidos, hoy en dia estamos trabajando por proyectos.
Hemos sido capaces de suprimir los libros de texto desde 3° hasta 6°. Los
docentes hemos creado y estructurado los contenidos a trabajar durante todo el
curso escolar, repartiendo estos en 9 temas, trabajandose 3 de ellos en cada
trimestre. La gran mayoria de los contenidos a trabajar son contenidos digitales
que en funcién de las diferentes necesidades del alumnado podran ser
trabajados con las TIC o de manera analdgica. Esto ha sido posible gracias a las
infraestructuras que el centro ha ido adquiriendo en los cursos pasados. Por ello
contamos con diferentes recursos educativos abiertos, que los docentes utilizan
de realizar para sus clases.
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Por ultimo, en cuanto a la evaluacion. Se puede distinguir entre la evaluacion

destinada al alumnado y la propia autoevaluacion de los docentes del centro.

En el centro, utilizamos diferentes métodos para poder evaluar al alumnado,
desde rubricas en las cuales se evaluan todos los aspectos diarios, ya sea el
comportamiento, la actitud, el trabajo diario... Por otra parte, tanto los alumnos

como los docentes utilizamos las TIC para realizar la evaluacion.

En cuanto a la propia autoevaluacion, utilizamos diferentes indicadores de logro,
cuestionarios y rubricas para poder evaluar como se han utilizado las TIC en las

aulas.

Proceso de elaboracién
Desde el centro contamos con una serie de protocolos y medidas del centro. En

cuanto a la comunicacion desde el centro utilizamos la aplicacion de Yedra para
todas las comunicaciones formales que debemos realizar con las familias. Por
otra parte, también utilizamos otras aplicaciones educativas como ClassDojo, o
directamente WhatsApp para mantener conversaciones de caracter mas informal

con las familias, para temas cotidianos del dia a dia.

También desde el centro, el profesorado realiza formacion especifica en cuanto

a proteccién de datos y seguridad en la red.

Y en cuanto a la utilizacion pedagdgica de las TIC, desde el centro se promueve
la libertad en cuanto a dicha utilizacion. Es decir, desde la direccidon del centro
se da total libertad a los maestros para que puedan utilizar en sus clases las TIC
de la forma que mejor consideren para el tipo de alumnado que tienen. Es por
ello, que estas estan incluidas como un eje vertebrador dentro de las

programaciones didacticas de estos.

Por otra parte, el centro cuenta con una serie de tareas y responsabilidades
marcadas, que deben de llevar a cabo todos los miembros de la comunidad
educativa. Como, por ejemplo; la no utilizacion de USB u otros soportes de datos,
para incentivar el uso de la aplicacion One Drive para el almacenamiento de

datos. Realizar un uso responsable de internet y de las diferentes aplicaciones,
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asi como no instalar ni desinstalar cualquier tipo de software sin la aprobacion

del maestro.

En el plano del desarrollo profesional cabe destacar que en la sociedad en la que
vivimos los cambios en la comunicacion, informacion y el conocimiento son
continuos. Por ello, la educaciéon debe ir cambiando al ritmo que la sociedad

impone, para asi no quedarse al margen.

El profesorado, como parte de la comunidad educativa, debe tener el
conocimiento y dominio de las herramientas digitales para poder usarlo como
complemento y refuerzo en su labor educativa. El profesorado tiene la obligacién

y el deber moral de actualizarse.

Y por ultimo, en cuanto a las redes de apoyo y colaboracién con las que cuenta
el centro comentar que estamos en diferentes canales de Teams con otros
centros con los que compartir informaciones y buenas practicas

Contribucion del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

El presente documento se encontrara integrado tanto en la PGA como en el PEC

del centro. Siendo estos los dos documentos mas importantes del centro.

Este documento supone un cambio en la tendencia de dichos documentos, ya
que no se trata de un plan el cual ha de ser incluido en estos, si no que se trata
de un documento vertebrador a lo largo de todos los aspectos que se tratan en
dichos documentos, ya que las TIC han de ser una de las patas sobre las que se
basen los procesos de ensefanza-aprendizaje del alumnado. Dejan de ser un
recurso opcional con el que cuenta el profesorado para llevar a cabo sus clases
y se convierten en un aspecto fundamental sobre el que basar los aprendizajes,

debido a la sociedad tecnolégica en la cual nos encontramos.

Es por ello, que este plan digital pasa a ser la base sobre la que se sustentan
todos los demas documentos que forman tanto el PEC como la PGA.
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DAFO: AUTO-REFLEXION SOBRE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS

Uso de la herramienta SELFIE organizando la informacion segun las areas que recoge su informe de
autoevaluacion: Liderazgo (A), Colaboracion y redes (B), Infraestructura y equipos (C), Desarrollo
profesional continuo (D), Pedagogia: Apoyos y recursos (E), Pedagogia: Implementacién en el aula
(F), Practicas de evaluacion (G) y Competencias digitales del alumnado (H).

Analisis de los resultados
Tras la evaluacion de SELFIE, utilizacion del DAFO estableciendo las caracteristicas internas

(debilidades y fortalezas), y externas (amenazas y oportunidades) del centro.

El analisis de la situacion inicial de nuestro centro atiende a las tres dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes
(DigCompOrg): organizativa, pedagodgica y tecnoldgica. A su vez, cada una de
estas dimensiones se concreta en diferentes areas: Infraestructura, Lideragzo y
Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion,

Contenidos y Curriculo y Redes de Apoyo y Colaboracion.

2.1. DIAGNOSTICO DEL CENTRO (SELFIE)

Con el objetivo de realizar un diagndstico objetivo de la situacion real del
centro se ha utilizado la herramienta de autoevaluacién SELFIE (siglas que, en
inglés, significan “auto-reflexion”) sobre un aprendizaje efectivo mediante el
fomento de la innovacion a través de tecnologias educativas innovadoras.

Esta herramienta ha sido imprescindible para reflexionar sobre el uso de
los medios digitales en nuestro centro y para disefiar actuaciones que ayuden a
lograr un aprendizaje efectivo e innovador.

La aplicacion de dichas herramientas se ha realizado durante el segundo

trimestre del curso escolar 2021/2022 con los siguientes datos de participacion

70

. Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ ‘?COBIERNO
* Ak ;ﬁ{v g‘ENEISD.EéLOCION‘FORMAC\ON PROFESIONAL Transformacion ' NEXT CANTABRIA
a

n i Y DEPORTES ilienci
Financiado por - W y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGeneration€U Y UNIVERSIDADES



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

AHO JUBILAR
LEBAMIEGO

20232024

SELFIE organiza la informacion segun los bloques o areas que recoge

el informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

A. Liderazgo

B. Colaboracién y redes

C. Infraestructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacién en el aula

G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado

que nos ha permitido analizar las diferentes dimensiones y las areas que las

concretan, obteniendo los siguientes resultados:

A. DIMENSION ORGANIZATIVA

2.A. LIDERAZGO

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el

liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro

educativo.

Financiado por ﬁ%

la Unién Europea
NextGenerationEl

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de fi

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital
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2.D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro
apoya el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los
niveles. EI DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos

de ensenanza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr
mejores resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

L]
J*

.
.Jl

2.B. COLABORACION Y REDES
Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden
aplicar para promover una cultura de colaboracion y comunicacion para

compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la
organizacion.
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B1. Evaluacion del progreso

L L]
(¥ Llare L

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B. DIMENSION PEDAGOGICA

2.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales

para el
El. Recursos educativos en linea
e’ 43
o 41

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornes virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
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aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

ensefianza y aprendizaje.
2.F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales

para el aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

32
FS. Colaboracién del alumnado
e 37
® 31
39

F6. Proyectos interdisciplinares

e 33
o’ KD

2.H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten

alalumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.
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H10. Habilidades digitales para diferentes materias
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2.G. PRACTICAS DE EVALUACION

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para
sustituir la evaluacion mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio.
Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacion facilitadas por la tecnologia

centradas en el alumno o alumna, personalizadas y auténticas.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Gl. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

29

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacién digital

G8. Documentacién del aprendizaje
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C. DIMENSION TECNOLOGICA

2.C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej.,

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

equipos, software, conexion a internet). Disponer de una infraestructura

adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el empleo de practicas

innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

la Unién Europea
NextGenerationEU

C2. Dispositivos digitales para la ensef...

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

C3. Acceso a internet

e
5

C1. Infraestructura

C5. Asistencia técnica

C15. Tecnologias asistenciales

C14. Espacios fisicos

C7. Protecciéon de datos

43
4.3
47
3.9
43
3.9
48
4.7
3.8
43
3.9
43
38

77

NEXT

CANTABRIA

MINISTERIG Plan de Recu_geracién,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transf(_)rma_cmn
Financiado por piC=nE W v Resiliencia GEN

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

AHO JUBILAR
LEBAMIEGO

2023-2024

Plan de Recuperacion,
Transformacion

W v Resiliencia

AR UNION EUROPEA
A s Fondo Social Europeo
* g X El FSE invierte en tu futuro

C11. Brecha digital: medidas para identi...

4
39

C12. Brecha digital: apoyo para abordar...

4
3.7

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Analisis a partir de los resultados de la reflexion que se ha llevado a cabo empleando las
herramientas SELFIE, DAFO, matriz DAFO y otras que se hayan podido emplear.

Desde el centro tenemos claro el plan de accion que debemos de llevar a cabo
para seguir mejorando la actuacion digital del mismo, ya que hemos conseguido
avanzar mucho en los ultimos cursos escolares, pero aun asi estamos muy lejos

de ser completamente competentes a nivel digital.

En base a los resultados obtenidos en SELFIE y la posterior puesta en comun,
hemos llegado a la conclusién del camino que nos queda por recorrer para ser
mas competentes a nivel digital. Tanto el centro, en aspectos organizativos y
pedagdgicos, asi como los docentes en su labor pedagdgica y sobre todo en el
trabajado con los alumnos.

En primer lugar, se deben fijar una serie de prioridades o necesidades principales
del centro para poder ir avanzando en el disefio, y sobre todo, la implementacion
del PDC.

Una vez paliada la brecha digital existente en el centro, que se observaba en
gran medida en los resultados obtenidos en SELFIE, ya que apenas el 22% de
nuestros alumnos tienen un dispositivo digital compatible para realizar su labor

educativa con total disponibilidad.
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Gracias a ello hemos podido comenzar la transicion digital que se inicia con la

redaccion de este Plan Digital de Centro.

Por tanto, ahora hemos de centrarnos en dar respuesta al resto de necesidades

que tenemos.

La primera y que durante el presente curso escolar, se esta llevando a cabo, es
la de introducir las TIC en el aula. Tanto los docentes como los propios alumnos
han reflejado en sus cuestionarios SELFIE, la escasa participacion de las TIC en
su dia a dia. En cambio, los docentes se encuentran formados para poder
trabajar con ellas en su labor pedagdgica, por lo que este curso, al contar con
los recursos digitales necesarios, las programaciones didacticas de los docentes

estan mucho mas completas, en cuanto a aspectos digitales.

Por tanto, otro de los aspectos relevantes de este plan de accién es que los
docentes puedan llevar a cabo los conocimientos adquiridos en sus diferentes
formaciones para asi paliar todas las necesidades que plantearon los alumnos
en sus respuestas en SELFIE. Por ello, es muy importante que desde el centro
se favorezca la formacién del profesorado, ya que los profesores tienen el 100%
de acceso a internet y solo el 50% lo usan para preparare las clases vy
comunicarse y dar apoyo. Seria conveniente que se involucraran todos o la

mayoria.

Otro de los aspectos a destacar de los resultados obtenidos es la escasa
competencia digital de los alumnos. Este hecho viene provocado porque desde
el centro no hemos podido hasta ahora trabajar con las TIC en las aulas, debido
a la escasez de infraestructuras. Una vez estas han sido resueltas, desde el
centro vamos a poner en practica diferentes talleres, para que los alumnos sepan
utilizar tanto las herramientas de Oficce365, como otras plataformas digitales con
las que trabajamos en el dia a dia y asi puedan ser mas competentes a nivel

digital.

También tenemos la necesidad de avanzar inmediatamente en la busqueda de

herramientas que favorezcan la gestion y el funcionamiento del centro, ya que
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corremos el riesgo de quedar debilitados en este aspecto si no logramos
encontrar programas facilitadores de este tipo lo antes posible, ya que hasta la
fecha no tenemos un formato digitalizado de gestion en el centro. Si bien es cierto
que ya contamos una pagina web en funcionamiento, asi como también se ha

crecido mucho en la exposicion y presencia en redes.

Estas acciones son imprescindibles tanto que las pongamos en marcha lo antes
posible como que hagamos un mantenimiento y que las vayamos actualizando

periddicamente.

2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA SITUACION INICIAL (DAFO)

Gracias a la deteccion de la radiografia del centro realizada a través de la
herramienta SELFIE, es decir, el informe presentado en el apartado anterior,
hemos realizado el analisis D.A.F.O.

D.A.F.O. es una herramienta de analisis que nos ha permitido analizar las
caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y externas (amenazas y
oportunidades).

A continuacion, presentamos las conclusiones de nuestro analisis D.A.F.O.

D. DIMENSION ORGANIZATIVA

2.A. LIDERAZGO

Fortalezas: aspectos positivos

A1. ElI 80% de los profesores consideran que se apoyan las practicas
educativas con tecnologias digitales.

A2. El 71% de los profesores consideran que el centro les involucra a la hora
de desarrollar estrategias digitales.

A3. El 71% de los profesores consideran que existen estrategias (desde
parcialmente de acuerdo) digitales.

Debilidades: aspectos para mejorar
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A2. EL 66% DEL Equipo Directivo considera que no hay estrategia digital
adecuada y ademas esta no de desarrolla en colaboracion con el profesorado.
A4. Tanto ED como profesorado consideran que no hay suficiente tiempo para

explorar el uso adecuada de métodos con tecnologias adecuadas.

Fortalezas: aspectos positivos

D2. ED y profesorado (70%) consideran que tienen acceso a DPC en materia
de tecnologias educativas digitales.

D1y D3. Mas del 60% del profesorado considera que el ED facilita la reflexion
de la necesidad de DPC vy facilitan el intercambio de las experiencias sobre las
ensefianzas con tecnologias educativas.

Debilidades: aspectos para mejorar

D1 y D3. ElI ED considera que no se debate con el profesorado sobre la
necesidad de DPC en relacion con las tecnologias educativas y ademas no se
produce el intercambio de experiencias de ensefanza con tecnologias

educativas dentro de la comunidad educativa.

2.B. COLABORACION Y REDES

Fortalezas: aspectos positivos

B2. El 70% de alumnos y profesores consideran que si se establecen debates
sobre ventajas y desventajas de uso de las tecnologias.

B1. ElI 71% de los profesores consideran que en el centro se evaluan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en tecnologias digitales.

Debilidades: aspectos para mejorar

B2. EI ED considera que no se debate sobre ventajas y desventajas de los usos
de tecnologias digitales.

B1. El 66% del ED considera que no se evalua los procesos de aprendizaje en
tecnologias digitales.

B3. Tanto ED como profesores consideran que no se utilizan tecnologias

digitales en colaboracion con otras organizaciones.
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E. DIMENSION PEDAGOGICA

2.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Fortalezas: aspectos positivos

E4. El 100% del ED y el 90% del profesorado considera que se utilizas las
tecnologias para comunicarse en el centro educativo.

E1. EI 70% del ED y el 80% del profesorado considera que se buscan recursos
educativos digitales en linea.

E3. EI 70% de ED y profesores utilizan entornos virtuales de aprendizaje.

E4. El 80% del profesorado crea recursos digitales en red.

Debilidades: aspectos para mejorar

E2. EI 70 del ED considera que no se crean recursos digitales para el refuerzo

de la labor docente.

2.F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Fortalezas: aspectos positivos

F1. ED, profesores y alumnos consideran que en el centro se utilizan
tecnologias digitales para adaptar el método de ensefianza a las necesidades
del alumnado. También se utilizan para facilitar la colaboracién entre el
alumnado.

F3. El 60% del profesorado y el 70% del ED considera que se fomenta la
creatividad del alumnado mediante las tecnologias digitales, asi como su
implicacion en los procesos.

Debilidades: aspectos para mejorar

F6. El 70% del profesorado considera que no se fomenta la participacién en

proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

2.H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Fortalezas: aspectos positivos

82

* T Plan de Recuperacion, T RI ﬁ gCOBIERNO
b Q DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transformacion NEX I CANTABRIA
| Y DEPORTES I -

) y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,

Financiado por
la Unién Europea

MextGenerationEU Y UNIVERSIDADES

FORMACION PROFESIONAL



GOBIERNO

d Plan de Recuperacion, UNION EUROPEA
¢ Transformacién Fondo Social Europeo
CANTABRIA ARO JUBELAR W v Resiliencia El FSE invierte en tu futuro
CONSEJERIA DE EDUCACION, Pttt
FORMACION PROFESIONAL 20232024

Y UNIVERSIDADES
H1'Y H3. ED, maestros y alumnos consideran que en el centro se aprende a

actuar de manera segura y responsable en internet.

H10 y H8. Se valora muy positivamente la labor de ED y profesorado para
desarrollar habilidades digitales en las diferentes materias, incluida las
habilidades que faciliten la comunicacion.

H4. ED, maestros y alumnos consideran que en el centro se aprende a verificar
si la informacion de internet es fiable.

Debilidades: aspectos para mejorar

H7. El 70% del ED considera que los alumnos no aprenden a crear contenidos
digitales.

2.G. PRACTICAS DE EVALUACION

Fortalezas: aspectos positivos

G8. El 80% del profesorado y el 70% del ED considera que el centro facilita que
el alumnado documento su aprendizaje con tecnologias digitales.

G7 y G1. El 60% del profesorado utiliza las tecnologias educativas para evaluar
y mas concretamente para evaluar las habilidades del alumnado.
Debilidades: aspectos para mejorar

G1. EI 70% considera que no se utilizan las tecnologias educativas para evaluar
las habilidades.

G5. Tanto profesores como ED consideran que no se utilizan tecnologias
digitales para que el alumnado autorreflexiones.

G6. Tanto profesores como ED consideran que no se utilizan las tecnologias
digitales para que el alumnado realice comentarios y observaciones sobre el

trabajo de otros comparieros.

F. DIMENSION TECNOLOGICA

2.C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

83

|- T Plan de Recuperacion, CANTABRIA ﬁ gCOBIERNO
ST DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL T‘ Transformacion NEXT CANTABRIA
a

5 Y DEPORTES y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,

Financiado por

la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEL Y UNIVERSIDADES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion
CANTABRIA AFIO JUBILAR W v Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024
¥ UNIVERSIDADES

Fortalezas: aspectos positivos

El Equipo Directivo, profesorado y alumnado valoran como positivos todos los
items relacionados con infraestructuras y equipos: dispositivos, conexiones,

asistencia técnica, espacios fisicos...
2.3. CONCLUSIONES DEL D.A.F.O.

e Abundancia de dispositivos digitales que son gestionados por el centro y
pueden ser utilizados por aquellos miembros de la comunidad educativa que
los necesite.

e La asistencia técnica es adecuada.

e El centro tiene una buena comunicacion a través tecnologias digitales.

o El centro respalda los procesos de ensefianza-aprendizaje con una buena
infraestructura digital.

e El centro dispone de un adecuado acceso a internet, favoreciendo su uso
cuando es necesario.

e En el caso de situaciones de una modalidad mixta, se contemplan todas las
necesidades del alumnado y sus familias, con relacién a dispositivos vy
conectividad.

e El profesorado utiliza entornos virtuales de aprendizaje, asi como recursos en
la red.

e En general, se puede hablar de una buena actitud hacia el uso de las
tecnologias educativas.

e La competencia digital del alumnado es buena y la del profesorado se puede
definir como media (25% la define como dificultad a la hora de utilizar
tecnologias digitales).

e Se demanda la necesidad de una estrategia digital y una formacién encaminada
a la mejora de la competencia digital.

e La mayor dificultad detectada es la falta de tiempo para poder explorar como
mejorar la practica docente a través del uso de las tecnologias digitales.

¢ No existe una cultura de evaluacion ligada a las tecnologias digitales.
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e No existen colaboraciones con otras entidades a través de medios
tecnologicos.
e Se observa la necesidad de creacidn de biblioteca de recursos digitales,

favoreciendo ademas el intercambio de materiales y experiencias.

2.4. ANALISIS DE LOS MEDIOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS DEL
CENTRO Y DE LAS FAMILIAS

2.6.1. DEL CENTRO

ElI CC Nifo Jesus de Praga dispone de diversos recursos digitales a disposicion
de los miembros del equipo directivo, del profesorado y del alumnado.
1. Equipos de aula

1.1. Equipos en las tutorias

Todas las tutorias disponen de un ordenador (sobremesa o portatil)
conectado a pizarra digital, siendo estos de cada docente, disponiendo asi de un
ordenador portatil para uso profesional.

Los sistemas de sonido y la pizarra digital tienen apenas 2 afos.
Actualmente solo hay una pantalla interactiva en uso.

2. Equipos portatiles
Desde el curso 2023/24 los alumnos del centro disponen de una Tablet para

cada uno. Estas estan personalizadas, configuradas con cuenta Educantabria que
da acceso a todo el paquete Office365.

3. Equipos periféricos

Una impresora.

» Conexion Internet

Conexion wifi renovada durante el curso 2024/2025. Existe buena conexion
en todo el centro.

e Software, licencias y entornos de aprendizaje

Todos los alumnos y profesores del centro estan licenciados a través de

Microsoft Office365, mediante correo @educantabria.es. Acceso a paquete

Office365 y todas sus aplicaciones.
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Se establece la plataforma TEAMs como referente de entorno educativo virtual.

Las tutorias y especialistas utilizan dicha aplicacion con mas o menos
asiduidad. Hay clases que lo utilizan diariamente y otras con menos frecuencia.
La competencia de maestras y alumnado es heterogénea. En algunos casos se

complementa con blogs de aula.

2.6.2. DE FAMILIAS Y ENTORNO

Con la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 se ha visto necesario hacer
hincapié en el uso de las tecnologias educativas para potenciar la comunicacion
y favorecer el trabajo de los alumnos en modalidad a distancia o mixta.

De esta manera, nuestra situacién actual en relacion con los canales
comunicativos mediante tecnologias sera la siguiente:

e Uso generalizado de app Yedra Comunicaciones como canal de
mensajeria y consulta de notas. Las familias manifiestan dificultades a la
hora de configurar dicha app, ademas de problemas con credenciales.

e Durante este curso se ha comenzado a utilizar lista de difusién de
Whatsapp, ademas de numero de teléfono moévil. Se analiza
positivamente la inmediatez y aprovechamiento, tanto por parte de las
familias como por el equipo directivo.

e También se utiliza listas de correo electronico. Se valora como menos

positiva, dado que es poco inmediata y en ocasiones los correos
electronicos de las familias no estan actualizados.
En relacién con la potenciacién del trabajo sistematico a través de
entornos digitales en casos de cambio de modalidad educativa, ademas
del propio trabajo fuera del centro habitual, destacamos las siguientes
cuestiones importantes:

e Uso generalizado del Teams en todas las aulas como punto de
encuentro y visibilizacion de la vida de aula. Se observa poca
sistematizacion en el uso de la plataforma, ademas de poca coordinaciéon

en los contenidos y usos de esta.
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e En tercer ciclo se utiliza la plataforma Blueberry Maths, tanto en el aula

como el acceso desde casa a través de usuario y contrasena.

No se detectan problemas generalizados en lo que ha dotacion de
instrumentos tecnoldgicos. Hay mayor uso de tablets y telefonia movil que de
ordenadores de sobremesa y/o portatiles. Se detecta entre las familias
dificultades tanto en lo que se refiere al uso de las tecnologias educativas

(instalacion, manejo, utilidades...) como a la falta de equipos.

PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

Pagina web renovada que se utiliza para informar de todas aquellas
cuestiones de interés para el centro.

El centro dispone de redes sociales para favorecer el contacto con la

comunidad: Instagram y Facebook.

OBJETIVOS

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez

identificadas las necesidades.

PLAN DE ACCION

Una vez elaborado nuestro analisis D.A.F.O., hemos podido identificar las

fortalezas y las debilidades de nuestro, asi como las amenazas y oportunidades.

Por ello, nuestro Plan de Accidén esta elaborado tras realizar una profunda
reflexién sobre los resultados obtenidos en dicho analisis para, a partir de los
aspectos positivos de nuestro centro (fortalezas y oportunidades), poder mejorar
los aspectos negativos (debilidades y amenazas).

A continuacion, se recogen los objetivos que hemos establecido para
dicha finalidad:
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A. DIMENSION ORGANIZATIVA

3.A.1. Implementar este plan como estrategia para el desarrollo de la

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

3.1. OBJETIVOS

3.A. LIDERAZGO

competencia digital del centro.

3.A.2. Mejorar las competencias digitales del Equipo Directivo relacionadas
con el trabajo organizativo y de gestion del centro: uso de Yedra, GECE y otras
aplicaciones requeridas.

3.A.3. Garantizar la presencia y la transversalidad de la competencia digital
en todos los documentos programaticos del centro: PEC, PCC, PPDD, etc.

3.A.4. Potenciar las herramientas de gestién, informacion y comunicacion con
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3.A.5. Atender y dar respuesta a las necesidades formativas del profesorado
en lo relativo a la competencia digital mediante las actuaciones del Plan de

Formacion.

3.D.1. Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel
de competencias digitales europeos.

3.D.2. Favorecer y mejorar la utilizacion por parte del profesorado en sus
tareas generales del centro: programaciones, memorias, planes, situaciones de
aprendizaje, gestion académica.

3.D.3. Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a
través de la plataforma Microsoft Office 365 y su herramienta Teams.

3.D.4. Implementar metodologias activas, participativas e inclusivas que
favorezcan el uso de herramientas y aplicaciones TIC.

3.B. COLABORACION Y REDES
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3.B.1. Crear redes de formacion e intercambio de experiencias digitales.

3.B.2. Elaborar un repositorio de recursos colaborativo y compartirlo con otros

docentes.

3.B.3. Potenciar la colaboracion y el trabajo en grupo asi como la

comparticion de experiencias y recursos.

B. DIMENSION PEDAGOGICA

3.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

3.E.1. Favorecer el acceso a la utilizacion de todos los dispositivos del centro
tanto por parte del alumnado como por el profesorado.

3.E.2. Contemplar dentro de la organizacion del centro, los apoyos y
refuerzos necesarios para la implementacion de este Plan.

3.E.3. Velar por el mantenimiento de los dispositivos.

3.E.4. Mejorar las instalaciones y los recursos para contribuir al desarrollo de
este Plan.

3.F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

3.F.1. Potenciar el uso de las herramientas Office 365 y de la plataforma Teams
para atender las necesidades tanto de la formaciéon presencial como no
presencial del alumnado.

3.F.1.1. Crear equipos por cada grupo de alumnos/as.

3.F.1.2. Establecer canales por areas y/o materias.

3.F.1.3. Formar a nuestro alumnado en el uso de la herramienta Teams.

3.F.1.4. Utilizar Teams para el desarrollo de tareas y compartir contenidos.

3.F.1.5. Establecer las caracteristicas de cada modalidad de formacion.
3.F.2-. Fomentar el uso de las TICs como medida para la Atencién a la
Diversidad:

3.F.2.1. Contemplar en el plan de refuerzo educativo de centro, la

docencia compartida para el desarrollo de la competencia digital.
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3.F.2.2. Establecer en las aulas un rincon del ordenador para que el

alumnado pueda trabajar de manera individualizada atendiendo a sus
necesidades de aprendizaje.
3.F.2.3. Dotar a las especialidades de P.T. y A.L de medios informaticos.

de recursos para trabajar con el alumnado a.n.e.a.e.

3.H.1. Integrar las TICs en los procesos de ensefianza-aprendizaje segun las
competencias digitales a conseguir en cada etapa y/o ciclo:
3.H.1.1. Elaborar un Plan de Integracién Curricular de las TICs.
secuenciando las competencias a conseguir en cada ciclo y/o etapa.
3.H.1.2. Seleccionar un banco de recursos digital para utilizar en cada

Curso.

3.G. PRACTICAS DE EVALUACION
3.G.1. Implementar nuevos procedimientos de evaluacion digitales con el
alumnado.

3.G.1.1. Conocer y seleccionar una serie de herramientas y aplicaciones
para implementar en la evaluacién tanto en los procesos de aprendizaje como
en los de ensefianza.

3.G.1.2. Establecer las herramientas y aplicaciones de evaluacién mas

adecuadas a cada edad cronoldgica del alumnado.

H. DIMENSION TECNOLOGICA

3.C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
3.C.1. Conocer los recursos disponibles por cada familia para compensar
la brecha digital de nuestro alumnado.
3.C.1.1. Recopilar datos de los recursos disponibles por cada

familia.
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3.C.1.2. Prestar al alumnado los dispositivos que necesiten.

3.C.2. Velar por el mantenimiento de los recursos digitales del centro.

3.C.2.1. Contemplar tiempos para realizar las funciones de
mantenimiento.

3.C.2.2. Concienciar de un uso responsable de los dispositivos.
3.C.3. Mejorar, dentro de las posibilidades del Centro, los recursos e

instalaciones del Centro para implementar este Plan en condiciones 6ptimas.

3. C.3.1. Contemplar esta inversion dentro del presupuesto del
Centro.

3.C.3.2. Dotar a todas las clases y especialistas de los recursos
necesarios.

3.C.3.3. Mejorar los recursos en los ambitos que son insuficientes:
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LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Descripcion de las actuaciones disefiadas por la “Comisién #CompDigEdu” o equivalente, siguiendo

los elementos y subelementos del DigCompOrg y atendiendo a sus tres dimensiones: pedagdgica,
organizativa y tecnoldgica.

92
e CANTABRIA i cosierro
[ L4 an de Recuperacion,
b < g‘:;ﬁ:“femmonmuowmmom T Transfc_xrma_cic’m NEXT CANTABRIA
Financiado por a R EE W v Resiliencia GEN
la Unién Europea
NextGenerationEl

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

GOBIERNO Plan de Recuperacion,
de Transformacion

CANTABRIA AFO JUBILAR W v Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION, !-"-"_“_“f ECO
FORMACION PROFESIONAL 2023%-2024

B. DIMENSION ORGANIZATIVA

4.A. LIDERAZGO

OBIJETIVO: | 3.A.1. Implementar este plan como estrategia para el desarrollo de la competencia digital del centro.
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | p C
3.A.1.1. Dar a conocer a los miembros del C.C.P. 3% Trimestre
) E. DIRECTIVO . X
Claustro y al Consejo este Plan. Equipo Teams Curso 2025-2026
3.A.1.2. Aprobacién de este Plan en Convocatoria Final
y . E. DIRECTIVO X
reunion de Claustro y de Consejo Escolar. Documento Pdc Curso 2025-2026
3.A.1.3. Dinamizacién de la comisién del Curso 2026-2027
. . . E. DIRECTIVO HUMANOS . X
PDC mediante reuniones colegiadas. Trimestral

4.A. LIDERAZGO \

3.A.2. Mejorar las competencias digitales del Equipo Directivo relacionadas con el trabajo organizativo y de gestion del

OBIJETIVO:

centro: uso de Yedra, GECE y otras aplicaciones requeridas.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

N

P

C

Financiado por
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4.A. LIDERAZGO

OBIJETIVO:
centro: PEC, PCC, PPDD, etc.

3.A.3. Garantizar la presencia y la transversalidad de la competencia digital en todos los documentos programaticos del

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

N | P C
3.A.3.1. Elaborar los documentos 020222023
programaticos del centro adaptdndolos a la E. DIRECTIVO Legislacion CUERIS 1o 30 i co
LOMLOE e incluyendo la transversalidad del | EQUIPOS DOCENTES|  Equipos Docentes (EI. 12, 32y 59) X
. CURSO 2023-2024
PDC en todas las etapas y ciclos.
(E.I. 29, 42y 69)
3.A.3.2. Asegurar la presencia de las TICS en E DIRECTIVO
todos los proyectos y planes desarrollados - DIRECT Planes y Proyectos CURSOS 2022-2026 X
RESPONSABLES PDC
por el centro.
3.A.3.3. Concretar en la P.G.A. de cada
curso escolar, los objetivos de este PDC que E. DIRECTIVO Instrucciones de Inicio] CURSOS 2022-2026 X
se plantean para ser abordados durante ese | EQUIPOS DOCENTES de Curso
curso. PDC
3.A.2.1. Asistencia a cursos de formacién
o Centro de Alo largo del curso
sobre los programas y aplicaciones de E. DIRECTIVO X
. Profesorado 2022-2023
gestidn de centros.

Financiado por
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NextGenerationEU
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4.A. LIDERAZGO

OBIJETIVO: | 3.A.4. Potenciar las herramientas de gestion, informacion y comunicacién con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | P C
3.A.4.1. Disenar el plan de Comunicacion E. DIRECTIVO Normativa Curso 2023-2024
Interna y Externa del centro. COMISION PDC Curso 2024-2025 X
3.A.4.2. Actualizacién continua de la pagina
web del centro, asi como de la informacion E. DIRECTIVO Herramientas Web Diariamente
a través de las redes sociales (Facebook, de comunicacion X
Twitter, Intagram, etc.)
3.A.4.3. Desarrollo de charlas-taller con
familias para la formacién sobre las E. DIRECTIVO Herramientas Web Cada curso escolar
distintas herramientas de informacién y de comunicacion (Primer Trimestre) X
comunicacion con el centro educativo.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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3.A.5. Atender y dar respuesta a las necesidades formativas del profesorado en lo relativo a la competencia digital mediante
las actuaciones del Plan de Formacion.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

¥ MINISTERIO

vy Resiliencia

GEN

_ | INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | P C
3.A.5.1. Conocer las necesidades formativas E. DIRECTIVO Forms Al final de cada X
del profesorado en lo relativo a las TICs. RESPONSABLE TIC curso escolar.
3.A.5.2. Elaborar el Plan de Formacion del Al inicio de cada
Centro teniendo en cuenta estas E. DIRECTIVO P.G.A. curso escolar. X
necesidades.
3.A.5.3. Constituir y desarrollar seminarios Centros de

E. DIRECTIVO
de centro para dar respuesta a estas Profesorado Cada curso escolar X
. . RESPONSABLE TIC
necesidades formativas del profesorado. Protocolo
5
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4.D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

OBIJETIVO: | 3.D.1. Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales europeos.

_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION . I = =
3.D.1.1. Conocer las necesidades formativas E. DIRECTIVO Forms Al final de cada cursg X
del profesorado en lo relativo a las TICs. RESPONSABLE TIC escolar.
3.D.1.2. Elaborar el Plan de Formacion del £ DIRE Al inicio de cada X
Centro teniendo en cuenta estas necesidades. - DIRECTIVO P.G.A. curso escolar.
3.D.1.3. Constituir y desarrollar seminarios de Centros de
. E. DIRECTIVO
centro para dar respuesta a estas necesidades Profesorado Cada curso escolar X
. RESPONSABLE TIC
formativas del profesorado. Protocolo

4.D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

OBIJETIVO: | 3.D.2. Favorecer y mejorar la utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales del centro: programaciones,
memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion académica.

.| INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N I p C
3.D.2.1. Proporcionar al profesorado los

- . Equipos y/o
recursos tecnoldgicos necesarios para el E. DIRECTIVO Cada curso escolar X

. dispositivos

desarrollo de sus funciones.
3.D.2.2. Dotar a todas las aulas-clase y aulas-
materia de los recursos necesarios para la E. DIRECTIVO Equipos y/o Cada curso escolar X
imparticién de la docencia. Responsable TIC dispositivos

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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4.D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

OBIJETIVO: | 3.D.3. Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje a través de la plataforma Microsoft Office 365 y
su herramienta Teams.
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION = | = =
3.D.3.1. Crear un equipo Teams del Claustro _
de Profesorado para el trabajo colaborativo y E. DIRECTIVO Paquete Office 365 Cada curso escolar X
virtual. Responsable TIC Teams
3.D.3.2. Utilizar los entornos virtuales para
- - E. DIRECTIVO Office 36
compartir informacion y documentos. Paquete Oftice 365 | Cada curso escolar X
Responsable TIC Teams
7
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4.D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC)

OBJETIVO: | 3.D.4.Implementar metodologias activas, participativas e inclusivas que favorezcan el uso de herramientas y aplicaciones
TIC.
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | B C
3.D.4.1. Facilitar al profesorado el
conocimiento de metodologias activas, _
participativas e inclusivas que favorezcan el E. DIRECTIVO Paguete Office 365 Cada curso escolar
uso de herramientas y aplicaciones TIC Responsable TIC Teams ) X
mediante el desarrollo de seminarios y/o Metod.ologlas
grupos de trabajo en el centro y/o activas
comparticion de experiencias.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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OBJETIVO: 3.B.1. Crear redes de formacion e intercambio de experiencias digitales.

_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | P C
3.B.1.1. Comparticién de experiencias E. DIRECTIVO )
i . . Office 365 X
digitales mediante entornos virtuales. Responsable TIC . Cada curso escolar
Tutoriales
3.B.1.2. Reflexién y debate sobre la
importancia de desarrollar la competencia E. DIRECTIVO X
digital de manera continua en los diferentes | EQUIPOS DOCENTES PDC Cada curso escolar
ciclos de Infantil y Primaria.

OBJETIVO: 3.B.2. Elaborar un repositorio de recursos digitales colaborativo y compartido con otros docentes.

_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION ~ I = E
3.B.2.1. Busqueda y seleccién de una serie de E. DIRECTIVO
recursos digitales. EQUIPOS DOCENTES | Recursos digitales Curso 2023-2024 X
Web

3.B.2.2. Clasificacion de los recursos
clasificandolos de manera coherente de E. DIRECTIVO Recursos digitales Curso 2023-2024 X

EQUIPOS DOCENTES Web

9
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acuerdo con la etapa y el ciclo para los que

se destinan.

C. DIMENSION PEDAGOGICA
OBJETIVO: 3.B.3. Elaborar un repositorio de recursos digitales colaborativo y compartido con otros docentes.
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION v I 5 C
3.B.2.1. Creacidn de un repositorio con E. DIRECTIVO
recursos digitales debidamente secuenciados | EQUIPOS DOCENTES | Recursos digitales Curso 2023-2024 X
y clasificados para cada ciclo de Infantil y Web
Primaria.
3.B.2.2. Comparticién de este banco de
recursos con docentes de otros centros E. DIRECTIVO Recursos digitales Curso 2024-2025 X
educativos. Responsable TIC Web

4.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO: 3.E.1. Favorecer el acceso a la utilizacidon de todos los dispositivos del centro tanto por parte del alumnado como por el
profesorado.
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N I p C
10

Financiado por
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El FSE invierte en tu futuro
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CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO
FORMACION PROFESIONAL 20232024
¥ UNIVERSIDADES
3.E.1.1. Dotar de todos los dispositivos CTIVO Equipos y
. . E. DIRECTIV . -,
necesarios para el desarrollo de la actividad dispositivos del Cada curso escolar X
Responsable TIC
docente. centro

4.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO: 3.E.2. Contemplar dentro de la organizacién del centro, los apoyos y refuerzos necesarios para la implementacidén de este
Plan.
) INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION v I = C

3.E.2.1. Estudio de la distribucidon horaria del E. DIRECTIVO c del
upo de
profesorado contemplando esta Jefatura de Estudios P Cada curso escolar X
] ] Profesorado

circunstancia.
3.E.2.2. Confeccidn de horarios escolares _ o
considerando la necesidad de destinar E. DIRECTIVO Instrucciones inicio Cada curso escolar
tiempos y personas al apoyo y refuerzo de Jefatura de Estudios d‘e curso X
los docentes para poner en practica este Horarios escolares
Plan.

4.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

11
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OBIJETIVO:

3.E.3. Velar por el mantenimiento de los dispositivos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

N | P C

3.E.3.1. Contemplacién en el horario del
responsable TIC tiempos para el
mantenimiento de los dispositivos.

Jefatura de Estudios
Responsable TIC

Horarios escolares

Cada curso escolar

X

3.E.3.2. Concienciacion responsable por
parte del profesorado y del alumnado de la
necesidad de cuidar y mantener los

dispositivos en buenas condiciones.

Responsable TIC
Equipos Docentes

Equipos y/o
dispositivos

Cada curso escolar

4.E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

3.E.4. Mejorar las instalaciones y los recursos para contribuir al desarrollo de este Plan.

OBIJETIVO:
_ | INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N I p C

3.E.4.1. Mantenimiento actualizado del E. DIRECTIVO Equipos y/o
inventario tecnoldgico del centro. Cada curso escolar X

Responsable TIC tecnoldgicos
3.E.4.2. Reposicion de los recursos e Equi
instalaciones deteriorados. E. DIRECTIVO qunpcis Y/O Cada curso escolar X

Responsable TIC tecnolégicos

12
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3.E.4.3. Mejora de las instalaciones y _
recursos tecnoldgicos del centro dentro de E. DIRECTIVO Equnpcts Y/O Cada curso escolar X
las posibilidades del centro. Responsable TIC tecnologicos
3.E.4.4. Adquisicion de nuevos equipos e )
instalaciones segun las necesidades y dentro SRS Equcis .y/o Cada curso escolar X
de las posibilidades econdmicas del centro. Responsable TIC tecnologicos

4.F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO: 3.F.1. Potenciar el uso de las herramientas Office 365, de la plataforma Teams y de los blogs de aula para atender las
necesidades tanto de la formacidn presencial como no presencial del alumnado.

INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION = I > =
3.F.1.1. Creacién de equipos por cada grupo Tutores y/o Office 365 - Teams
de alumnos/as. Especialistas Listado alumnado Cada curso escolar
3.F.1.2. Establecimiento de canales por areas Tutores y/o Office 365 - Teams
y/o materias. Especialistas Cada curso escolar
3.F.1.3. Formacioén del alumnado en el uso de Tutores y/o Office 365 - Teams
la herramienta Teams. Especialistas Cada curso escolar
13
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3.F.1.4. Utilizacién de Teams para el Tutores y/o Office 365 - Teams

desarrollo de tareas y/o la comparticion de Especialistas Cada curso escolar X
contenidos con el alumnado.

3.F.1.5. Creacidn y dinamizacién de los blogs Responsable TIC Blogs de aula Cada curso escolar X
de aula siguiendo los mismos criterios. Docentes

3.F.1.6. Establecimiento las caracteristicas de E. DIRECTIVO P.G.A. Inicio de cada

cada modalidad de formacién. Equipos docentes curso escolar X

4.F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

3.F.2. Fomentar el uso de las TICs como medida para la Atencidn a la Diversidad:

OBIJETIVO:
INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION v I 5 C
3.F.2.1. Contemplacidn en el plan de
refuerzo educativo de centro, la docencia Jefatura de Estudios Personales Cada curso escolar X
compartida para el desarrollo de Ia Horarios escolares
competencia digital.
3.F.2.2. Establecimiento en las aulas de un
rincédn del ordenador para que el alumnado Tutores y/o Equipos y
pueda trabajar de manera individualizada Especialistas dispositivos Cada curso escolar X

Office 365 - Teams

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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atendiendo a sus necesidades de
aprendizaje.

3.F.2.3. Dotacién a las especialidades de P.T.
y A.L de medios informaticos. de recursos
para trabajar con el alumnado a.n.e.a.e.

Equipo directivo
Responsable TIC

Equiposy
dispositivos

Cada curso escolar

3.H.1. Integrar las TICs en los procesos de ensefianza-aprendizaje segun las competencias digitales a conseguir en cada

OBIJETIVO: | etapay/o ciclo:
INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION| N | P C
3.H.1.1. Elaboracidn de un Plan de
Integracion Curricular de las TICs. E. DIRECTIVO Desarrollo curricular | Curso 2022-2023 X

secuenciando las competencias a conseguir
en cada ciclo y/o etapa.

Equipos docentes

de la competencia
digital

* o
* -
* *
* -

* o *
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3.H.1.2. Creacidn de un banco de recursos Decretos de
digital para utilizacién en cada curso. Equipos docentes curriculo de Infantil Curso 2023-2024 X
y Primaria

4.G. PRACTICAS DE EVALUACION
OBJETIVO: | 3.G.1. Implementar nuevos procedimientos de evaluacién digitales con el alumnado.

INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION| N | P C

3.G.1.1. Conocimiento y seleccidon de una

serie de herramientas y aplicaciones para Responsable TIC

implementar en la evaluacién tanto en los Claustro de Herramientas web Curso 2022-2023 X
procesos de aprendizaje como en los de Profesorado de evaluacion

ensefianza.

3.G.1.2. Establecimiento de las herramientas

y aplicaciones de evaluacidn mds adecuadas Equipos docentes Herramientas web Curso 2023-2024 X
a cada edad cronoldgica de nuestro de evaluacion
alumnado.
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3.G.1.3. Elaboracién de un repositorio virtual E. Directivo Teams
para compartir dichas herramientas y Responsable TIC Herramientas web Curso 2024-2025 X
aplicaciones. de evaluacion

C. DIMENSION TECNOLOGICA

4.C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

OBIJETIVO: | 3.C.1. Conocer los recursos disponibles por cada familia para compensar la brecha digital de nuestro alumnado.

INDICADORES DE LOGRO

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION| N | P C
3.C.1.1. Recopilacién de los datos sobre los E. DIRECTIVO Formulario / Inicio de cada X
recursos disponibles por cada familia. Tutores/as documento curso escolar
3.C.1.2. Prestacion al alumnado de los

E. DIRECTIVO

dispositivos cuando sea necesario. Analisis cuestionario | Cada curso escolar
P Responsable TIC

4.C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
OBIJETIVO: | 3.C.2. Velar por el mantenimiento de los recursos digitales del centro.

INDICADORES DE LOGRO
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de los dispositivos tanto por parte del
alumnado como por el profesorado.

Dispositivos y/o
equipos

Responsable TIC
Claustro

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION| N | P C
3.C.2.1. Establecimiento de tiempos para E. DIRECTIVO Humanos X
realizar las funciones de mantenimiento. Responsable TIC Horarios Cada curso escolar
3.C.2.2. Concienciacidn del uso responsable E. DIRECTIVO

Cada curso escolar.

4.C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

OBIJETIVO: | 3.C.3. Mejorar, dentro de las posibilidades del Centro, los recursos e instalaciones para implementar este Plan en
condiciones optimas.
INDICADORES DE LOGRO
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION N | P C
3.C.3.1. Reflejo de esta inversion dentro del E. DIRECTIVO Dotacién econdmica
presupuesto del Centro. Secretaria Presupuesto Cada curso escolar X
3.C.3.2. Dotacidn a todas las clases y E. DIRECTIVO Equiposy X
especialistas de los recursos necesarios. Responsable TIC dispositivos Cada curso escolar
3.C.3.3. Mejora de los recursos necesarios en
los ambitos en los que son insuficientes:
- Equipos de sobremesa para la gestién del Dotacién econdmica X
Centro. E. DIRECTIVO Presupuesto Cada curso escolar:
Responsable TIC progresivamente
-. Equipos de las especialidades: P.T. y A.L. de acuerdo a las
18
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PROPUESTA DE TEMPORALIZACION CON
ACTUACIONES Y PLAZOS

Enumeracidn de las acciones a emprender incluyendo agentes implicados, procedimientos, recursos,
marco temporal y plazo de ejecucién, asi como indicadores.

Respecto a la temporalizacion del desarrollo de este Plan, se ha ido concretando
a medida que se han enumerado cada una de las actuaciones para conseguir los

objetivos establecidos.

En general, podemos resumir la secuenciacion de los grandes hitos en la

implementacion del Plan Digital del C.E.I.P. Fuente de la Salud como sigue:

Fondo Social Europeo

)

FECHA

ACTUACIONES

Curso escolar 2021-
2022
(Segundo Trimestre)

-. Elaboracion del Plan Digital de Centro.
-. Comunicacion a la C.C.P. de su proceso de elaboracion
y presentacion. (Abril — 2022)

Curso escolar 2021-
2022
(Tercer trimestre)

-. Presentacién del mismo en la Consejeria de Educacion
y F.P. (20- mayo- 2022).

-. Presentacion del Plan en C.C.P. (Mayo - 2022).

-. Dar a conocer el Plan a los miembros de la Comunidad
Educativa. (mayo — junio 2022)

-. Aprobacion en reunién de Claustro de Profesores y
Consejo Escolar. (Junio — 2022).

Cursos escolares
2022- 2026

-. Implementacién del Plan coincidiendo con la puesta en
practica del Proyecto de Direccion elegido por la
Comision de Seleccion el dia 25 de abril de 2022.

-. Reuniones trimestrales de la Comision DeCoDe.

-. Evaluacion continua y reajuste de este.

Curso 2022- 2023

-. Elaboracion y puesta en practica del Plan de
Integracién Curricular de las TICs con la secuenciacion de
habilidades y contenidos tecnolégicos por etapas y ciclos
para desarrollar la competencia digital establecida en los

ol ¥ MINSTERIO
b 7T DE EDUCACION, FORMAC
1 2 Y DEPORTES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Decretos de Curriculo de Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

-. Busqueda y seleccion de recursos y materiales digitales
Curso 2023 — 2024 | para elaborar un repositorio clasificado por etapas y ciclos
para contribuir al desarrollo de las distintas competencias
del curriculo.

EVALUACION

Establecimiento de indicadores revisables que faciliten la evaluacién anual del Plan Digital de Centro y de
sus actuaciones, tomando como referentes los utilizados en el DigComOrg.
En este apartado, se recoge una rubrica de evaluacion de las actuaciones que van
a llevarse a cabo para conseguir los objetivos establecidos, teniendo en cuenta los
responsables, los recursos y la temporalizacién establecida.
En cuanto a los descriptores para la evaluacion de nuestro Plan Digital de
Centro se ha pretendido que:
e Sean indicadores significativos del grado de consecucién de los objetivos para
poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos.
e El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos, en el marco de los
objetivos y plazos previstos, y de las condiciones de aplicacion.
e Elinforme de progreso formara parte de la Memoria Anual del Centro.
Para valorar su correcto cumplimiento y eficacia, se va a utilizar la siguiente rubrica
en la que se seguiran los siguientes indicadores de logro:
¢ N: No iniciado.
e P: En proceso.
e | Iniciado.
e C: Conseguido.

A continuacion, se recogen los indicadores de logro asi como la gradacién de su
consecucion agrupados por los ambitos de referencia:

A. LIDERAZGO

CONSECUCION
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INDICADORES DE LOGRO N | P C
A.1. El plan se aprueba en reunién de Claustro y en el Consejo X
Escolar por unanimidad.
A.2. EI PDC se incluye en la PGA de inicio de curso y en todos los
documentos programaticos elaborados con motivo de la entrada X
en vigor de la LOMLOE: propuesta didactica de E.l. y
programaciones didacticas de 192, 32 y 52 de Primaria.
A.3. La Comision DeCoDe se reune trimestralmente. X
A.4. El PDC se evalua trimestralmente. X
A.5. La evaluacién del PDC se recoge en la Memoria Anual de
Centro. X

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (D.P.C.)
CONSECUCION
INDICADORES DE LOGRO
N | P

D.1. La mayoria de los maestros y alumnado completan el X
cuestionario SELFIE cuando se le requiere.
D.2. Todas las acciones formativas realizadas en el centro se han
ajustado a los contenidos digitales que mejoren la competencia X
del profesorado.
D.3. Se contemplan las necesidades formativas del Profesorado en X
el Plan de Formacion de Centro.
D.4. Se facilitar el acceso del profesorado a actividades formativas X
en entornos digitales.

B. COLABORACION Y REDES

CONSECUCION
INDICADORES DE LOGRO
| P C

B.1. Crear equipos Teams por cada aula, desde E.I. 2 afios hasta 62 X
de Educacién Primaria.
B.2. Utilizar regularmente los equipos (segun se acuerde para X
cada tutoria y/o especialista.
B.3. Crear un equipo Teams para el Claustro de Profesorado del X
Centro.
B.4. Utilizar el equipo para compartir documentos y recursos. X
B.5. Valorar estos descriptores en reuniones de ciclo y/o C.C.P. X

CONSECUCION
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INDICADORES DE LOGRO N | P

E.1. La totalidad del Claustro dispone de los recursos y
dispositivos necesarios para el desarrollo de la actividad docente.
E.2. Todos los docentes tienen un espacio en el que colocan sus
materiales digitales, para facilitar su uso y colaboraciones si fuera X
necesario.

E.3. Se contempla una partida presupuestaria para el
mantenimiento y renovacién de equipos y/o dispositivos.
E.4. En los horarios, se contempla un apoyo y/o refuerzo por
parte de un docente para la implementacién de este Plan.
E.5. Se contempla, un tiempo de dedicacién por parte del
coordinador TIC para el mantenimiento y actualizacidn de equipos X
y/o dispositivos.

I

CONSECUCION
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INDICADORES DE LOGRO

N | P C
F.1. Se elabora el Plan de Integracién Curricular de las TICs X
secuenciado por etapas y/o ciclos.
F.2. Se aplica el Plan de Integracidn Curricular de las TICs por parte X
de todos los docentes.
F.3. Se buscan y seleccionan recursos digitales que contribuyan a X
desarrollar las distintas competencias.
F.4. Se realiza una clasificacién de acuerdo al curso y edad X
cronoldgica del alumnado.
F.5. Todos los recursos y materiales seleccionado se aloja en un X
repositorio virtual.
F.6. Las distintas programaciones didacticas y de aula determinan X
actuaciones para concretar este Plan.
F.7. Todos los docentes utilizan las Tics como un recurso mas que X
contribuye al desarrollo de las competencias.
F.8. Algunos docentes utilizan las TICs para elaborar y crear X
materiales propios.
F. .9. Se utilizan las TICs como medida de atencién a la diversidad
para dar respuesta a la necesidad de individualizacion y X
personalizacion de los procesos de ensefianza.
F.10. Se crea un banco de recursos para atender las necesidades X
de los A.N.E.A.E.S.

CONSECUCION

INDICADORES DE LOGRO

N | P C
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H.1. Se elabora el Plan de Integracién Curricular de las TICs
secuenciando las competencias digitales a conseguir en cada X
etapa y/o ciclo.

H.2. Se crea un banco de recursos estructurado por niveles y/o
edades.

I T

CONSECUCION
N| I| P| C

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo( ‘/

EIFSEinvieteentufuturo B

INDICADORES DE LOGRO

G.1. Los docentes descubren y seleccionan una serie de
herramientas y aplicaciones para implementar en la evaluacién
tanto de los procesos de aprendizaje como de ensefianza y
practica docente.

G.2. Se clasifican las herramientas y aplicaciones de evaluacién de
acuerdo al grupo y a la edad cronoldgica del alumnado.

G.3. Las herramientas y aplicaciones TIC aparecen en las
programaciones didacticas y de aula como procedimientos de X
evaluacién.

G.4. Los docentes utilizan herramientas y aplicaciones digitales
para la evaluacién de los procesos de aprendizaje y ensefianza.
G.5. Se crea un repositorio virtual para compartir dichas
herramientas y aplicaciones de evaluacién.

C. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

CONSECUCION
INDICADORES DE LOGRO
N | P C
C.1. Se recopilan datos sobre los recursos tecnolégicos X
disponibles por cada familia.
C.2. Se habilitan las medidas necesarias para prestar dispositivos X
al alumnado cuando sea preciso.
C.3. El inventario TICs esta actualizado a cada fin de curso escolar. X
C.4. Los equipos y dispositivos estan actualizados y operativos. X
C.5. Todas las aulas y todos los docentes disponen de los medios X
tecnolégicos necesarios.
C.6. La pagina web del Centro y las RRSS se actualizan X
constantemente.
5. BIBLIOGRAFIA
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YUNNERSl%RIEEXOS. RECURSOS DE AMPLIACION DEL PLAN DE DIGITALIZACION DE
CENTRO

e https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-
Centro_-INTEF.pdf

e https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d725ca56-63f0-4798-ae90-
ef8c8227eac9/2020-0707-plan-digital-de-centro-intef.pdf

e https://intef.es/recursos-educativos/

e https://intef.es/recursos-educativos/banco-de-imagenes-y-sonidos/

e https://intef.es/recursos-educativos/recursos-para-el-aprendizaje-en-linea/

e https://www.educantabria.es/tic/plan-digital-de-centro

4.2. PLAN DE BIBLIOTECA ESCOLAR 2025-2026

INTRODUCCION

La lectura es un proceso complejo que va mucho mas alla de la simple
decodificacion de palabras. Segun Solé (1992), la lectura es un acto de
construccion de significado, donde "el lector, el texto y el contexto interactuan de
manera dinamica". Esta interaccion implica que el lector no sélo debe comprender
las palabras, sino también interpretar el contenido, conectarlo con su

conocimiento previo y reflexionar sobre el mensaje.

Desde nuestro centro, consideramos que el Plan Lector es una herramienta
pedagdgica que tiene como finalidad fortalecer las competencias lectoras de los
estudiantes en todas las etapas educativas, alineandose con los objetivos
curriculares y las exigencias normativas del sistema educativo. Este plan esta
orientado al desarrollo de habilidades cognitivas, como la comprension critica, la
interpretacion de textos y la capacidad de analisis. Asimismo, el plan contribuye
al desarrollo del pensamiento reflexivo y la construccion de conocimiento

interdisciplinario, mejorando el rendimiento académico general.

Considerando la biblioteca como un lugar lleno de recursos que fomenten el
gusto y el habito de la lectura y la escritura, y que sirvan a nuestro alumnado

como apoyo para el aprendizaje y la investigacion.
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JUSTIFICACION

Los motivos por los cuales consideramos que el desarrollo del habito a la lectura

es tan importante desde nuestro centro son:

-Ayuda a desarrollar competencias lectoras mas avanzadas, teniendo en cuenta
que la lectura es una fuente indispensable para el correcto funcionamiento en
todas las areas curriculares, gracias a ella, se consigue que el alumnado alcance

mayor capacidad y aprendizaje autonomo.

- Promueve el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, desarrollar la
capacidad de participar en debates con unos criterios firmes y un vocabulario

amplio
-Fomenta el gusto por la lectura.

-Reduce desigualdades educativas, de esta manera lograr que nuestros

discentes gocen de una motivacion para alcanzar el éxito académico.

-Contribuye al desarrollo emocional y social: la lectura es el billete que te abre las
puertas a la integracién en el mundo exterior, por o que consideramos que la

lectura desarrolla ciudadanos mas criticos.

CONTEXTUALNIZACION
CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Nuestro centro se encuentra ubicado en la calle Hilarion Ruiz Amado, en el
ayuntamiento de Torrelavega. Torrelavega es una ciudad que cuenta con 50.000
habitantes aproximadamente. El contexto socioecondémico y demografico influye
en nuestra realidad educativa, ya que nuestro alumnado proviene el 90% de
familias en riesgo de exclusion social considerando una clase social baja. Lo que

repercute muchas veces en la educaciéon de nuestros discentes.

En este curso, 2024-2025, hemos realizado una reforma completa en nuestras
instalaciones, modificando todo el suelo y paredes, instalando una gran pantalla
y dotando a nuestros discentes del mismo tipo de material para no crear ningun

tipo de desigualdad entre ellos.
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CONTEXTUALIZACION DE LA BIBLIOTECA

Nuestra biblioteca es un espacio que comparte ambiente con el despacho de
Direccion y Jefatura de Estudios. Pretendemos que sea un espacio lleno de
recursos de ensefianza y aprendizaje del que toda la comunidad educativa pueda

disponer, cuyo proposito sea mejorar su nivel competencial en todas las areas.

Nuestra propuesta a lo largo de este nuevo curso es continuar con esta labor
iniciada en cursos pasados y convertir la biblioteca en uno de los ejes centrales
de nuestra comunidad educativa implicando tanto a docentes, alumnado,

familias y al resto de la comunidad educativa en nuestro plan.
CONTEXTO LEGISLATIVO

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria:

Esta ley establece el marco general del sistema educativo de la comunidad
auténoma de Cantabria. Aunque no menciona especificamente el Plan Lector, si
incluye disposiciones sobre la importancia de la lectura en el desarrollo educativo.
Los objetivos incluyen garantizar la adquisicion de competencias basicas, como

la competencia linguistica y lectora, a través de la educacion obligatoria.
Articulo 2. Principios

b) La formacion de ciudadanos criticos y responsables que sean capaces de

comprender y participar activamente en el mundo actual.

Articulo 18. Cooperacion en la prestacion del servicio educativo y en la realizacion

de actividades complementarias.
f) Utilizacion coordinada de bibliotecas escolares y municipales.
Articulo 32. Principios pedagdgicos.

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la educacion en valores se

trabajaran en todas ellas.
27

** o
> Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ (d}cOB]ERNO
o | %‘é gﬂ;ﬁé%m,smmumpm;ssumm Transformacion ' NEXT CANTABRIA
a

. r Y DEPORTES ili i
Financiado por W y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES

Y\



GOBIERNO AL UNION EUROPEA
e .
CANTABRIA ARO JUBILAR Plan de Recuperacién, ‘; : Fondo Social EUI'OpEO(
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBANIEGO * Transformacion * oy k EIFSEinvierteentufuturo N 5

FORMACION PROFESIONAL 2023-2024 y Resiliencia
Y UNIVERSIDADES

2. A fin de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario a la
misma, destinado al desarrollo de actuaciones de mejora de la competencia
lectora y del fomento del habito lector en el alumnado, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria de Educacion. En los horarios del area de lengua
castellana y literatura del primer ciclo de esta etapa se incluira un tiempo

especifico semanal destinado a tal fin.

Desde el colegio Nifio Jesus de Praga, nos proponemos mejorar la calidad de
formacion del alumnado, asi como la vida educativa del centro, aunando
esfuerzos con otros programas y actuaciones que llevamos a cabo desde el

centro.

Somos conscientes de que conseguir este fin es un proceso lento y que se ira
haciendo realidad mediante la practica, la experimentacion y la permanente
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa. Poco a poco,
iremos incluyendo nuevos planteamientos respecto al uso de la biblioteca del
centro, estrechamente relacionados con nuestros objetivos escolares. Desde
esta nueva perspectiva, la biblioteca escolar ha de ser concebida no s6lo como
una institucién para la promocion de la lectura, sino también como un espacio

de aprendizaje.

OBJETIVO GENERAL

- Fomentar a nuestro alumnado el gusto por la lectura, ya que es fundamental
para la formacién como personas y facilita mucho mas el aprendizaje de nuevos

conocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asimismo, el Plan lector ha de responder a los siguientes objetivos:

a) Apoyar y facilitar la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo del centro y de los programas de ensehanza.
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b) Creary fomentar en los nifios el habito y el gusto de leer, de aprender

y de utilizar la biblioteca a lo largo de toda su vida.

Ofrecer oportunidades de crear y utilizar la informaciéon para adquirir
conocimientos, comprender, desarrollar la imaginacion y entretenerse.
alumnado las habilidades para evaluar y utilizar la informacion en
cualquier soporte, formato o medio, teniendo en cuenta la sensibilidad

por las formas de comunicacién presentes en su comunidad.

e) Organizar actividades que favorezcan la toma de conciencia y la

sensibilizacion cultural y social.

f) Trabajar con el alumnado, el profesorado, la administracion del centro y

las familias para cumplir los objetivos del proyecto educativo del centro.

g) Proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la
informacion son indispensables para adquirir una ciudadania

responsable y participativa en una democracia.

h) Promover la lectura, asi como los recursos y los servicios de la biblioteca

escolar dentro y fuera de la comunidad educativa.

OTROS OBJETIVOS

Del mismo modo, hemos desarrollado unos objetivos especificos para

nuestra biblioteca escolar:

A. Objetivos para el profesorado:

a) Actualizar de manera constante los fondos de la biblioteca escolar.

b) Utilizar las redes sociales para difundir informacion de la biblioteca,
o de cualquier otro campo relacionado con la misma que se

considere interesante para la comunidad educativa.
c) Continuar con la colaboracion en la celebracion de efemérides.
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d) Promover la lectura desde el propio centro educativo, creando
ambientes propicios para que el alumnado tenga acceso a diversos
soportes y géneros de una coleccion variada, y para que sean capaces
de buscar datos, investigar y documentarse de forma auténoma.
servicio de la biblioteca por medio de analisis y difusion de las
estadisticas de préstamos, encuestas al profesorado y al alumnado, y
por la revisiéon periddica por parte del equipo de profesores y profesoras
colaboradores del grado de consecucion de los objetivos y de desarrollo

de las tareas propuestas.

B. Objetivos para el alumnado:

a) Desarrollar el habito lector.

b) Crear una serie de habilidades y estrategias que hagan posible
comprender, asimilar y aplicar de forma competencial las lecturas
elegidas para poder aprender, manejando distintos soportes y

textos.

c) Mejorar y potenciar la competencia lectora desde todas las areas

curriculares impartidas en los diferentes niveles.

d) Llegar a reconocer el libro como un objeto valioso, aglutinante del

lenguaje y la imagen.

e) Desarrollar la capacidad analitica y creativa: repetir y recrear a
partir de lo leido, evolucionando de una lectura pasiva a una

activa e incorporando este aprendizaje en su vida cotidiana.

f) Fomentar la busqueda de informacion mediante el uso de las
nuevas tecnologias; siendo la plataforma digital un foro ideal para

promover dicha investigacion.

g) Situar a la Biblioteca Escolar como centro de recursos para la
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h) ensefianza y el aprendizaje contribuyendo al desarrollo de las

competencias basicas y apoyando todas las areas curriculares.

C. Objetivos para la comunidad escolar:

a. Convertir a la Biblioteca en uno mas de los recursos con los que
cuenta el Centro para toda la Comunidad Educativa, haciendo
posible la participacion de todas las familias de nuestro

alumnado.

FUNCIONES

Para alcanzar los anteriores objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las

siguientes funciones:

a) Recopilar toda la documentacion existente en el centro, asi como los

materiales y recursos didacticos relevantes, en diferentes soportes.

b) Organizar los recursos de manera que sean facilmente accesibles y
utilizables. Hacer posible su uso cuando se necesite, mediante un

sistema de informacién centralizado.

c) Establecer canales de difusion de la informacién en el centro educativo,

contribuyendo a la creacion de una fluida red de comunicacién interna.

d) Difundir entre alumnado y profesores informacion en diferentes soportes
para satisfacer las necesidades curriculares, culturales 'y

complementarias. Ofrecerles asistencia y orientacion.

e) Constituir el ambito adecuado en el que el alumnado adquiera las
capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de
informacion. Colaborar con el profesorado para la consecucion de los

objetivos pedagdgicos relacionados con este aspecto.

f) Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de
entretenimiento y de informacion.

g) Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacion
31

** o
Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ (d}cOBIERNO
Mk : ’é DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transformacion ' NEXT CANTABRIA
a

. r Y DEPORTES ili i
Financiado por a W y Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES



CANTABRIA ARO JUBILAR Plan de Recuperacion, * x

LEBANIEGO Transformacién * EIFSEinvierteentufuturo N

CONSEJERIA DE EDUCACION, orme
2023-2024 Q. v Resiliencia

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

GOBIFRNO “f—‘ AL UNION EUROPEA
y IR Fondo Social Europeo( ‘/

h) externos y fomentar su uso por parte del alumnado y profesores.

DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA: ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA
EL CURSO 2025/2026

A lo largo del curso se disefiara y planificara una serie de actividades destinadas
al alumnado alrededor de distintas tematicas. Los objetivos giraran siempre en
torno a la idea de dinamizar la vida y actividad en la biblioteca, haciendo mas
participes a los alumnos y alumnas en su uso, dandola a conocer, abriendo los
fondos a sus sugerencias e intereses y proporcionandoles un nuevo entorno de
aprendizaje que busque desarrollar sus competencias clave de una manera
ludica y creativa. Podran ser planificadas exclusivamente desde la biblioteca o en

colaboracion con otros departamentos didacticos.

ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA POR TRIMESTRES
PRIMER TRIMESTRE

- Celebracion del dia de la Biblioteca (24 Octubre).

- Actividad «Conoce tu biblioteca». Formacion inicial al nuevo

alumnado sobre uso del espacio y los recursos de la biblioteca.

- Ambientacion de la biblioteca y exposicion tematica con motivo de

la celebracion de Halloween (terror, misterio...)
- Lecturas conjuntas terrorificas.

- Concurso de relatos de terror en colaboraciéon con la Biblioteca:

lectura de los relatos ganadores, difusion y entrega de premios.

- Jornadas de proyeccién de videos y cortos de misterio y terror

(semana del 20 al 24 de octubre)

- Actividades alrededor del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
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- Ambientacion de la biblioteca y exposicion tematica con motivo de

la celebracion de Navidad.
- Concurso de postales navidefas felicitando a un amigo invisible.
SEGUNDO TRIMESTRE

- Exposicion con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer

y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
- Celebracion del Dia de San Valentin (14 de febrero).
- Actividades con motivo del Dia Mundial de la Poesia (21 de marzo)

- Jornadas del 8M: visionado de peliculas y cortos de sensibilizacion, taller

de carteles y pancartas, interpretacion y grabacion de videos propios...

TERCER TRIMESTRE

- Actividades relacionadas con la celebracion del Dia del Libro (23 de abril):
talleres de escritura creativa, concurso de Bookface/Fotolectura,
intercambio de libros, acuerdos comerciales con librerias de la zona para

organizar una feria del libro...

- Concurso «Diversion con banderas», para la celebracion del Dia de

Europa (9 de mayo).

ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS DE LA BIBLIOTECA PARA EL
PROFESORADO

a. Organizar e informatizar los nuevos volumenes que se introduzcan a la

biblioteca escolar.

b. Continuar con la divulgacién sobre las normas de la biblioteca escolar y

el funcionamiento del préstamo de libros.
c. Continuar con la busqueda de financiacién para la mejora de la biblioteca.

d. Organizar las actividades de la biblioteca y los dias de especial interés

citados anteriormente.
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ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

a.

Financiado por

Préstamo semanal bibliotecario. Se ha reservado un espacio de tiempo
semanal para que el alumnado de todos los grupos realice de manera

periddica un préstamo en la biblioteca.

La maleta viajera. Utilizaremos diferentes “maletas” en funcion de las
necesidades del alumnado y cada entrega tendra un mes de duracion.
Tendremos preparada una maleta para Infantil y dos para Primaria. En
ellas, se introduciran lecturas adecuadas a cada edad con una ficha de
trabajo en la que tendran que desgranar aquellos aspectos mas

importantes de la lectura.

Talleres Internivelares. El alumnado del tercer ciclo contara un cuento al
resto de centro. A continuacion, se realizara de manera conjunta un taller

sobre el cuento.

Charlas coloquio. El segundo y tercer ciclo leeran una serie de libros y
posteriormente se realizara una exposicion de un pequefio resumen del
libro y el resto de los grupos realizaran preguntas o aportaran

comentarios.
Textos de comprensidn lectora adaptados a las diferentes edades.

Parejas de lecturas. Durante el curso, se realizaran diferentes jornadas
en las que se propiciara la lectura compartida entre el alumnado de
diferentes edades en las que se buscara potenciar al maximo las

capacidades de cada individuo.

Trabajos de documentacion (buscados en la biblioteca). Realizaremos
trabajos de documentacion sobre diferentes tematicas y cada grupo
debera buscar en la biblioteca informacién.

Visita a |la Biblioteca Municipal. Se tratara de visitar la biblioteca municipal

acercando al alumnado del centro este recurso y las posibilidades que
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nos ofrece.

i. Bookflix. Como manera de motivar al alumnado a realizar lecturas a lo
largo del curso, se creara un mural en el que podra participar cada alumno

con los libros que lea mediante una pequena plantilla resumen.

j- Poesia a ciegas. Por el dia de S. Valentin, se realizara una poesia para

celebrar el amor.

ACTIVIDADES PARA LAS FAMILIAS

a. Cuenta-cuentos. Se animara a las familias a que participen de manera

semanal para contar el cuento que elijan al resto de alumnado.

b. Biblioteca abierta para las familias y vecinos del barrio: informaremos a
las familias que pueden acceder al préstamo de libros. También
pondremos un cartel en la puerta del centro para que los vecinos también

se animen.

c. Bookface. De cara al dia del libro se planteara una actividad en la que
pueda participar toda la comunidad educativa. Se trata de un pequeino
concurso en el que tendran que realizar una foto continuando con la

portada de un libro.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La biblioteca se presenta ante la comunidad educativa como una fuente de
recursos a disposicion del alumnado y de las familias, pretendiendo compensar
todas aquellas desigualdades de acceso a la cultura que pudieran estar
propiciadas por causas socioeconomicas. Tanto la diversidad de fondos como
de espacios de uso que se estableceran en la biblioteca pretenden atender a
todas las necesidades que pueda plantear nuestro alumnado.

En el caso de los fondos, nuestra biblioteca cuenta con libros destinados a todas
las etapas desde infantil, primaria y pasando por los diferentes niveles
competenciales de nuestros alumnos. Nuestro banco de libros responde
también a intereses diversos y que pueden ser utilizados por profesorado y
alumnado como materiales de ensenanza-aprendizaje y como elementos de

ocio y entretenimiento.
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Por otro lado, nuestra biblioteca también cuenta con gran variedad de juegos

educativos adaptados para todas las necesidades de nuestro alumnado.
EVALUACION
¢ QUE EVALUAMOS?

Para hacer un seguimiento del desarrollo del plan, se realizara una valoracion
con una serie de indicadores especificos que afecten a todos los aspectos de

este (participantes, materiales, recursos, metodologias...). Dando respuesta a:
- El nivel de utilizacion de la biblioteca.
- El correcto funcionamiento de la biblioteca.
- El desarrollo de las actividades propuestas.

.QUIENES LO EVALUARAN?

Al ser un claustro tan pequefio tenemos la posibilidad de que todos los docentes
del centro se involucren en las diversas actividades planteadas y en su
valoracion. Por lo tanto, también disponemos de la aportacion de todo el

claustro para el momento de la evaluacion.

.QUIENES Y CUANDO SE EVALUA?

La evaluacion del plan se llevara a cabo a lo largo de todo el curso.
Evaluandose mediante diferentes técnicas como la observacion (listas de
cotejos, rubricas...) que nos ayudaran a situarnos y reflexionar sobre el

desarrollo del plan.

Para llevar a cabo la evaluacién se tendran en cuenta las diversas
competencias, haciendo mayor énfasis en la competencia emprendedora y en
la lingUistica y para ello, la reflexion sera imprescindible, para ser conscientes
de todo lo que ocurre y aprendemos. Esta reflexion se realizara tanto de manera
oral como escrita e individual o en grupo y para ello se fomentara la

autoevaluacién y la coevaluacion.
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4.3 PROYECTO COEDUCATIVO

INTRODUCCION

Este plan se elabora siguiendo la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y la Guia para la elaboracion de planes de igualdad y
coeducacion publicada por la Consejeria de Educacion de Cantabria. Con este
documento queremos seguir trabajando por una escuela igualitaria, donde todo el
alumnado tenga las mismas oportunidades, sin diferencias por género, cultura o

situacion familiar.

1.1 CONTEXTO EDUCATIVO

Nuestro centro educativo se encuentra ubicado en la calle Hilarion Ruiz Amado 1, en

Torrelavega, junto al mercado semanal de los jueves. Es un centro pequeno y familiar.

Se encuentra en una zona residencial pero la mayor parte de las familias no viven
cerca del centro. El nivel socioecondmico en general es bajo y muchas pertenecen a
un entorno desfavorecido. Por ello, tenemos un papel fundamental para favorecer la
igualdad, la convivencia y la inclusion, ayudando a que todos los nifios y nifias puedan

crecer con las mismas oportunidades y aprendan a respetarse mutuamente.

1.2 DIAGNOSTICO DEL CENTRO

En este curso 2025/2026, hay matriculados en nuestro centro 17 alumnos, 4 de
Educacién Infantil y 13 de Educacién primaria. En Educacion Infantil, la proporcion de
niRos y ninas esta muy igualada, 2 nifas y 2 nifos. En Educacion Primaria, es al

contrario hay mas nifios que nifias, unicamente 1 alumna.

Por otro lado, en cuanto al personal que trabajamos en el centro, somos un total de 8

personas, contando el personal de limpieza, 6 de ellas son mujeres y 2 hombres.

Como hemos mencionado anteriormente, la mayoria de este alumnado crece en
familias con un entorno desestructurado por lo que es imprescindible la labor del

centro como agentes socializadores. En nuestro dia a dia se observan algunos

estereotipos de género tanto en el alumnado como en las familias:
- En los juegos y tareas, a veces se repiten roles tradicionales.
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- Las nifas tienden a asumir responsabilidades de cuidado, mientras que los nifios

prefieren

juegos

de

fuerza

(0]

competicion.

- Persisten algunas ideas familiares sobre los distintos papeles de hombres y mujeres.

Los centros educativos somos unos agentes socializadores clave desde donde se

pueden superar los prejuicios y eliminar los estereotipos de género.

NUESTRO RECORRIDO EN MATERIA DE IGUALDAD

En nuestro centro, la transversalidad del principio de igualdad lleva afios muy presente
en muchas de las acciones que se llevan a cabo en el dia a dia (lenguaje inclusivo en
la comunicacion oral, en todos los documentos del centro incluido el Proyecto
Educativo, utilizacion no sexista de los espacios comunes, celebracion de dias

especiales, ...).

Es en el curso 2019/2020 cuando elaboramos el primer plan de igualdad en el que
plasmamos por escrito cada una de las actividades y medidas que llevamos a cabo
diariamente, basandonos en la correspondiente legislacion de nuestra comunidad

auténoma que detallamos en el siguiente apartado.

Al inicio de cada curso escolar, modificamos, corregimos o ampliamos las medidas,

acciones y actividades que llevaremos a cabo.

1.4 CONTEXTO LEGISLATIVO

La Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, que establece la obligacion de la Administracion educativa cantabra de
garantizar la implantacién en todo el sistema educativo de un modelo coeducativo,
basado en el desarrollo integral de la persona al margen de los roles y estereotipos
sexistas, asi como la inclusion de la educacion afectivo-sexual entre los planes y

proyectos de los centros educativos.

La Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las
personas lesbianas, gais, trans, transgénero, bisexuales e intersexuales y no
discriminacion por razén de orientacién sexual e identidad de género, que indica las
medidas de atencion educativa que deben adoptarse para garantizar el derecho a la
educacion sin discriminacién alguna por razén de orientacién sexual, identidad sexual

o identidad de género.
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y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que establece el derecho del
alumnado a que se respete su intimidad, integridad, dignidad personal, orientacion

sexual e identidad y, dentro de esta, su identidad de género.

El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad en
los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, que dedica su titulo IX a la
Atencidn a la diversidad, igualdad de trato y educacion para la igualdad, indicando que
los centros educativos deben velar por que se respete la singularidad de los alumnos

y alumnas lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales.

El Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion

Infantil y de la Educacion Primaria.

En el presente curso, aun somos conscientes de que aun quedan muchas barreras
por vencer respecto a la coeducacion y que desde la educacién debemos promover
la igualdad de género, sabiendo que esta labor requiere de un trabajo en equipo que
englobe no solo la a la comunidad educativa, si no al entorno social, institucional y

sobre todo a las familias, como nucleo expansivo de esta idea.

Por lo tanto, nuestro propdsito a través de la coeducacion, es tratar de desterrar viejos
estereotipos sexistas y discriminatorios en nuestros jévenes ya que si ellos lo asimilan

nos garantizamos conseguir en el futuro una igualdad real.

OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS SEGUN LA LEY

La Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece en el articulo 37 cuales son los objetivos coeducativos que han de integrarse
en el disefo curricular de todas las areas de conocimiento y disciplinas de las

diferentes etapas, ciclos, niveles y modalidades educativas:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de

garantizar posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado.
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discriminacion multiple.

b) La integracion del saber de las mujeres y su contribucion social, histérica y cientifica
al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o completando los

contenidos que se imparten.

c) La incorporacion de conocimientos que garanticen la asuncién por parte del
alumnado, con independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas de sus

propias necesidades y de las correspondientes al cuidado de otras personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres mediante el desarrollo de
habilidades sociales, el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos y de modos
de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre derechos

y oportunidades de mujeres y hombres.

2.2 OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO

La anterior ley citada establece como principio basico la prevencién de conductas
violentas en todos los niveles educativos. Partiendo de estas premisas y de las
necesidades detectadas en nuestro centro, hemos establecido nuestros propios

objetivos coeducativos:

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO.

¢ Fomentar una educacion en valores que respete la diversidad cultural, personal
y familiar.

e Visibilizar a mujeres relevantes en la historia, la ciencia, el arte y la vida
cotidiana.

e Cuidar que el trato profesorado-alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona.

e Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las
participaciones en clase.

OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO.

e Promover la igualdad real entre niflas y nifios en todas las actividades del

centro.
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e Evitar roles o estereotipos de género en el aula, en los juegos y en los

materiales.
e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los integrantes.
e Participar en campanas de coeducacién organizadas por el Ayuntamiento y
otras entidades.
OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS.

¢ Implicar a las familias en la educacién en igualdad, especialmente aquellas con
menos experiencia en este tema.

e Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres, padres, tutores
legales) en la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias
o de otro tipo.

¢ Organizar sesiones informativas/formativas donde se trate temas relacionados
con la igualdad de género.

OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO.

e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, zonas de usos
multiples, etc.) favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los
espacios en juegos, y actividades fisico-deportivas.

e Fomentar actividades en las zonas de recreo, con la vigilancia activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo
como el aula.

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el

alumnado.

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DESDE EL
PROYECTO COEDUCATIVO

La practica docente debe orientarse al logro de las competencias clave que se recogen
en los curriculos educativos, las cuales se alcanzan a través de la adquisicion de una
serie de conocimientos, destrezas y actitudes que se han de trabajar desde todos los

ambitos, incluido el de la igualdad y la coeducacion.

e Competencias en comunicacion linguistica y plurilingte

42

> Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ (d}cOB]ERNO
%& gﬂ;ﬁé%m,smmumpm;ssumm Transformacion ' NEXT CANTABRIA
a

2 Y DEPORTES W vy Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,

Financiado por
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU Y UNIVERSIDADES

¢

)



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacioén,
Transformacion
Q. v Resiliencia

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

2023-2024

*

*
*

* ¥ %

* oy

*
*
*

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

El lenguaje es el eje transversal alrededor del cual gira toda la actividad educativa.
Utilizaremos un lenguaje inclusivo cuando nos comuniquemos con nuestro alumnado

tanto oralmente como escrito.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
Desde nuestra escuela pretendemos desarrollar una perspectiva inclusiva que
fomente la creacion de vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre las alumnas y que
favorezca el avance de la ciencia y la tecnologia y de la sociedad en su conjunto. Para
ello, seguiremos revisando los materiales que utilizamos en clase, visibilizando

siempre que podamos referentes femeninos.

¢ Competencia ciudadana
El articulo 14 de la Constitucién Espafiola dice que “los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,

sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social’.

Daremos a conocer a nuestro alumnado las leyes que regulan la convivencia, con la

finalidad de alcanzar y disfrutar de una ciudadania mas justa y equitativa.

e Competencia emprendedora
En nuestro centro trabajamos teniendo en cuenta las diferencias de percepcion y de
cultura emprendedora entre géneros, de modo que tanto alumnas como alumnos

desarrollen por completo su capacidad para emprender.

LINEAS DE ACTUACION

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas
bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones
que llevemos a cabo en el centro, no sélo con el alumnado, sino con toda la comunidad

educativa, incluyendo al profesorado.

Procuramos actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con
la labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y

entorno institucional.

Para ello, estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua,
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aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes.

Establecemos una contextualizacidon de la metodologia y los contenidos adaptados a

las inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado.

Procuramos en todas las actividades y actuaciones dar un enfoque coeducativo a la

vez que interdisciplinar.
Disefiamos actividades culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la
igualdad y no violencia.

Mediante las nuevas tecnologias elaboraremos materiales que resulten atractivos

para el alumnado.

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso implicando a las

instituciones locales, aunque incidiremos especialmente en los siguientes ambitos:

4.1 EN EL PLAN DE CENTRO

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de

acuerdo con los objetivos establecidos:
1) En el Proyecto Educativo, al menos en los siguientes aspectos:

e En la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion

del centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, pagina
web y redes sociales, comunicacion con las familias, etc.

e En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.
e En el Plan de Convivencia.

e En el Plan de Accion Tutorial.

e En el Plan de Formacién del Profesorado.

e En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

¢ En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

2) En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, al menos en

los siguientes aspectos:
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e En la organizacion de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos

materiales del centro.

e Enla paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

e En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

3) En el Proyecto de Gestidn, al menos en los siguientes aspectos:

e En el impacto de género en los presupuestos del centro.
¢ Enlos presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la

igualdad y la prevencion de la violencia de género.

® En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o
convenios establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones

para la prestacion de servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

PARA LA SENSIBILIZACION

e Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias, al alumnado y la
Agenda Escolar.

¢ Imagenes, signos, simbolos estereotipados de varones y mujeres.

e Documentos publicos del Centro.

e Exposiciones y explicaciones en el aula.

e Conversaciones coloquiales.

e Se anadira contenido en la web del Centro y en las redes sociales.

e En las diferentes reuniones de claustro.

e Proyectos comunes.

e Exposiciones, peliculas e informacion interesante dentro de la perspectiva del
género.

e Actividades de conmemoracion de las diferentes fechas.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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En la presente Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de Marzo, para la igualdad efectiva entre

hombre y mujeres, en el articulo 40. Deteccion e Intervencion contra la violencia en el

ambito educativo dice que:

a) En los casos de deteccion de situaciones de violencia de género desde
los centros educativos, la Administracion educativa cantabra se
coordinara con los servicios sociales y con el sistema de asistencia y
acogimiento a las victimas de violencia de género del Gobierno de
Cantabria.

b) La Administracién educativa cantabra garantizara actuaciones de apoyo
educativo para atender las necesidades que puedan presentar los/las
menores victimas de violencia de género por su exposicion a la
violencia.

En el caso de detectar una situacion de violencia de género, seguimos las indicaciones
que propone la consejeria de Cantabria en el PROTOCOLO DE DETECCION Y
ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENERO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Las formas de Violencia de género mas frecuentes entre el alumnado de esta edad

son:

- Abusos verbales y emocionales: indultos, gritos, burlas, apodos indeseables,
minimizacién, amenazas

- Conductas dominantes o de control: invade su privacidad, hacer creer que esta
loca...

- Maltrato fisico: empujones, pellizcos, tirones de pelo, patadas...

- Abuso sexual: manoseos y besos no deseados, privacidad en la entrada al
bafo...

La exposicidn de la alumna a una situacion de violencia de género puede producirse:

- Ante un caso de violencia de género en el entorno familiar del alumno/a. -
Ante un caso de violencia de género entre el alumnado.

- Ante un caso de una alumna victima
Los pasos a seguir son :

Paso 1. Identificacidon y comunicacion de la situacion
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Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, ya sea por escrito o

verbalmente o a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas a adoptar

Tras la oportuna comunicacion por parte del observador/a de la posible situacién de
violencia de género a la que puede estar expuesta la alumna, se procedera a convocar
y reunir, de la forma mas rapida posible al EQUIPO DE VALORACION DEL CENTRO
constituido por la directora, el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona
responsable de igualdad y el/la orientador/a del centro, con el objetivo de recopilar
toda la informacion posible sobre la posible situacién de violencia de género, analizarla

y valorar la intervencidn que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la

informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de
género, de la que una alumna pueda ser victima, se informara por parte de la direccién
del inicio del protocolo de actuacion al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Unidad

de Convivencia.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, por la gravedad o consecuencias percibidas en la
alumna posiblemente expuesta a una situacion de violencia de género, se adoptaran
las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar

nuevas agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda. Entre estas medidas, si la gravedad del
caso lo requiere, se encuentra la comunicacién de la situacién a las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado y/o a la Fiscalia de menores

- Medidas cautelares con el agresor, en caso de ser alumno del centro,

considerando se entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.
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Paso 4. Recogida de informacion y valoracién de la situacion.

El objetivo de este paso es la recogida de la informacion necesaria para poder
determinar si los indicios de los que se dispone son constitutivos de una situacion de

violencia de género.

El Equipo de Valoracion, coordinado por uno de sus integrantes, preferiblemente el/la
Orientador/a, realizara una valoracién de la situacién que se llevara a cabo con el

procedimiento siguiente y en el orden que el citado Equipo determine:

1°. Entrevista con la alumna posiblemente expuesta a una situacion de violencia de

Género.

2°. Entrevista con miembros de la comunidad educativa que puedan conocer los
hechos, para reforzar nuestra sospecha y disponer de datos de observadores externos

a la alumna victima.
3°. Entrevista con la familia o representantes legales de la posible victima.

Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos

a seguir y en funcion de la gravedad del hecho se solicitara su colaboracion.

Paso 5. Informe sobre la posible situacién de Violencia de Género

Una vez recogida toda la informacion, la directora del centro, con el apoyo del servicio

de Orientacion, realizara un informe con los datos obtenidos.

Paso 6. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de

violencia de género

El director o directora, con la prudencia debida de confidencialidad, proteccion de la
intimidad del alumnado implicado y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente, tanto si se confirman las sospechas como

si no lo hacen.

De esta forma se sugiere al entorno académico de la alumna mantener una actitud de
alerta ante la posible confirmacion posterior de su exposicién a la violencia de género

sospechada.

Paso 7. Aplicacion de actuaciones y medidas disciplinarias al agresor
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la informacién y emitido el correspondiente informe, se procedera por parte de la
direccidn del Centro, en coordinacién con la inspeccién educativa, a la adopcién de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en

el plan de con- vivencia del centro.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Puesto que no vamos a considerar la coeducacién como un area mas sino como una
forma de ensenfar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas para realizar diariamente en nuestro grupo de clase, de forma
transversal, “atravesando cada area”. Esto nos permitira mayor flexibilidad a los
docentes y también partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos
coeducar en cualquier situacion, no soélo en aquellas actividades “tipicamente
coeducativas”. Esto no significa que no tengamos organizadas algunas actividades

para dias concretos, en los cuales se hara mas explicito nuestro trabajo coeducativo.
Por tanto, a continuacion, se ofrece una lista de posibles actuaciones puesto

gque cada docente podra incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para llevar

a cabo el plan:

e Trabajar la coeducacion en la vida cotidiana del centro y otras mas especificas
para momentos puntuales de celebraciones del centro.

e Realizacién de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas
con la coeducacion, roles y estereotipos sexuales.

e Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de
trabajos en grupos, asi como en la ubicacion dentro de la propia aula.

¢ Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer
y debates sobre los mismos.

e Actividad “; Qué quieres ser de mayor? para analizar que no importa el sexo a
la hora de elegir una carrera o profesion para desempefar el oficio que gusta.

e Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales.
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e Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos

heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter
estereotipado.

e Recopilacion de informacién a través de Internet sobre temas relacionados con
la coeducacion y realizacion de murales (primaria)

e Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion.

e Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones.

e Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad
entre Hombres y Mujeres.

e Elrincon de la coeducacion. En este tablon el profesorado y el alumnado podra
exponer aquellas actividades que considere importante para la practica
coeducativa.

Por otro lado, trabajaremos de forma mas especifica los siguientes dias especiales a

lo largo del curso:

- Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre)

- Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre)

- Dia Internacional de la no Violencia y La Paz (30 de enero)

- Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)

- Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

- Dia Internacional de las Nifias en las TICS (22 de abril)

- Dia Internacional del Libro, mujeres en la literatura (23 de abril)

- Dia Internacional de la Musica y de la Educacion No Sexista (21 de junio)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Proyecto Coeducativo sera comunicado a toda la comunidad educativa y contara
con un sistema de seguimiento y evaluacidon que permitira conocer los resultados

obtenidos una vez se aplique y se ejecute.

El seguimiento del proyecto coeducativo, las medidas y las actividades que llevaremos
a cabo se realizaran trimestralmente en la Comision de Coordinacion Pedagogica

(CCP). Para ello, emplearemos la plantilla para la concrecion anual de los planes,
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programas y proyectos en la que reflejaremos objetivos, actividades e indicadores de

medida.

Llevaremos a cabo la evaluacién y seguimiento de este proyecto sobre cada una de

las partes que le componen:

e Alumnado

Actitudes, participacidn activa, interés y motivacion durante el desarrollo de
las actividades, asi como el grado de consecucién de los objetivos propuestos
para el alumnado.

e Profesorado

Trabajo realizado, implicacion, participacion en la elaboracién y desarrollo
de actividades ademas del grado de consecucion de los objetivos propuestos
para el equipo docente.

e Familias

Implicacion y participacion en las actividades junto con el grado de consecucion
de los objetivos propuestos para las familias.

e Actividades

Grado de adecuacion de las actividades planteadas a la comunidad educativa
e idoneidad de las mismas para la consecucion de los objetivos.

e Materiales y recursos

Calidad y adecuacion de los materiales y recursos utilizados en la elaboracion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién del Proyecto.

Los resultados de esta evaluacion quedaran reflejados en la memoria final de curso
que realiza la representante de igualdad con la colaboracién del profesorado y el

equipo directivo.

BIBLIOGRAFIA
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Gobierno de Cantabria (2024). “Guia para la elaboracion y puesta en practica del

Proyecto Coeducativo en el marco de los Proyectos Educativos de los Centros de

Cantabria”
https.//www.educantabria.es

4.4 PLAN DE FORMACION

1. INTRODUCCION.
El Plan de Formacion del Profesorado del CC Nifio Jesus de Praga esta disefiado para
responder a las necesidades especificas del centro, promoviendo la mejora del
rendimiento del alumnado, el desarrollo profesional docente y el fortalecimiento de la
comunidad educativa. Este plan incluye tanto actividades formativas a nivel de centro
como iniciativas individuales de desarrollo profesional.
De acuerdo con el marco normativo vigente, este plan busca:
e Perfeccionar la practica educativa para mejorar el aprendizaje y desarrollo
integral del alumnado.
e Promover la actualizacion en conocimientos cientificos, psicopedagogicos,
tecnoldgicos y didacticos.
e Fomentar el trabajo colaborativo y la innovacion docente.
La formacién se adapta a las necesidades detectadas en la memoria final del curso
anterior, los resultados de las pruebas de diagndstico y los objetivos estratégicos del

centro.

2. MODALIDADES DE FORMACION.

En el CC Nifo Jesus de Praga, las siguientes modalidades de formacion seran
prioritarias:

e Autoformacion: Desarrollo individual y puesta en comun de buenas practicas
entre el claustro. Esta suele ser la via principal por la que los docentes de
nuestro centro aumentan su formacion.

e Cursos y talleres: Formacion especifica organizada por el CEP o el propio
centro. Desde el inicio de curso, nuestro equipo docente ha comenzado a
realizar cursos organizados por el CEP de Torrelavega, relacionados con

metodologias activas en la etapa de Educacién Infantil.
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e Seminarios y Jornadas: Encuentros tematicos para compartir experiencias y
aprendizajes. Este curso nuestro centro va a participar en los seminarios
intercooperativas que tendran lugar a partir del 17 de noviembre y en los que
profundizaremos en metodologias activas e inclusion.
e Formacioén en Centro: Acciones formativas dirigidas al conjunto del claustro.
Este curso nos hemos propuesto realizar los cursos que ofrece Alba Sabuco en
su web Paréntesis Formacion. Estos tratan de herramientas de evaluacion

inclusivas y atencion a la diversidad.

3. OBJETIVOS DEL PLAN.
Objetivos Generales:

o Mejorar las practicas docentes para garantizar aprendizajes de calidad.

e Potenciar la coordinacién y el trabajo colaborativo en el claustro.

e Promover la innovacion y la integraciéon de las TIC en el aula.

e Fomentar la educacion emocional y la resolucién pacifica de conflictos.
Objetivos Especificos:

1. Desarrollar competencias digitales, incluyendo el uso de herramientas como
Séneca y plataformas didacticas.
Mejorar la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.
Reforzar la formacion en bilingiismo y estrategias metodolégicas activas.

Promover la salud profesional y estrategias de bienestar docente.

o &~ b

Incrementar la participacion de las familias en la vida escolar.
4. CONTENIDOS PREFERENTES DE FORMACION.

1. Competencia Digital Docente: Formacién en herramientas tecnoldgicas, uso
de software educativo y aplicaciones para la gestién y evaluacion del
aprendizaje.

Educacion Inclusiva: Estrategias para atender a alumnado con NEAE.
Educacion Emocional: Técnicas para la gestién emocional, mejora de la

convivencia y resolucion de conflictos.
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Metodologias Innovadoras: Gamificacion, aprendizaje basado en proyectos
y trabajo cooperativo.

5. Coordinacién Docente: Planificacion y seguimiento efectivo entre niveles y
etapas educativas.

6. Prevencion de Riesgos Laborales: Protocolos de seguridad, primeros

auxilios y bienestar docente.

5. EVALUACION DEL PLAN.
La evaluacion del plan se llevara a cabo en varias etapas para asegurar su efectividad
y proponer mejoras.
Indicadores de Evaluacion:

e Impacto en el rendimiento del alumnado.

e Aplicacion en el aula de las propuestas formativas.

e Grado de participacion del claustro en las actividades.

¢ Nivel de satisfaccion del profesorado.
Metodologia de Evaluacién:

1. Seguimiento continuo: Observacién y reuniones periddicas.

2. Autoevaluacioén: Reflexion individual y grupal sobre la formacion recibida.

3. Memoria final: Registro de actividades realizadas, resultados obtenidos y

propuestas de mejora.

La memoria final sera presentada al Claustro y al Consejo Escolar, e incluida en la
Memoria Anual del curso escolar.
CC Nino Jesus de Praga reafirma su compromiso con la formacién docente como
herramienta clave para la mejora continua de su proyecto educativo y el éxito de su

alumnado.

4.5 MEMORIA ADMINISTRATIVA

La presente Memoria Administrativa recoge la organizacion general del centro y los
datos basicos correspondientes al inicio del curso escolar 2025-2026. Su finalidad es

ofrecer una visién global del funcionamiento del colegio, asi como garantizar una
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gestion eficaz, transparente y coherente con los principios pedagdgicos y

organizativos del Proyecto Educativo del Centro.

1. Documento de organizacion del centro

En primer lugar, detallamos la organizacion y el funcionamiento del centro educativo
para el curso 2025-2026, conforme a la normativa vigente establecida por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de
Cantabria. Su finalidad es garantizar una estructura eficaz que permita el desarrollo
adecuado de la actividad docente y la mejora continua del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

1.1. Organos de gobierno y coordinacién docente

El centro cuenta con los siguientes 6rganos de gobierno:

« Equipo directivo: formado por la Directora y el Secretario/a, responsables de
asesorar, informar y contribuir a la toma de decisiones en los aspectos
acadeémicos, ideologicos, psicoldgicos y econdmicos

e Claustro de profesorado: 6rgano de participacion del profesorado en la
planificacion, coordinacién y evaluacién de la practica docente y de las
actividades educativas. Esta compuesto por

o Consejo Escolar: 6rgano representativo de toda la Comunidad Educativa y de
la participacion de todos los estamentos: ejerce sus funciones en el respeto a
los derechos de los padres, profesorado, alumnado, personal administrativo y
de servicios y Entidad Titular.

- Fomenta la corresponsabilidad entre los distintos estamentos.
- Aprueba y evalua la programacion general del Centro.
- Aprueba el presupuesto y balance econémico.

Los érganos de coordinacién docente son:

e Equipos de ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

« Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP).

e« Coordinadores de programas Yy proyectos institucionales (biblioteca,
convivencia, coeducacion, etc.).

o Tutores/as de grupo y maestros/as especialistas.

1.2. Organizacién del profesorado
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El profesorado se distribuye de acuerdo con las necesidades organizativas y

pedagogicas del centro, garantizando una atencion equilibrada a todos los grupos y
niveles.

Cada tutor/a tiene asignado un grupo de alumnos y un horario lectivo segun la
normativa vigente.

Nuestro centro cuenta con:

1 maestra tutora de Educacioén Infantil.

1 maestro tutor de Educacién Primaria con especialidad en Educacion

Fisica.

- 1 maestro tutor de Educacion Primaria que imparte Educacion Fisica e
Inglés.

- 1 maestra tutora de Educacion Primaria

- 1 maestra de Educacion Musical

- 1 especialista de Audicién y Lenguaje correspondiente al PROA +

- 1 especialista de Audicién y lenguaje y Pedagogia Terapéutica

1.3. Organizacion del alumnado
Durante el curso 2025-2026, el colegio cuenta con la siguiente estructura organizativa:
e 1 aula de de Educacién Infantil, con alumnado de 3, 4 y 5 afos.
e 2 aulas de Educacién Primaria, con alumnado agrupado por niveles de
acuerdo con la normativa vigente.
El centro garantiza la atencion a la diversidad mediante medidas organizativas y
metodoldgicas adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Se fomenta un clima escolar positivo, participativo y cercano, en estrecha colaboracion

con las familias.

1.4. Horarios y funcionamiento general
El horario general del centro se ajusta a la jornada escolar autorizada por la Consejeria
de Educacion.
De octubre a mayo
- Madrugadores: De 8:30 a 9:00 h
- Horario Lectivo: 9:00 a 14:00 (recreo de 11:00 a 11:30 h)
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- Comedor: 14:00 a 14:45 h

- Extraescolares: 14:45 a 16:30h
Septiembre y junio
Clases ordinarias: 9:00 a 13:00 h

La organizacion diaria favorece el trabajo globalizado, la convivencia y el aprendizaje
competencial, adaptando los tiempos y espacios a las necesidades de las diferentes

etapas.

1.5. Programas y proyectos en funcionamiento
Durante el curso 2025-2026, el colegio participa en los siguientes programas y
proyectos institucionales:

e Plan de convivencia

e Plan de atencion a la diversidad

e Plan de biblioteca escolar

e Plan Cantabria.es salud

e Plan Cantabria.es digital

e Plan Cantabria.es inclusion

e Plan accion tutorial

e Proyecto coeducativo de centro

e Programa PROA +FSE

e Plan de formaciéon

1.6. Recursos materiales y humanos

El centro dispone de los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo
de su actividad educativa.

El equipo directivo realizara un analisis de la situacion de las instalaciones,
equipamiento y otros recursos existentes en el centro y establecera la prevision de las
necesidades de recursos e instalaciones, priorizando dichas necesidades y fijando las
actuaciones previstas para optimizar la utilizacion de los recursos del centro”.

Al principio de cada curso, se procedera a la distribucion de los espacios que sean
ocupados para impartir clase.
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para realizar apoyos especificos y la biblioteca escolar utilizada también para las
reuniones. Una de las clases se utiliza también para usos multiples y comedor, y esta
equipada con pizarra digital.

El personal docente y no docente colabora estrechamente para garantizar el buen

funcionamiento del centro y un clima escolar acogedor y educativo.

2. Estadistica de principio de curso

La presente estadistica recoge los datos basicos de organizacion, alumnado y
personal correspondientes al inicio del curso escolar 2025-2026, de acuerdo con la
estructura actual del centro.

2.1. Estructura y unidades del centro

Fondo Social Europeo

)

Etapa N° de N° de N° de
educativa Nivel o grupo unidades alumnos/as tutores/as
Educacioén Unidad mixta (3, 4 y ] 4 ]

Infantil 5 afios)

Educacioén 1°,2°%y 3.° (grupo1 5 ]

Primaria mixto)

Educacioén 4° 5°y 6.° (grupo1 . ]

Primaria mixto)

Total general 3 17 3

2.2. Datos generales de alumnado

Concepto Total
N° total de alumnos/as matriculados/as 17
N° de alumnos/as en Educacion Infantil 4

N° de alumnos/as en Educacion Primaria 13
N° de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) 9

N° de alumnos/as con refuerzo educativo o adaptaciones curriculares 10
N° de alumnos/as beneficiarios de comedor escolar 12
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Concepto Total
N° de alumnos/as transportados 0

2.3. Datos del personal docente

Categoria / Especialidad N° de docentes

Tutores/as de grupo 3

Inglés 2 (uno de ellos también tutor)
Musica 1 (También tutora)
Educacion Fisica 1 (También tutor)

Pedagogia Terapéutica 1

Audicion y Lenguaje 1

Religion

Otros (refuerzos, apoyos, etc.)

Total profesorado 6
(Puedes indicar el numero exacto segun el profesorado asignado este curso,
incluyendo posibles compartidos con otros centros.)

2.4. Personal no docente

Puesto / Funcién N° de personas
Personal de administracion / secretaria 0
Personal de limpieza / mantenimiento 1
Monitoras de comedor / aula matinal 1
Conserje o auxiliar 0
Total personal no docente 2

2.5. Recursos materiales

El centro dispone de los siguientes espacios y recursos materiales:
e Aulas de Educacion Infantil y Primaria.
o Aula de usos multiples / sala de psicomotricidad.

« Biblioteca escolar.
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o Comedor y cocina.

« Patio de recreo con zonas diferenciadas.
e« Aula de informatica y recursos digitales (ordenadores, tablets, pizarras
digitales).

o Material didactico actualizado y adaptado a las necesidades de las etapas.

2.6. Observaciones

El centro mantiene una estructura estable de tres unidades, adaptada a las
caracteristicas de su entorno y a la demanda de escolarizacion.
Se continla apostando por una ensefianza personalizada, inclusiva y participativa,

que garantice la atencion a la diversidad y la calidad educativa en todas las etapas.
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5.COORDINACION DE LA LECTOESCRITURA Y DE LA
COMPETENCIA COMUNICATIVA

1. INTRODUCCION

El desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica constituye un pilar
esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje en todas las etapas educativas. A
través del lenguaje, el alumnado construye conocimiento, expresa emociones,

participa en la vida social y desarrolla su pensamiento critico.

El presente Plan Anual de Comunicacion Linguistica surge con el propdsito de
potenciar el uso funcional, reflexivo y creativo del lenguaje en todas las areas del
curriculo, favoreciendo una comunicacién eficaz y respetuosa, tanto oral como

escrita.

Este plan estd enmarcado dentro del Proyecto Educativo del Centro y se coordina
con el Plan de Lectura y Biblioteca Escolar, buscando la coherencia entre las

distintas actuaciones de mejora linguistica del centro.

2. JUSTIFICACION

La mejora de la competencia comunicativa es una prioridad educativa recogida en la
legislacidén vigente y en el propio proyecto linguistico del colegio. El dominio del
lenguaje es la base del aprendizaje de todas las areas y un elemento clave para la

inclusion y la participacién plena del alumnado.

El plan se orienta, por tanto, a fomentar la comprension, la expresion, la escucha
activa y el gusto por la lectura y la escritura, garantizando la igualdad de
oportunidades en el acceso al aprendizaje, especialmente en un contexto diverso

como el de nuestro centro.
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3.1 CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Nuestro centro se encuentra ubicado en la calle Hilarion Ruiz Amado, en el
ayuntamiento de Torrelavega. Torrelavega es una ciudad que cuenta con 50.000
habitantes aproximadamente. El contexto socioeconémico y demografico influye en
nuestra realidad educativa, ya que nuestro alumnado proviene el 90% de familias en
riesgo de exclusion social considerando una clase social baja. Lo que repercute

muchas veces en la educacion de nuestros discentes.

El Colegio Nifio Jesus de Praga, ubicado en Tanos (Torrelavega), es un centro concertado
que imparte Educaciéon Infantil y Primaria. Se caracteriza por un entorno educativo
familiar, cercano e inclusivo, con metodologias activas, cooperativas y adaptadas a la
diversidad del alumnado.
En el ciclo inicial, los grupos son reducidos: el aula de 1.° cuenta con dos alumnos y la
de 2.° con cuatro, lo que permite una atencion personalizada. El alumnado presenta
distintos ritmos y estilos de aprendizaje; tres alumnos de 2.° avanzan adecuadamente y
uno precisa un acompafamiento mas individualizado en algunas areas.
El centro cuenta con apoyo de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL),
fundamentales para garantizar la accesibilidad comunicativa y el desarrollo del lenguaje

en todos los alumnos.

4. OBJETIVO GENERAL

- Potenciar la competencia en comunicacién linguistica de todo el alumnado del
centro, desarrollando la capacidad de comprender, expresar y dialogar de
manera eficaz, creativa y respetuosa, tanto de forma oral como escrita, en los
distintos contextos escolares y sociales, favoreciendo asi el aprendizaje

significativo, la inclusién y la convivencia.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fomentar el gusto por la lectura y la escritura, promoviendo habitos lectores
estables y el uso funcional del lenguaje en la vida escolar.

b) Desarrollar la comprensién lectora y la expresién oral y escrita como
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herramientas para construir conocimiento y participar activamente en el

entorno escolar.

c) Incorporar estrategias comunicativas diversas (verbales, visuales vy
digitales) que faciliten la expresion y comprension del alumnado, respetando
los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

d) Impulsar la oralidad en el aula, promoviendo actividades que favorezcan la
escucha activa, la argumentacion, el didlogo y la cooperacion.

e) Mejorar la competencia escrita mediante la creacién de textos propios
(narrativos, descriptivos, informativos y expresivos) adecuados a cada nivel.

f) Integrar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
como recurso para favorecer la comunicacion y el aprendizaje linguistico.

g) Atender a la diversidad comunicativa del alumnado, aplicando estrategias
inclusivas y adaptaciones basadas en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

h) Promover la lectura compartida y la colaboracion entre etapas, implicando
a las familias y al conjunto de la comunidad educativa.

i) Coordinar las acciones del plan con el Proyecto Educativo de Centro, el Plan
de Lectura y el Plan de Atencion a la Diversidad, garantizando la coherencia
pedagogica y la continuidad del aprendizaje.

j) Evaluar y revisar periddicamente las actuaciones del plan, para introducir
mejoras que aseguren su eficacia y sostenibilidad a lo largo del curso.

4.2 OTROS OBJETIVOS

Del mismo modo, hemos desarrollado unos objetivos especificos para

nuestra biblioteca escolar:

A. Obijetivos para el profesorado:
e Integrar la competencia en comunicacion linguistica en todas las areas

del curriculo, entendiendo el lenguaje como herramienta de
aprendizaje, pensamiento y relacién social.

e Promover metodologias activas y participativas que favorezcan la
expresion oral, la comprension lectora y la produccion escrita del
alumnado.

e Coordinar las actuaciones entre docentes para unificar criterios
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metodologicos, de evaluacién y de atencion a la diversidad linguistica.
Planificar actividades significativas que estimulen el uso funcional del
lenguaje en contextos reales (debates, proyectos, exposiciones,
escritura colaborativa...).

Fomentar la lectura en todas las areas, incluyendo lecturas
compartidas, textos de uso cotidiano y materiales de la biblioteca
escolar.

Aplicar estrategias inclusivas que garanticen la participacion de todo el
alumnado, adaptando materiales, consignas y apoyos visuales segun
las necesidades detectadas.

Utilizar herramientas digitales y audiovisuales que favorezcan la
comunicacion, la creatividad y la competencia linguistica del
alumnado.

Evaluar de manera continua y formativa los progresos comunicativos
del alumnado mediante la observacion, la autoevaluacion y la
coevaluacion.

Participar en la formacion interna del centro para actualizar estrategias
didacticas relacionadas con la lectura, la escritura, la oralidad y la
competencia digital.

Impulsar la colaboracion con las familias y otros agentes educativos,
favoreciendo la creacién de un entorno comunicativo rico, coherente y
motivador.

Objetivos para el alumnado:

Desarrollar el habito lector.

Crear una serie de habilidades y estrategias que hagan posible
comprender, asimilar y aplicar de forma competencial las
lecturas elegidas para poder aprender, manejando distintos
soportes y textos.

Mejorar y potenciar la competencia lectora desde todas las
areas curriculares impartidas en los diferentes niveles.

Llegar a reconocer el libro como un objeto valioso, aglutinante

del lenguaje y la imagen.
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o Desarrollar la capacidad analitica y creativa: repetir y recrear
a partir de lo leido, evolucionando de una lectura pasiva a
una activa e incorporando este aprendizaje en su vida
cotidiana.

o Fomentar la busqueda de informacién mediante el uso de las
nuevas tecnologias; siendo la plataforma digital un foro ideal
para promover dicha investigacion.

o Situar a la Biblioteca Escolar como centro de recursos para
la ensefianza y el aprendizaje contribuyendo al desarrollo de
las competencias basicas y apoyando todas las areas
curriculares.

e Objetivos para la comunidad escolar:

a. Convertir a la Biblioteca en uno mas de los recursos con los que
cuenta el Centro para toda la Comunidad Educativa, haciendo posible

la participaciéon de todas las familias de nuestro alumnado.

5. FUNCIONES

Para alcanzar los objetivos establecidos, el Plan Anual de Comunicacion Lingiiistica

asume las siguientes funciones dentro del proyecto educativo del centro:

Coordinar y dinamizar todas las actuaciones relacionadas con Ila
competencia comunicativa, integrando la lectura, la escritura, la expresion oral y

la comprension en todas las areas del curriculo.

Recopilar, organizar y difundir materiales linguisticos y didacticos (textos,
lecturas, recursos audiovisuales y digitales) que favorezcan el desarrollo de la

competencia en comunicacion linguistica del alumnado.

Facilitar la accesibilidad y el uso de los recursos linguisticos del centro,
promoviendo su integracion en las programaciones de aula y su disponibilidad para

todo el profesorado.

Establecer canales de coordinacion y comunicaciéon interna entre el
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VUNVERSIPARES profesorado, el equipo de apoyo (PT, AL) y los responsables de la biblioteca

escolar, garantizando la coherencia entre las distintas actuaciones linguisticas del

centro.

e Proporcionar al profesorado asesoramiento, estrategias y materiales para el
desarrollo de la expresion oral, la comprension lectora y la escritura creativa,

adaptados a los distintos niveles y necesidades del alumnado.

e Favorecer la formacion del alumnado en el uso responsable, critico y
reflexivo del lenguaje, tanto en formato oral como escrito y digital, promoviendo

la autonomia comunicativa.

e Impulsar actividades y proyectos que fomenten el gusto por la lectura y la
expresion, considerando la comunicacién como medio de aprendizaje, disfrute y

relacion social.

e Establecer vinculos con otros programas y servicios externos, como
bibliotecas publicas, proyectos lingliisticos de otros centros o plataformas digitales,

enriqueciendo el entorno comunicativo del alumnado y del profesorado.

6. ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA EL CURSO 2025-2026
Primer trimestre:

e Evaluacion inicial de competencia linguistica.
e |ecturas tematicas sobre “La Prehistoria” y “El otofio”.
e Cuentacuentos y asamblea de presentacion.

e Participacion en el Dia de las Bibliotecas (24 de octubre).
Segundo trimestre:

e Proyecto “Los medios de transporte”: exposiciones orales y textos informativos.
e Concurso de marcapaginas del Dia del Libro.

e Taller de escritura creativa con pictogramas.
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ercer trimestre:

e Proyecto “Los animales y las plantas”: textos descriptivos y murales.

e Actividades orales de fin de curso y recital de lectura.

6.1. Evaluacién final del plan y propuesta de mejora para el siguiente curso.

ACTIVIDADES POR TRIMESTRES

A. Actividades para los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre:

- Celebracioén del dia de la Biblioteca (24 Octubre).

- Actividad «Conoce tu biblioteca». Formacion inicial al nuevo
alumnado sobre uso del espacio y los recursos de la biblioteca.

- Ambientacion de la biblioteca y exposicion tematica con motivo de la
celebracion de Halloween (terror, misterio...)

- Lecturas conjuntas terrorificas.

- Concurso de relatos de terror en colaboracién con la Biblioteca: lectura
de los relatos ganadores, difusion y entrega de premios.

- Jornadas de proyeccion de videos y cortos de misterio y terror (semana
del 20 al 24 de octubre)

- Actividades alrededor del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)

- Ambientacién de la biblioteca y exposicion tematica con motivo de la

celebracién de Navidad.

- Concurso de postales navidefias felicitando a un amigo invisible.

B. Actividades para los meses de enero, febrero y marzo:

- Exposicion con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
- Celebracién del Dia de San Valentin (14 de febrero).

- Actividades con motivo del Dia Mundial de la Poesia (21 de marzo)
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- Jornadas del 8M: visionado de peliculas y cortos de sensibilizacion, taller de

carteles y pancartas, interpretacion y grabacion de videos propios...

C. Actividades para los meses de abril, mayo y junio:

- Actividades relacionadas con la celebracion del Dia del Libro (23 de abril):
talleres de escritura creativa, concurso de Bookface/Fotolectura, intercambio
de libros, acuerdos comerciales con librerias de la zona para organizar una
feria del libro...

- Concurso «Diversién con banderasy, para la celebracion del Dia de Europa

(9 de mayo).

6.2 ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS DE LA BIBLIOTECA PARA EL
PROFESORADO

a. Organizar e informatizar los nuevos volumenes que se introduzcan a la
biblioteca escolar.

b. Continuar con la divulgacion sobre las normas de la biblioteca escolar y el
funcionamiento del préstamo de libros.

c. Continuar con la busqueda de financiacién para la mejora de la biblioteca.

d. Organizar las actividades de la biblioteca y los dias de especial interés

citados anteriormente.

6.3 ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

a. Préstamo lector semanal
Se reservara un espacio semanal para que todo el alumnado pueda acceder a
lecturas variadas y adecuadas a su nivel. Este tiempo de lectura individual y libre
permitira fomentar el habito lector y la autonomia en la seleccion de libros,

reforzando la comprension lectora y el gusto por la lectura.

b. Maleta comunicativa viajera
Cada grupo contara con una “maleta comunicativa” que circulara entre las
familias con lecturas y actividades linguisticas adaptadas a la edad. Incluira
cuentos, pequefas lecturas informativas y fichas de expresién oral y escrita (por

ejemplo: inventar un final alternativo, dibujar una escena, grabar un audio
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leyendo). La duracién de cada préstamo sera de un mes.

c. Talleres interetapas de expresion oral
El alumnado de los cursos superiores elaborara y narrara cuentos, poemas o
pequefias obras a los grupos de Infantil y Primer Ciclo. Tras la narracion, se
realizaran talleres cooperativos en los que los mas pequefios podran dramatizar
escenas o crear dibujos a partir de lo escuchado, fomentando asi la escucha activa

y la interaccion entre edades.

d. Encuentros lectores y coloquios
En los ciclos intermedios y superiores se organizaran lecturas comunes seguidas
de coloquios o tertulias literarias, en las que el alumnado expondra sus
impresiones, resumira oralmente los textos y respondera a las preguntas o
comentarios de sus compaferos, desarrollando la competencia oral, el

pensamiento critico y el respeto por las ideas ajenas.

e. Taller de comprension lectora y expresion escrita
Se trabajaran textos de comprension adaptados a las diferentes edades y niveles,
acompanados de actividades de creacion escrita, dictados visuales, reescritura de
fragmentos y pequefas producciones personales (cuentos, noticias, cartas,

adivinanzas...).

f. Lecturas compartidas (“parejas lectoras”)
A lo largo del curso se celebraran jornadas de lectura compartida entre alumnado
de diferentes edades, en las que los mayores apoyaran a los mas pequefios en la
lectura de cuentos o textos breves. Esta actividad promueve la cooperacion, la

empatia y la mejora de la fluidez lectora.

g. Proyecto de investigacioén y comunicacion
El alumnado realizara pequefios trabajos de documentacién sobre temas de su
interés (animales, transportes, medio ambiente...), recopilando informacion de
diferentes fuentes (libros, carteles, recursos digitales) y elaborando una exposicion
oral o mural informativo. Esta actividad integra las competencias linguistica, digital

y social.
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K" visita a la Biblioteca Municipal de Torrelavega

Se organizara una visita guiada a la Biblioteca Municipal para familiarizar al
alumnado con el uso de este recurso publico. Alli participaran en una sesion de
cuentacuentos o lectura colectiva y conoceran las normas basicas de préstamo y

catalogacion.

i. Muro “Bookflix del cole”
Se creara un mural visible en el centro inspirado en el formato Bookflix, donde el
alumnado ira incorporando los titulos de los libros leidos junto a una pequenia ficha
con su resumen, valoracion y recomendacion personal. Esta dinamica busca

aumentar la motivacion lectora y reforzar la expresion escrita.

j- “Palabras con corazén” - Poesia y emociones
Con motivo del Dia de San Valentin, se realizara una actividad de creacion poética
en la que el alumnado elaborara textos breves, cartas o versos sobre la amistad,
el respeto y los afectos. Se priorizara la expresion libre y la lectura compartida de

los poemas en el aula o en el patio.

6.4 ACTIVIDADES PARA LAS FAMILIAS

a. Cuentacuentos familiares
Se invitara a las familias a participar de forma semanal en la actividad de
Cuentacuentos en el aula, compartiendo con el alumnado historias elegidas por
ellos mismos. Esta iniciativa busca fortalecer el vinculo entre familia y escuela,
fomentar el gusto por la lectura y enriquecer la expresion oral del alumnado a

través de la escucha activa y la participacion.

b. Biblioteca abierta a la comunidad educativa
El centro abrira su biblioteca escolar a las familias y vecinos del barrio, facilitando
el acceso al préstamo de libros y promoviendo el habito lector mas alla del ambito
escolar. Se informara a las familias de los horarios y normas de préstamo, y se
colocara un cartel en la entrada del colegio para invitar a la participacion de toda
la comunidad. Con ello, se pretende convertir el centro en un espacio de encuentro

y dinamizacién cultural.
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c. Concurso “Bookface - Dia del Libro”

Con motivo de la celebracién del Dia del Libro (23 de abril), se organizara la
actividad “Bookface”, en la que toda la comunidad educativa podra participar
realizando fotografias creativas en las que el rostro o el cuerpo de la persona
continue la portada de un libro. Las imagenes se expondran en el centro o en la
web escolar, fomentando la creatividad, el uso expresivo de la imagen y el interés

por los libros de una manera divertida y comunicativa.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan Anual de Comunicacién Linguistica del Colegio Nifio Jesus de Praga parte del
principio de que todos los alumnos y alumnas pueden aprender y comunicarse si se les
ofrecen los apoyos, recursos y estrategias adecuados a sus caracteristicas individuales.
Por ello, el plan adopta un enfoque inclusivo, flexible y compensador, que busca
garantizar la participacion de todo el alumnado en las actividades linguisticas, eliminando

barreras y promoviendo la equidad educativa.
Con este fin, se aplicaran las siguientes medidas de atencién a la diversidad:

e Adaptacion de materiales y textos segun los niveles de competencia linguistica:
se ofreceran lecturas graduadas, materiales visuales, pictogramas y textos

simplificados que faciliten la comprension.

e Apoyos visuales y auditivos en las actividades de comunicacién: uso de
pictogramas, esquemas, apoyos graficos, recursos auditivos y materiales

manipulativos para reforzar el aprendizaje del vocabulario y la comprension oral.

e Metodologia inclusiva basada en el DUA, garantizando multiples formas de
representacion (visual, auditiva, gestual), de accion y expresion (oral, escrita,

digital) 'y de implicacion (intereses, motivacion y  eleccion).

e Trabajo cooperativo y tutorias entre iguales, favoreciendo la interaccion entre
estudiantes de diferentes niveles para reforzar la comunicacion y la empatia

linguistica.
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YUNVERSR P = participacion activa del profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica

(PT) y Audicion y Lenguaje (AL) en la planificacion y desarrollo de las actividades

comunicativas, asegurando el acompafiamiento individual cuando sea necesario.

e Flexibilizacién en la organizacion de tiempos y agrupamientos, permitiendo

que cada alumno participe a su ritmo y de acuerdo con sus necesidades.

e Adaptaciones especificas para alumnado con TEA o hipoacusia, mediante
rutinas visuales, lenguaje claro y estructurado, apoyos tecnologicos, y espacios

comunicativos predecibles y seguros.

e Fomento de la autoexpresidén y el refuerzo positivo, valorando los logros

personales en comunicacion oral y escrita mas alla del nivel académico.

e Uso de recursos digitales inclusivos (apps lectoras, audiocuentos, videos con
subtitulos, lectura compartida online) que promuevan la accesibilidad y la

motivacion.

e Colaboracion con las familias, proporcionando orientaciones sobre cémo
reforzar la comunicacion linguistica en el hogar, especialmente en aquellos casos
en los que el entorno sociocultural pueda limitar el acceso a la lectura o a materiales

linguisticos.

En conjunto, estas medidas garantizan que todos los alumnos, independientemente de
sus capacidades, intereses o contextos, puedan participar, disfrutar y progresar en el

desarrollo de la competencia comunicativa, objetivo central de este plan.

8. EVALUACION

8.1 ;Qué evaluamos?

Para valorar la eficacia del Plan Anual de Comunicacién Linguistica, se realizara un
seguimiento sistematico de su desarrollo, analizando los diferentes aspectos implicados:
participacion del alumnado, implicacién del profesorado, uso de recursos, adecuacion

72

* ¥ o
: Plan de Recuperacion CANTABRIA ﬁ f:l}COBIERNO
Tak ;g-:v DE EDUCACIGN, FORMACION PROFESIONAL Transformacion ' NEXT CANTABRIA
&

" r Y DEPORTES ili i
Financiado por A W v Resiliencia GEN CONSEJERIA DE EDUCACION,
la Unién Europea FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU ¥ UNIVERSIDADES

)



GOBIERNO AR INION EUROPEA ‘

de . * * .
Plan de Recuperacioén,
CANTABRIA ARO JUBILAR Transformacign -** ** Fond(_) _SOClaI Europeo \
CONSEJERIA DE EDUCACION, LEBAMIEGO W v Resiliencia * EI FSE invierte en fu futuro 4
FORMAGION PROFESIONAL 2023-2024
Y UNIVERSIDADES |, . .
me odsologlca y resultados obtenidos.

Se atendera especialmente a:

e El grado de mejora en la competencia en comunicacion linguistica del alumnado
(comprension, expresion oral, expresion escrita y escucha activa).

e El nivel de participacion del alumnado y profesorado en las actividades linguisticas
y comunicativas propuestas.

e La coherencia entre las actuaciones del plan y las programaciones de aula.

e La eficacia de las estrategias inclusivas y de atencion a la diversidad comunicativa
aplicadas.

e La integracion de la lectura, la escritura y la oralidad en la vida del centro.

La colaboracién con las familias y la comunidad educativa en el desarrollo del plan.

8.2 ;Quiénes lo evaluaran?

Dado el caracter reducido del claustro del centro, la evaluacién sera colectiva y
participativa, implicando a todo el equipo docente.
Cada profesor o profesora aportara informacién sobre la aplicacion del plan en su aula,
el grado de implicacién del alumnado y las mejoras observadas en la competencia
comunicativa.

Ademas, se contara con la colaboracion de los especialistas de Pedagogia Terapéutica
(PT) y Audicidon y Lenguaje (AL), que ofreceran informacién cualitativa sobre el progreso
comunicativo del alumnado con necesidades especificas.
La coordinacion general del proceso recaera en la responsable del Plan de Comunicacion

Linguistica, en estrecha relacion con el equipo directivo.

8.3 ; Como y cuando se evalua?

La evaluacion sera continua, formativa y cualitativa, desarrollandose a lo largo de todo el
curso escolar y de manera mas formal al final de cada trimestre.

Se emplearan diferentes técnicas e instrumentos de recogida de informacién, tales como:

e Observacion directa del alumnado y del profesorado durante las actividades.
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e Listas de cotejo y rubricas para valorar la participacion, el nivel de competencia y

la calidad de las producciones orales y escritas.
e Registros de lecturas y actividades realizadas en el marco del plan.
e Cuestionarios de valoracién para el profesorado vy, si procede, para las familias.

e Actas de reuniones de seguimiento del plan, donde se recogeran avances,

dificultades y propuestas de mejora.

La valoracion final del plan se incorporara a la memoria anual del centro, en la que se

reflejaran los logros alcanzados, las conclusiones generales y las lineas de mejora para

el siguiente curso.
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Se utilizara la siguiente rubrica para valorar el plan a lo largo del curso.

Los alumnos han No han .
Algunos han La mayoriaha  Todos han
empezado a mostrado .
_ . mostrado  mostrado mas  mostrado
mostrar mas interés nada de o . _ . L
_ mas interes. interes. mas interés.
en la lectura. interés.
: : . Apenas han La mayoria Siempre han
Diversidad de No han sido _ . .
- _ sido han sido sido
actividades. diversas _ _ .
diversas diversos. diversas.
Los trabajos de
investigacion se Apenas se ; _
: No se han La mayoria se  Siempre se
han ajustado a los . han . _
: ajustado. _ han ajustado. han ajustado.
contenidos ajustado.
trabajados.
Se ha Se ha
: No se ha . . Se ha
Se ha trabajado la _ trabajado en trabajado _
: trabajado _ trabajado a
oralidad. ocasiones todas las o
nada. o diario.
esporadicas. semanas.
Las actividades se
han adaptado a los Apenas se ; Siempre se
e : No se ha La mayoria se
distintos ritmos y han han
: adaptado. han adaptado.
necesidades del adaptado. adaptado.

alumnado.

1. EVALUACION

En la evaluacion inicial se tendran en cuenta los conocimientos previos del

alumnado con respecto tanto a los textos expositivos, como a la realizacion de trabajos
de investigacion.
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A lo largo del curso, en las diferentes reuniones realizadas, se ira hablando acerca

de si se estan cumpliendo o no los objetivos propuestos. Para ello nos basaremos en los

indicadores establecidos en el punto anterior.

La evaluacion final evaluara los resultados del plan a lo largo del curso. Se

analizaran las acciones llevadas a cabo, y si estas han cumplido los objetivos propuestos
(segun rubrica).

7- PROPUESTA PEDAGOGICA Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Tanto la propuesta pedagodgica de educacion infantil como las programaciones
didacticas de Educacion Primaria se adecuan a la nueva ley que marca el curriculo en
Cantabria, como es la LOMLOE y se adjuntan junto a esta PGA.
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ANEXO 1: RUBRICA COMPORTAMIENTO

0

ANEXOS

A

1

2

3

Nunca muestra interés.

A veces muestra interés, y

otras veces no.

Muestra un interés
adecuado hacia la
asignatura.

Muestra mucho interés
hacia la asignatura.

No suele ser educado ni
respetuoso.

La mayoria de las veces
presenta una actitud poco
educada y respetuosa.

Casi siempre se muestra
educado/a y respetuoso/a.

Siempre se muestra
educado/a y respetuoso/a.

No es educado/a ni
respetuoso/a. Molesta y
provoca a los demas. Es

egoista con ellos.

ACTITUD HACIA LOS
COMPANEROS

Tiene mal

En general, no es educado/a

y respetuoso/a con sus
companeros/as. Solo
excepcionalmente.

Casi siempre es muy
educado/a y respetuoso/a
con sus companeros/as.
Solo excepcionalmente ha
tenido alguin problema.

Siempre es muy
educado/a y respetuoso/a
con sus comparneros/as.
Nunca ha tenido ningtn
conflicto.

comportamiento: protesta

por todo, hace ruido, habla
cuando no le toca, se

levanta cuando no debe...

COMPORTAMIENTO

Su comportamiento es
regular.

Su comportamiento es
bueno.

Su comportamiento es
excelente.

Nunca participa de
manera voluntaria en las
actividades de clase, y si le
insistes, lo hace a
reganadientes.

No suele participar
voluntariamente, pero si le
preguntas, lo hace.

Casi siempre participa.

Siempre se muestra muy
participativo/a.

Nunca realiza la tarea ni
entrega los trabajos en la
fecha establecida.

Casl nunca suele hacer la
tarea ni entregar los
trabajos en la fecha

establecida.

Salvo alguna excepcién
justificable, siempre realiza
las tareas y entrega los
trabajos en la fecha
establecida.

Siempre realiza las

tareas y entrega los

trabajos en la fecha
establecida.
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En cada pagina comete
muchos errores ortograficos.

La mayoria de las veces la

letra no se entiende bien.

Casi siempre tiene buena

letra.

Siempre se entiende
perfectamente lo escrito, y
la letra tiene un tamano

uniforme.

Suele cometer errores

ortograficos.

Solo comete algiin error

ortografico.

No comete ningun error.

El cuaderno tiene muchos

PRESENTACION, tachones, no deja suficiente
LIMPIEZA'Y separacion entre el titulo y
ORGANIZACION

la actividad y no respeta los

margenes.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Habitualmente sucede lo

anterior.

Limpieza correcta, sin
tachones. Respeta los

margenes y los espacios.

Presentacién inmaculada en
cuanto a limpieza y
margenes. Titulos bonitos y

claros.

En el cuaderno falta algo de
informacién sobre los
apuntes de clase, ejercicios

y tareas.

El cuaderno presenta casi
todo el contenido de clase,

ejercicios y tareas.

El cuaderno presenta todo
el contenido aprendido en
clase, con todos los ejercicios

y tareas.
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